
 

 
 
 

Årsredovisning 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




 Årsredovisning 2023   Sida 3/55 

Innehållsförteckning 
Årsredovisning 2023 ............................................................................. 7 

Förvaltningsberättelse ...................................................................... 7 

Allmänt om verksamheten ................................................................ 7 

Information om Synskadades Riksförbund ................................... 7 

Ändamål ....................................................................................... 7 

Förbundsstyrelsen ........................................................................ 8 

Rikskansliet .................................................................................. 9 

Betydande samarbeten och representation .................................. 9 

Verksamhetsresultat under året ..................................................... 10 

Kongressen .................................................................................... 10 

Medlemsvärvning och medlemsutveckling ..................................... 11 

Stöd till distrikt-, lokal- och branschföreningar ................................ 11 

Funktionärsutbildning ..................................................................... 12 

Folkbildning .................................................................................... 12 

Krisinstruktörer ............................................................................... 12 

Medlemsnytta ................................................................................. 13 

Synlinjen ..................................................................................... 13 

Juridiskt stöd och processer ....................................................... 13 

Barn- och föräldraverksamhet .................................................... 13 

Resestipendier ........................................................................... 14 

SRF Go ...................................................................................... 14 

Punktskrift .................................................................................. 15 

Nätverk och intressegrupper ....................................................... 15 

Nätverket för synsvaga ............................................................... 16 

Nätverket Synskadade flerfunktionsnedsatta (SFF) .................... 16 

Perspektiv .................................................................................. 16 

Synpodden ................................................................................. 16 

Medlemshantering ...................................................................... 17 

Intressepolitik ................................................................................. 17 

Färdtjänst ................................................................................... 17 

Ledsagning och kommunal omsorg ............................................ 18 

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




Sida 4/55  Årsredovisning 2023 

Punktskrift i förskola och skola ................................................... 18 

Habilitering och rehabilitering ..................................................... 18 

Högtalarutrop på järnvägsstationer ............................................. 18 

Ledarhundsförares rättigheter .................................................... 19 

Kommunikation och insamlingsbrev ............................................... 19 

Digitala lärplattformar och system ............................................... 19 

Digital delaktighet - tv-text .......................................................... 19 

Kommunikation ........................................................................... 20 

Press och media ............................................................................ 20 

Media där vi är med .................................................................... 21 

Media under året ........................................................................ 21 

Internationellt ................................................................................. 21 

Internationellt påverkansarbete .................................................. 21 

Internationellt utvecklingssamarbete ........................................... 22 

Administration ................................................................................ 23 

Hr- och lönestöd ......................................................................... 23 

Väsentliga händelser under räkenskapsåret .................................. 24 

Resultat och ställning ..................................................................... 25 

Bidrag från Synskadades stiftelse .................................................. 26 

Finansiella instrument .................................................................... 28 

Medlemmar .................................................................................... 29 

Hållbarhetsupplysningar ................................................................. 29 

Framtida utveckling ........................................................................ 30 

Stöd till forskning och utveckling .................................................... 31 

Effektrapport 2023 ......................................................................... 32 

Detta vill vi uppnå ....................................................................... 32 

Hur vi verkar ............................................................................... 32 

Våra strategier för att uppnå målet ............................................. 32 

Vår kapacitet och kompetens ..................................................... 32 

Vi vet vad vi gör .......................................................................... 32 

Disposition av årets resultat ........................................................... 33 

Förslag till resultatdisposition ...................................................... 33 

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




 Årsredovisning 2023   Sida 5/55 

Resultaträkning ............................................................................... 34 

Balansräkning - Tillgångar .............................................................. 35 

Balansräkning – Eget kapital och skulder ..................................... 36 

Förändring av eget kapital .............................................................. 37 

Specifikation av ändamålsbestämda medel ................................... 37 

Kassaflödesanalys .......................................................................... 39 

Investeringsverksamheten ............................................................. 40 

Noter ................................................................................................. 41 

Not 1 – Redovisnings- och värderingsprinciper .............................. 41 

Förbundsavgifter ........................................................................ 41 

Gåvor och bidrag ........................................................................ 41 

Övriga intäkter ............................................................................ 41 

Verksamhetskostnader ............................................................... 42 

Balansräkningen ......................................................................... 42 

Immateriella anläggningstillgångar ............................................. 42 

Materiella anläggningstillgångar ................................................. 42 

Finansiella anläggningstillgångar ................................................ 42 

Kortfristiga placeringar ................................................................ 43 

Varulager .................................................................................... 43 

Ändamålsbestämda medel ......................................................... 43 

Leasing ....................................................................................... 43 

Not 2 – Förbundsavgifter ................................................................ 43 

Not 3 – Gåvor ................................................................................. 44 

Not 4 – Bidrag ................................................................................ 44 

Not 5 – Operationell leasing ........................................................... 45 

Not 6 – Löner, andra ersättningar och sociala kostnader samt 
medelantalet anställda ................................................................... 46 

Medelantalet anställda ................................................................ 47 

Styrelseledamöter och ledande befattningshavare på 
balansdagen ............................................................................... 47 

Not 7 – Avskrivningar av immateriella och materiella 
anläggningstillgångar ..................................................................... 48 

Not 8 – Ersättningar till revisorer .................................................... 48 

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




Sida 6/55  Årsredovisning 2023 

Not 9 – Resultat från värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar ..................................................................... 48 

Not 10 – Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter .............. 49 

Not 11 – Skattekostnad på grund av ändrad taxering ..................... 49 

Not 12 – Immateriella anläggningstillgångar ................................... 49 

Not 13 – Materiella anläggningstillgångar ...................................... 50 

Not 14 – Andelar i bostadsföreningar ............................................. 50 

Not 15 – Långfristiga värdepappersinnehav .............................. 50 

Not 16 – Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter ................. 52 

Not 17 – Skuld, erhållna ej utnyttjade bidrag .................................. 52 

Not 18 – Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter .................. 53 

Not 19 – Likvida medel ................................................................... 53 

Not 20 – Ansvarsförbindelse .......................................................... 53 

Not 21 – Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång ........ 53 

Not 22 – Definition av nyckeltal ...................................................... 54 

Underskrifter .................................................................................... 55 

 

  

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




 Årsredovisning 2023   Sida 7/55 

Årsredovisning 2023 
Om inte annat anges redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter 
inom parentes avser föregående år.  
 
I årsredovisningen står förkortningen SRF för Synskadades Riksförbund. 
 

Förvaltningsberättelse 

Allmänt om verksamheten 

Information om Synskadades Riksförbund 
Organisationsnummer: 802007-3436 
Säte: Enskede, Sverige 
Svensk insamlingskontroll: SRF innehar 90-konto sedan 2003 
Giva Sverige: Branschorganisation för insamlingsverksamheter  
Skatteverket: Gåvor till SRF ger avdragsrätt  
 
SRF är en ideell förening som bildades 1889 under namnet De Blindas 
Förening (DBF). År 1977 ändrades namnet till Synskadades Riksförbund 
(SRF). Vi är en treplansorganisation med 110 lokalföreningar, 23 distrikt 
och ett riksförbund. Elva nationella branschföreningar är dessutom 
anslutna till riksförbundet. 
 
Synskadades Riksförbund, SRF, styrs av och representerar personer 
med synskador i Sverige. SRF är en organisation som präglas av 
öppenhet och demokrati där alla har rätt att göra sin röst hörd. Vi har 
slutit oss samman i SRF för att, utifrån tanken om alla människors lika 
värde, gemensamt hävda synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet 
på alla områden samt skapa social gemenskap och stödja varandra så 
att vi kan leva aktiva och självständiga liv.  
 
SRF är en religiöst och partipolitiskt obunden organisation som tar 
avstånd från all form av diskriminering. SRF arbetar intressepolitiskt för 
att påverka samhället.  
 

Ändamål 
Vi stärker den interna demokratin genom information och 
erfarenhetsutbyte, medlems- och funktionärsutbildning samt möjligheter 
att överlägga i för synskadade angelägna frågor. Med utåtriktad 
information, opinionsbildning, påverkansarbete och egna verksamheter 
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verkar vi för synskadades rätt till habilitering och rehabilitering, utbildning 
och arbete, en aktiv och meningsfull fritid, möjlighet att röra sig fritt i 
samhället samt tillgång till information och kommunikation genom digital 
teknik och andra för synskadade användbara medier. 
Vi arbetar för att nå alla synskadade i Sverige med information och 
erbjudande om medlemskap, främjar ögonvård och ögonforskning samt 
samarbetar med synskadeorganisationer i hela världen. 
 

Förbundsstyrelsen 
Förbundsstyrelsen har under året haft 7 sammanträden (15). 
Arbetsutskottet har haft 8 möten (5) under året. Representanter för 
Riksorganisationen Unga med synnedsättning, valberedningen och 
verksamhetsrevisorerna har bjudits in att vara adjungerade till 
förbundsstyrelsens möten. 
 
Mellan kongresserna leds SRF:s löpande arbete av en förbundsstyrelse 
som består av 13 personer. Efter kongressen 2021 har förbunds-
styrelsen haft följande sammansättning: 
 
Niklas Mattsson, Fjärås, ordförande 
Tiina Nummi Södergren, Huddinge, 1:a vice ordförande 
Alireza Ghanbar Alipour, Västra Frölunda, 2:e vice ordförande 
 
Dan Andersson, Kristinehamn; Linus Forsberg, Uppsala; Per Karlström, 
Sollentuna; Sam Motazedi, Hägersten; Jenny Näslund, Umeå; Maria 
Sjötång, Västervik; Anita Svenningsson, Jönköping;  
Maria Thorstensson, Färlöv; Leif Westerlind, Ulricehamn; och Annika 
Östling, Sundborn.  
Annika Östling slutade i förbundsstyrelsen under våren 2023 och 
ersattes av Christina Lundgren vid ett fyllnadsval på Organisationsrådet 
2023-10-29. 
 
Förbundsstyrelsen har under året haft ett antal arbetsgrupper som har 
jobbat med olika frågor inför kongressen. En stadgegrupp som har tagit 
fram förslag på förändringar i stadgarna, en grupp som har lagt fram ett 
förslag på ett intressepolitiskt program, en grupp som har jobbat fram ett 
förslag på ny verksamhetsinriktning samt en grupp som arbetat med 
likabehandling och jämställdhetsfrågor, för den kommande 
kongressperioden. Alla dessa förslag ska behandlas på kongressen 
2024. 
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Verksamhetsrevisorerna har kontinuerligt granskat förbundets 
verksamhet. 
 
Organisationsrådet består av ombud för distrikt och branschföreningar. 
Organisationsrådet är tillsammans med kongressen riksförbundets 
högsta beslutande organ som granskar förbundsstyrelsens arbete och är 
därtill ett organ för information, diskussion och beslut i frågor som 
ankommer på organisationsrådet.  
Organisationsrådet sammanträdde vid 2 tillfällen (2) under året. 
 

Rikskansliet 
SRF hyr kanslilokaler i Enskede strax söder om centrala Stockholm. 
På rikskansliet arbetade 58 personer (58) 2023. Av dessa var 21 
synskadade (24) och 37 seende (34). 
 
Rikskansliet har haft en ledningsgrupp bestående av kanslichef, fem 
verksamhetschefer samt en hr-ansvarig. Ledningsgruppen har möte en 
gång per vecka och anteckningar från mötena finns tillgängliga för 
personalen. 
 

Betydande samarbeten och representation 
Det är viktigt för SRF att samverka med andra organisationer för att 
påverka rättigheter för människor med funktionsnedsättning. 
 
Synskadades Riksförbund utser sju ledamöter till Synskadades stiftelse. 
Under 2023 har fem av dem varit från förbundsstyrelsen. Enligt 
stiftelsens stadgar ska ordföranden i Synskadades Riksförbund erbjudas 
att vara stiftelsens ordförande. Synskadades stiftelse är ensam ägare till 
företaget Iris Förvaltning AB som i sin tur äger synskaderörelsens 
konferens- och rekreationsanläggning Almåsa Havshotell AB. 
 
SRF har utsett eller nominerat personer i följande styrelser för företag, 
organisationer och stiftelser: Unik Försäkring, Föreningen För 
Synrehabilitering, European Blind Unions styrelse och Liaison 
Commission (som är en kommission för EU-frågor), MyRight, Nordiska 
ministerrådets funktionshinderråd, Synfrämjandet, Ögonfonden, Ebba 
Danelius stiftelse, Familjen Ahlstedts stiftelse, Gerda Roos-Bobergs 
stiftelse, Gustaf och Elsie Erssons Donationsfond, Margit Thyselius fond 
för blind ungdom, Otto Lundgrens stiftelse, Professor och fru J. G. 
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Edgrens stiftelse, Stiftelsen Svenska Centralkommittén för Rehabilitering 
samt Talboksfonden. 
 
SRF har nominerat personer till de statliga nämnderna Punktskrifts-
nämnden och Taltidningsnämnden. Vi har ett nära samarbete med 
studieförbundet Arbetarnas Bildningsförbund (ABF) och SRF är även 
med som delägare i Ideell Arena. 
Under 2023 har SRF haft representanter i följande samarbetsorgan och 
myndigheter: Arbetsförmedlingens samråd, Boverkets tillgänglighetsråd, 
Trafikverkets nationella tillgänglighetsråd, SJ:s funktionshinderråd, 
Myndigheten för delaktighets samråd, Myndigheten för tillgängliga 
mediers brukarråd, Polismyndighetens samverkansråd (består av 
Brottsoffermyndigheten, Åklagarmyndigheten, Kriminalvården och 
Domstolsverket), Post- och telestyrelsens samrådsgrupp, 
Socialstyrelsens funktionshindernämnd, Specialpedagogiska 
skolmyndighetens intresseråd, Skolverkets samrådsgrupp, Regeringens 
funktionshindersdelegation, Sveriges Televisions brukarråd (om uppläst 
text och syntolkning), Handikapp-historiska föreningen (HHF) samt 
Universitetskanslersämbetets samråd med 
funktionshinderorganisationerna.   
 
SRF samarbetar även med bland annat Funktionsrätt Sverige, DHR, 
FSDB, Sveriges Civilförsvarsförbund (på uppdrag av Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap, MSB, inom samhällskriskunskap) samt 
flera andra föreningar inom funktionshinderrörelsen. 
 
SRF är medlem i MyRight som är den svenska funktionsrättsrörelsens 
organisation för internationellt utvecklingssamarbete och bistånd. SRF 
driver partnerskapsprojekt tillsammans med organisationer av och för 
personer med synnedsättning i Latinamerika och Afrika. 
 

Verksamhetsresultat under året 

Kongressen 
Kongressen 2021 beslutade om en verksamhetsinriktning med huvud-
temat ”Starka och självständiga individer i livets alla faser”.  
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Två områden är särskilt prioriterade under kongressperioden:  

• Påverka samhället så att personer med synnedsättning får bättre 
möjligheter att utvecklas till starka och självständiga individer i 
livets alla faser  

• Utveckla organisationen till ett starkt och relevant SRF. 
 

Medlemsvärvning och medlemsutveckling 
Våren ägnades åt att informera och förankra den planerade 
medlemsveckan, där ansvarig har haft pass både på 
ombudsmannaträffen i juni och kanslistträffen i augusti. 
Informationsmaterialet har setts över och ett värvarmaterial inför 
medlemsveckan har tagits fram. 
 
Första kampanjbrevet gick ut den 21 juni med information om 
medlemsveckan, värvarmaterialet samt hur vi marknadsför SRF och 
medlemskapet inför och under medlemsveckan. Totalt skickades fem 
kampanjbrev ut. Förutom information om medlemsveckan bifogades 
även information om vita käppen samt mallar för artiklar och 
medlemsvärvande Facebookannonser, tips på aktiviteter när 
medlemsveckan var över samt rikskansliets medieaktiviteter under 
medlemsveckan och vita käppens dag. 
 
Satsningen från SRF och Unga med Synnedsättning (US) för 
gemensamt medlemskap för medlemmar har fortsatt. Om någon är 
medlem i SRF men inte i US erbjuds personen kostnadsfritt medlemskap 
i US. Brev skickas även ut till de medlemmar i US som inte är 
medlemmar i SRF för att informera om detta erbjudande. 
 
Målet för vår medlemsrekrytering 2023 var satt till 11.500 medlemmar. Vi 
nådde inte riktigt fram med totalt 11.487 medlemmar, men för andra året 
i rad ökar vi. Det är också första gången sedan början av 90-talet vi ökar 
flera år i rad enbart på grund av värvning och inte på grund av någon 
organisationsförändring. 
 

Stöd till distrikt-, lokal- och branschföreningar 
Vårt verksamhetsbidrag som söks av lokalföreningar, distrikt och 
branschföreningar ger möjlighet att skapa medlemsverksamhet runt om i 
landet. Årets bidrag har bland annat använts för satsningar runt 
medlemsveckan, då föreningarna tack vare bidraget har kunnat 
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annonsera i dagspress eller på andra sätt haft möjlighet att nå ut bredare 
och locka deltagare till arrangemangen. 
 

Funktionärsutbildning 
Under 2023 har grundstrukturen för Synskadades Riksförbunds 
funktionärsutbildning tagits fram. Riksförbundet kommer att erbjuda en 
grundläggande bas för medlemmar som vill engagera sig och inneha 
förtroendeuppdrag. Där ingår bland annat organisationskunskap, 
historia, vad som påverkar våra frågor och hur vi kan påverka samt 
jämställdhet och medlemsinflytande. 
 
Funktionärsutbildningen kommer att bestå av en blandning av fysiska 
och digitala träffar. Utbildningen ska ske regionalt, där det första 
utbildningstillfället hålls i region syd i februari 2024.   
 

Folkbildning 
Vi har tekniskt anpassat 69 nya titlar samt sänt ut 4.049 kopior av nya 
och äldre titlar under året till synskadade och personer med dövblindhet 
som deltar i studieförbundens och folkhögskolornas 
folkbildningsverksamhet. 
 

Krisinstruktörer 
Instruktörsgruppen består av 19 personer som är synskadade eller har 
en dövblindhet och som kallar sig synliga instruktörer (SI). Arbetet sker 
på uppdrag av Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, 
inom Sveriges Civilförsvarsförbund, Civil.   
 
Synliga instruktörer (SI) har utbildat medborgare över hela landet, och då 
främst i hemberedskap, seniorsäkerhet, hjärt- och lungräddning och 
första hjälpen. SI-gruppen inom Civil ligger över genomsnittet av utförda 
utbildningar inom Civils instruktörsgrupp. Fyra av SI ingår i Frivilliga 
Resursgrupper, FRG, i sin hemkommun. En instruktör ingår i ett projekt 
vars syfte är att utbilda gymnasieelever i krisberedskap. SI-gruppens 
medlemmar fortbildas på hemorten av Civil och som grupp på en av SRF 
arrangerad utbildning för SI-gruppen. Uppskattningsvis har SI-gruppen 
nått över 500 medborgare med viktig samhällsinformation under året. 
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Medlemsnytta 

Synlinjen 
Synlinjen är SRF:s informations- och rådgivningstjänst. Sedan 
lanseringen har den blivit mer och mer populär, och år 2023 
registrerades 1 015 ärenden, en ökning med runt 38 procent jämfört med 
2022. 
 
Parallellt med detta rekordår utfördes mycket grundarbete så att 
Synlinjen kan utveckla sina öppettider, tjänster och bemanning under 
2024. Synlinjen tar emot samtal och e-post från bland annat synskadade, 
anhöriga, skolpersonal och personer inom synrehabiliteringen. Några 
vanliga frågor handlar om allmänna tips, rättigheter, tillgänglig teknik och 
mer emotionella utmaningar relaterade till att vara nysynskadad, isolerad 
och nedstämd. 
 

Juridiskt stöd och processer 
Under 2023 beslutades att ge upp kampen om att genom strategisk 
processföring kunna garantera synskadade rätt till stöd enligt LSS. 
Beslutet fattades efter att ärenden från det tidigare Rättighetsprojektet 
inom SRF avslutats utan framgång. Detta medförde att antalet ärenden 
som hanterades av SRF:s juridiska stödperson minskade från drygt 80 
ärenden 2022 till 50 ärenden för året. 
 
Minskningen möjliggjorde att större ärenden av mer strategisk betydelse 
kunnat ta mer plats. Exempel på sådana ärenden är frågan om 
diskriminering av ledarhundsförare, färdtjänst samt frågor om undantag 
från försörjningskravet vid fråga om permanent uppehållstillstånd för 
asylsökande. SRF har fortsatt upphandlat vissa tjänster från Juridisk 
assistans. 
 

Barn- och föräldraverksamhet 
Information om årets aktiviteter har skickats ut med post till alla 
barnmedlemmar med familjer. Det har även gått ut till syncentraler, 
skolor och Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM.  
 
Under året har följande aktiviteter genomförts: 

• En digital träff för föräldrar till synskadade barn genomfördes den  
9 mars där Hanna Rossetti, utredare på Kompetenscenter 
Funktionshinder och Socialpsykiatri på Socialförvaltningen, deltog. 
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• Föräldrar till synskadade barn träffades på Almåsa den 28–29 april. 
Kim de Verdier, leg. Psykolog och fil dr i specialpedagogik från 
Resurscenter syn inom Specialpedagogiska skolmyndigheten, 
genomförde en föreläsning om stöd för barn med synnedsättning 
och blindhet i skola. 
 

• Årets sommarläger genomfördes på Ågestagården med 34 barn 
och 15 lägerledare, varav tre av ledarna hade en egen 
synnedsättning, den 29 juni–4 juli. 

 

• Totalt 15 barn och unga inledde höstlovet med kulturläger där de 
badade i inomhuspool, pysslade och lekte på Almåsa Havshotell. 
 

• På SRF:s ridläger den 15–17 september på Örebro fältrittklubb 
deltog 20 barn. Med oss hade vi nio lägerledare, varav två hade en 
egen synnedsättning. 
 

• Sex barn och deras föräldrar deltog på SRF:s punktskriftskurs den 
18–19 november på Almåsa Havshotell. Vi använde oss av SRF:s 
punktpaket för barn där vi först tränade på att öva upp 
fingertoppskänslan med taktilt material. 

 
Vi har även haft ett samarbete med tidningen Kalle Anka där SRF finns 
representerat, där man kan läsa om olika synskador och hur man kan 
vara en bra kompis till någon som är synskadad. Det går också att läsa 
om gröngölingen Ben som är blind. Tidningen kom ut den 20 juni. 
 

Resestipendier 
SRF förmedlar resestipendier ur Lars Norrmans fond, och totalt har  
1.003.500 kronor fördelats. Av årets totalt 27 ansökningar beviljades 18 
och 9 fick avslag. 
 

SRF Go  
SRF Go – synskadades egen resebyrå – erbjuder synskadade 
medlemmar möjlighet att åka på gruppresor eller arrangera egna 
individuella resor inom ramen för projektet ”skräddarsy egen resa”. 
Resebyrån tillhandahåller ledsagare som SRF bekostar, och 
medlemmarna betalar sina egna avgifter. Under 2023 fick 34 personer 
bidrag för att kunna genomföra en egen resa, 13 av dem hade aldrig fått 
bidrag från SRF Go tidigare. Denna möjlighet bidrar till ökad 
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självständighet och hjälper synskadade personer att delta i 
fritidsaktiviteter på lika villkor som resten av samhället. 
 
I reseberättelsen beskriver en av de unga medlemmarna sina 
upplevelser: ”Denna resa har inte bara varit en semester utan också en 
påminnelse om vikten av att våga sätta sig själv i nya situationer och att 
lita på de nära och kära som kan stötta och förstå. Att ha en egen 
ledsagare har inte bara öppnat upp världen för mig, utan också gett mig 
en känsla av frihet och självständighet som jag tidigare inte kunde 
föreställa mig.”  
 
Det är viktigt att påpeka att på våra traditionella gruppresor var 
deltagarna personer i 30-årsåldern. Denna åldersgrupp är svår att 
attrahera inom SRF. En av deltagarna har uttryckt att det är den finaste 
resa hon har varit med på i sitt liv. Runt tio procent av deltagarna var 
förstagångsresenärer, och på de flesta resorna har vi även haft nya 
ledsagare för att matcha medlemmars behov på bästa möjliga sätt. 
 

Punktskrift 
Under 2023 har sex nybörjarkurser på vardera fyra dagar genomförts på 
Almåsa Havshotell, varav en var för personer med dövblindhet. På 
kurserna för synskadade deltog 40 personer, vilket är maximala antalet, 
26 av dem var kvinnor och 14 män. På kursen för personer med 
dövblindhet deltog fem personer, två kvinnor och tre män. 
 
Vi konstaterar att efterfrågan på våra undervisningsmaterial har ökat 
under året. ”Lär dig punktskrift” har beställts i 96 exemplar, ”Träna 
punktskrift” i 40 exemplar och 35 punktceller har beställts. Vår broschyr 
”Punktskrift – lär dig läsa med fingertopparna” har en jämn efterfrågan, 
likaså våra punktskriftsalfabet.  
 
SRF medverkar aktivt i den statliga Punktskriftsnämnden och dess 
arbetsgrupper. Detta ger möjlighet till påverkan inom forskning, 
pedagogik och utarbetande av nya skrivregler inom punktskriftsområdet. 
 

Nätverk och intressegrupper 
Strukturen för hur man skapar och deltar i ett nätverk eller intressegrupp 
har utvecklats och blivit tydligare. Medlemmar kan via vår hemsida ta del 
av denna information och se vilka aktiva nätverk och intressegrupper 
som finns. 
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Nätverket för synsvaga 
Under verksamhetsåret har nätverket ökat sitt medlemsantal till över  
60 medlemmar. Nätverket har haft regelbundna digitala träffar med olika 
teman. Några av dessa teman är: Att vara synskadad förälder, digital 
teknik samt tillgänglighet i den fysiska miljön. 
 

Nätverket Synskadade flerfunktionsnedsatta (SFF) 
Nätverket har under 2023 ändrat form. Ledningen för nätverket finns som 
en arbetsgrupp under distriktet SRF Skåne, men riktar sig fortfarande till 
medlemmar över hela Sverige. Nätverket har under 2023 haft flera 
digitala träffar för sina medlemmar. De har haft teman som LSS- och 
SOL-frågor, poesicirkel och psykisk ohälsa. Nätverket har under året 
utvecklat sin hemsida och har ca 90 medlemmar. 
 
Under 2023 har en ny intressegrupp bildats, LSS- och SOL-gruppen. 
Gruppens syfte är att arbeta med och diskutera intressepolitiska frågor 
som LSS och SOL utifrån ett flerfunktionsperspektiv, bemötandet av 
personer med flerfunktionsnedsättning internt inom SRF samt lättläst 
material. Sedan tidigare finns grupperna Skrivande Synskadade och 
Papperskonstnärer. 
 

Perspektiv 
Medlemstidningen Perspektiv har utkommit med fyra nummer med en 
upplaga på drygt 10 000 tidningar per nummer, de olika medieslagen 
hopräknade. Det har varit en blandning av inspirerande personporträtt, 
tekniktips, juridisk information, tips på hur man lagar mat när man har en 
synnedsättning, utblick från Ukraina och hur tillvaron är där i krigets 
skugga, hur SPSM arbetar med pedagogiskt stöd för synskadade i 
skolorna samt information om SRF:s verksamhet i olika delar av landet 
och effekter av vårt intressepolitiska arbete. 
 

Synpodden 
SRF:s podd, Synpodden, har utkommit med 15 avsnitt, med reportage 
om synskaderelaterade ämnen som hjälpmedel, digital ledsagning i 
skidbacken, studiosamtal om minoritetsstress, självbestämmande, 
trädgårdsodling, brädspel, färganalys, smink och mode samt det 
återkommande inslaget Techpepp med konkreta tekniktips steg för steg 
om hur man hanterar olika digitala applikationer. På så sätt kan 
Synpodden bidra till att minska det digitala utanförskapet. 
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Medlemshantering 
Under 2023 har SRF utvecklat årsaviseringen, så att medlemmar som 
har medievalen svartskrift, punkt eller tal och ett aktivt Kivrakonto, fått sin 
avi där. Alla avier har försetts med en QR-kod för att förenkla 
betalningen för medlemsavgiften via betaltjänsten Swish. 
 
Förbundet har testat att vid en kampanj erbjuda direktinbetalning av 
medlemskapet genom Swish. Denna tjänst utvärderas i nuläget. När en 
person blir medlem i SRF har vi skapat ett nytt välkomstbrev med 
uppdaterad kortfattad information om organisationen och vilka 
medlemsförmåner som finns.  
 
SRF har tagit fram och startat ett utbildningspaket för våra användare av 
medlemsregistret PRISMA. Det är ett paket som vänder sig både till nya 
användare och till de användare som behöver uppdatera sin kunskap 
eller repetera den.  

 

Intressepolitik 
Vi har under året arbetat vidare för att integrera vårt påverkansarbete 
med SRF:s juridiska stöd och med vår kommunikation och 
opinionsbildning. Ett flertal fall där enskilda fått juridiskt stöd har 
uppmärksammats i media, främst då personer fått negativa besked på 
ansökningar om färdtjänst eller ledsagning. Enskildas erfarenheter har 
sedan också blivit exempel som fungerar som argument vid träffar med 
politiker och myndighetsföreträdare.   

 
Målet för oss är att fler beslutsfattare ska få upp ögonen för 
försämringarna i stödet till synskadade och att det ska ge mer tyngd åt 
våra krav på förändring. En gemensam nämnare i alla våra kontakter är 
att öka medvetenheten om SRF, vad vi står för och att konsekvent sprida 
kunskap om de frågor som är viktigast för synskadade. Både i fråga om 
rätten till färdtjänsttillstånd och förbättringar av ledsagarservice vill vi se 
lagförändringar, och då fordras politiska beslut i riksdagen. För att nå 
framgång i vårt påverkansarbete behöver vi i än högre grad än tidigare 
etablera kontakter och kombinera olika typer av insatser.    
 

Färdtjänst 
I början av 2023 träffade SRF samtliga riksdagspartiers 
funktionsrättspolitiska talespersoner. Vi lyfte bland annat frågan om 
synskadades rätt till färdtjänst. Den 31 mars redovisade Trafikanalys sitt 
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regeringsuppdrag, där man utrett kriterierna för färdtjänsttillstånd. 
Myndighetens analys och förslag låg i linje med SRF:s krav. 
 

Ledsagning och kommunal omsorg 
I juni 2023 kom Socialstyrelsens rapport ”Förändringar av ledsagning 
över tid”. Utredningen är resultatet av påverkansarbete över lång tid från 
SRF. Där konstateras att antalet med synnedsättning som får 
ledsagarservice enligt LSS (lagen om stöd och service) blir allt färre. En 
del får i stället ledsagning via socialtjänstlagen, men insatserna är då 
förknippade med en rad begräsningar och brister och kostar ofta pengar. 
 
Socialstyrelsen föreslår därför att en ny lag som särskilt reglerar insatsen 
ledsagning ska utredas. Vi har haft flera kontakter med utredaren för att 
lämna material och synpunkter. 
 

Punktskrift i förskola och skola 
Vi har uppvaktat skolminister Lotta Edholm tillsammans med Unga med 
Synnedsättning, US. Syftet var att framföra vårt krav om att rätten till 
undervisning i och på punktskrift ska föras in i skollagen. Vi lämnade 
över en studie kring punktskriftsläsande elevers erfarenheter av 
undervisning och punktskrift.  
 

Habilitering och rehabilitering 
Vi har under lång tid försökt få Socialstyrelsen att genomföra en 
undersökning om vilka insatser som finns för barn och unga vid landets 
syncentraler. Vi har arbetat fram ett frågeunderlag med fokus på insatser 
för att främja psykisk hälsa och presenterat det för Socialstyrelsen. I 
slutet av 2023 fick vi besked om att Socialstyrelsen kommer att 
genomföra den efterfrågade undersökningen. Underlaget ska användas i 
arbetet med att få fram nationella standarder för synhabiliteringen så att 
barn och familjer har tillgång till likvärdiga insatser, oavsett var i landet 
de bor.  
 

Högtalarutrop på järnvägsstationer  
I februari meddelade Trafikverket att högtalarutropen för tåg som går i tid 
och från rätt spår blir kvar på de 86 stationer där sådana utrop finns i 
dag. Trafikverket meddelade också att myndigheten kommer att utreda 
framtiden för dessa utrop. Någon sådan utredning har ännu inte 
påbörjats.  
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Ledarhundsförares rättigheter  
Under året har SRF påverkat Diskrimineringsombudsmannens  
informationsuppdrag kring möjligheten att ta med sig ledar- och 
assistanshundar på restauranger och i matvarubutiker. Under hösten 
förtydligade Livsmedelsverket sin vägledning. De säger nu att 
ledarhundar inte utgör en så stor hygienrisk att de ska avvisas från 
butiker och serveringar. 
 
Under hösten valde SRF att stämma O’Learys vid Stockholms central, 
eftersom de nekat en person med ledarhund tillträde till restaurangen. 
Ärendet slutade med förlikning och en debattartikel i Aftonbladet 
tillsammans med O’Learys ägare för att belysa problemet. I december 
började Diskrimineringsombudsmannen också driva fall om 
diskriminering av ledarhundsförare. Vår förhoppning är att de blir 
prejudicerande.  
 

Kommunikation och insamlingsbrev 
SRF:s nya webbplats synliggör påverkansarbetet mer än tidigare. Nu 
finns en rubrik i toppmenyn som heter just ”påverkansarbete”, eftersom 
det under användar- och målgruppstesterna framkom att besökarna 
saknade detta. SRF:s mest besökta sidor har kartlagts, däribland 
diagnostexterna. Dessa har reviderats och skrivits utifrån ett 
sökmotoroptimerat perspektiv.  
 

Digitala lärplattformar och system 
Förbundet har tillsammans med US arbetat med den här frågan. SRF 
har tagit fram ett stödmaterial om det digitala området, som kan 
användas av lokalföreningar och distrikt. Vi har påbörjat arbetet med att 
ta fram en enkät för att samla in synpunkter på lärplattformar från elever i  
grund- och gymnasieskolan. 
 

Digital delaktighet - tv-text 
Under 2023 möjliggjordes fler sätt att ta del av undertexter på SVT och 
UR för den som har skärmläsare och förstoring. I stället för att använda 
SVT:s strömmande tal går det att få texten uppläst med talet man är van 
vid, med hjälp av den egna skärmläsaren. Punktskriftsläsare kan välja att 
läsa texten precis som seende, och samtidigt lyssna på originalspråket. 
Textstorleken och i vissa fall kontrasten kan också justeras. Vi har under 
flera års tid uppmärksammat SVT och UR på denna fråga. Nu kan fler ta 
del av tv-program på andra språk än svenska. 
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Kommunikation 
Under 2023 har kommunikationen kring SRF:s politiska påverkansarbete 
nått fler än på många år. Vi har skickat insamlingsbrev där vi har lyft fyra 
prioriterade intressepolitiska områden: färdtjänst, punktskrift och 
skolgång, ledsagning samt digitalisering. Breven har totalt skickats till 
85 588 unika personer.  
 
Valpkalenderns nya grafiska form har gett mer utrymme till information 
om SRF:s arbete. Inom det politiska påverkansarbetet finns följande 
korta texter i Valpkalendern: 
 

• ”Färdtjänst betyder rörelsefrihet.” Text om att synskadade och 

även helt blinda nekas färdtjänst och att det hotar möjligheten till 

säker förflyttning. 

• ”Ledsagning får livet att funka.” Text med information om 

minskning av ledsagning enligt LSS och vad det innebär. 

• ”Gör punktskrift till en rättighet i skolan.” Text om att 

punktskriften inte är garanterad i skollagen, kort information om 

vad bibliotekskatalogen Legimus är. 

• ”Digital utveckling för alla.” Text om de digitala möjligheterna 

och om utanförskapet, till följd av regionernas bristande ansvar. 

 
Punktskrift och undervisning har också uppmärksammats genom ett 
insamlingsbrev som fokuserade på läromedel. Insamlingsbrevet var ett 
av årets mest framgångsrika och inbringade nästan 2,5 miljoner kronor.  
 

Press och media 
Under 2023 var orden ”Synskadades Riksförbund” med i 594 artiklar i 
media. Antalet syftar på artiklar där vi omnämns, inte nödvändigtvis 
uttalar oss. Antalet unika medier under perioden är 183, med en 
sammanlagd räckvidd på 71 miljoner läsare, lyssnare eller tittare. Med 
räckvidd menas antalet personer vi potentiellt har nått baserat på hur 
många som tar del av de olika medierna.  
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Media där vi är med 
Vi är med i tio olika typer av media. Nedan listas de i fallande ordning, 
det vill säga med den vanligaste medietypen först och den minst vanliga 
sist.  

1. Tidningar 

2. Organisationer 

3. Radio & tv 

4. Nätmagasin 

5. Professionell press 

6. Magasin  

7. Reklam 

8. Offentlig sektor 

 

Media under året  
Nedan följer ett urval av större nyhetshändelser eller frågor där vi synts i 
media under året samt egna utspel. 

• I januari uppmärksammades punktskriftens dag av flera medier. 

• Uppmärksamhet riktades också mot synskadades möjlighet att 
rösta med bibehållen valhemlighet. 

• I samband med ledarhundens dag i april uppmärksammades 
diskriminering av ledarhundsförare av flera medier. 

• I juni kom Socialstyrelsens rapport, där myndigheten föreslår att en 
ny lag om ledsagning för synskadade ska utredas.   

• Under kvartal tre tenderade media att rapportera om våra frågor 
när det finns enskilda, ibland lokala fall, att berätta om. 

• På vita käppens dag uppmärksammades den vita käppen bland 
annat i Västerbottenskurirens insändare ”Gör det enklare för 
synskadade att använda käpp”, där Niklas Matsson med lokala 
företrädare undertecknade. 

 

Internationellt  

Internationellt påverkansarbete 
Vi samarbetar med synskadeorganisationer i Norden genom den 
Nordiska Samarbetskommittén (NSK). SRF är även medlem i den 
europeiska paraplyorganisationen European Blind Union (EBU) och är 
därmed med och påverkar frågor på europeisk nivå. Vi har en 
representant i EBU:s styrelse och två representanter i den kommission 
som arbetar med EU-frågor, Liaison Commission. Vi ingår också i en 
arbetsgrupp som hanterar punktskriftsfrågor.  
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SRF har deltagit i en arbetsgrupp inom EBU och fört fram våra 
synpunkter inför införandet av ett europeiskt funktionshinderkort 
(European Disability Card). Vi har även deltagit i ett möte med 
socialtjänstministerns statssekreterare kring vilka fördelar och risker vi 
ser med ett europeiskt kort. Vi lämnade synpunkter till EU-
parlamentariker inför att frågan skulle behandlas i EU-kommissionen.  
 
Ett införande av ett europeiskt funktionshinderkort innebär fördelar för 
personer med synnedsättning. Det underlättar exempelvis vid resor 
mellan olika länder då förmåner inom kollektivtrafik kan användas.  
På global nivå är SRF medlem i World Blind Union (WBU). 
 

Internationellt utvecklingssamarbete 
Under 2023 har SRF drivit projekt tillsammans med 
synskadeorganisationer i Rwanda, Tanzania, Nicaragua, Botswana, 
Etiopien och Gambia. Målen med projekten är att använda 
funktionsrättskonventionen som verktyg i påverkansarbetet för att få 
 

• myndigheter på lokal, regional och nationell nivå i länderna att 

arbeta enligt funktionsrättskonventionen och se till att synskadades 

behov tillgodoses på alla livsområden 

• fler barn och ungdomar inskrivna i grundskola och gymnasium 

• tillgång till undersökningar av huden hos personer med albinism, i 

syfte att göra tidiga upptäckter av hudcancer 

• rehabilitering och arbete till fler synskadade. 

 

Flera av våra partnerorganisationer har också fått medietid för 

påverkansarbete i både radio och tv. 

 
Vi vet att vi har nått framgång. Siffrorna är inte exakta eftersom vi saknar 
information från några organisationer, men bland annat har 

• 103 personer med albinism fått sin hud undersökt 

• 65 barn sökts upp och skrivits in i skolor 

• 38 personer genomgått yrkesutbildning och rehabilitering. 

 
Dessutom har organisationerna som vi samarbetar med utbildat sig för 
att kunna bli en ännu bättre röst för synskadade i sina länder. 
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Under 2023 har SRF tagit över allt ansvar för våra biståndsprojekt från 
MyRight. På det viset har det blivit mycket enklare för oss och våra 
partnerorganisationer att tillsammans påverka och följa upp samarbetet. 
Vi har också haft en träff för projektaktiva. 
 

Administration 
It-datorstöd och telefoni 

• Under 2023 har Teamskanaler implementerats för avdelningarna 

och arbetsgrupperna på rikskansliet. En utbildning för personalen 

hölls i början av året. 

• Flera distrikt har börjat använda Sharepoint för att lagra 

gemensamma dokument.  

• Ett system för att ta backup av Onedrive, Sharepoint och brevlådor 

i vår Office 365 har tagits i drift. Backupen lagras på en lokal server 

i Enskede.  

• Ett system för att centralt installera och konfigurera nya Iphone-

telefoner (MDM) har testats.  

• Med anledning av att ledarhundsverksamheten flyttas till 

Myndigheten för delaktighet (MFD) under våren 2024 har arbete 

under hösten 2023 gjorts för att förbereda övergången. 

• It-avdelningen har deltagit med tillgänglighetskompetens och delvis 

projektlett arbetet med en ny webbplats som lanserades i oktober 

2023. 

• It-avdelningen har arbetat tillsammans med marknadsavdelningen 

för att hitta förbättringar och effektiviseringar när det gäller 

datalagring i vårt medlemssystem Prisma som har fördubblats 

sedan driften startade för två år sedan.  

Hr- och lönestöd 
Arbetet med att hitta ett nytt lönesystem har påbörjats. Fyra system för 

att digitalt registrera tidrapporter har utvärderats bland annat när det 

gäller tillgänglighet, men det återstår delar att undersöka innan ett förslag 

till nytt system är klart. 
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
• Ökat medlemsantal: SRF har, för andra året i rad, ökat 

medlemsantalet vilket är mycket glädjande med tanke på att 

trenden varit den motsatta under ett antal år. Detta gör oss 

starkare.  

 

• Antalet samtal till Synlinjen har ökat med 38 procent, ett tydligt 

tecken på att tjänsten efterfrågas och uppfyller ett behov.  

 

• Tack vare ett idogt påverkansarbete från SRF har Trafikverket 

bestämt att högtalarutropen för tåg som går i tid och från rätt spår 

blir kvar på de 86 stationer där sådana utrop finns i dag. 

 

• Vi har bidragit till att våra systerorganisationer har kunnat få fler 

barn och ungdomar med synnedsättning inskrivna i grundskola och 

gymnasium. 

 

Sammanfattningsvis ser vi tillbaka på ett händelserikt 2023, där vi har 
vuxit som förbund, utökat flera av våra verksamheter och fått gehör för 
viktiga intressepolitiska frågor. Men nöjda kan vi inte vara. För varje år vi 
lägger bakom oss stakas prioriteringarna ut för nästa, vad gäller såväl 
verksamheter till nytta för den enskilda medlemmen som viktiga politiska 
förändringar att driva framåt. Vi har kavlat upp ärmarna och tar oss an 
2024 med målmedvetenhet och tillförsikt.  
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Resultat och ställning 
Verksamhetens överskott blev 5,9 Mkr för år 2023, vilket är 8,7 Mkr 
bättre än föregående år när den extraordinära gåvan från Folksam Liv 
2022 exkluderas. 
 
Gåvor från insamlingsverksamheten blev 4,5 Mkr bättre än årsbudget. 
 
De gemensamma kostnaderna för förtroendemannaorganisationen,  
kontorsservice, ledning/personal, ekonomiadministration, datorstöd och 
arkiv fördelas på de respektive verksamheterna i förhållande till hur 
många helårsanställda som arbetar med de olika aktiviteterna. 
Fördelningsprincipen är oförändrad jämfört med föregående år. Totalt 
uppgick de gemensamma kostnaderna för 2023 till 18.219 tkr (20.449). 
 
Verksamhetskostnaderna har minskat med 5 procent mot föregående år. 
 
SRF har under året erhållit rabatter på pensionskostnader med ett 
belopp om 870 tkr (825). 
 
Under året har SRF utnyttjat 2,4 Mkr av ändamålsbestämda medel och 
gjort avsättningar med 6,5 Mkr för framtida utnyttjanden. Resultatet efter 
förändring av ändamålsbestämda medel blev 4,5 Mkr (6,5), vilket ökar 
det fria egna kapitalet till 65,5 Mkr (60,8).  
 
Årets resultat på 8,6 Mkr ökar det totala egna kapitalet till 91,4 Mkr 
(82,8). 
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Bidrag från Synskadades stiftelse 
Synskadades stiftelse har som ändamål dels att mottaga och förvalta 
medel som tillfaller stiftelsen eller SRF genom testamente eller gåvobrev, 
dels medelst bidrag i lämpliga former huvudsakligen främja vård av 
behövande blinda eller vård och fostran av blinda barn eller blind 
ungdom. När SRF är mottagare och då arvet enligt stiftelselagen är att 
anse som bildande av en ny stiftelse, ska uppdraget att förvalta stiftelsen 
tillfalla Synskadades stiftelse. Då SRF är mottagare av arv och det i 
testamentet finns angivet ett specifikt ändamål ska SRF:s kanslichef 
besluta om huruvida arvet ska tillfalla SRF eller förvaltas av 
Synskadades stiftelse. 
Efter ansökan beslutade stiftelsen att bevilja SRF ett bidrag om 18.400 
tkr (16.705) för året i syfte att delfinansiera förbundets olika 
verksamheter. Stiftelsen återtog 100 tkr av ej förbrukade bidrag under 
året och beviljade SRF att överföra 400 tkr i bidrag till 2024. 
 
Bidragen fördelades initialt enligt följande, belopp i tkr: 

Verksamhet År 2023 År 2022 

Ögonforskning 500 500 

Individstöd 1.800 1.700 

Rehabiliterings- och habiliteringsverksamhet 650 650 

Barn- och föräldraverksamhet 530 530 

Rekreation för synskadade 4.900 3.500 

Ekonomiska bidrag till behövande synskadade 0 375 

Internationell verksamhet 1.000 1.000 

Stöd till distriktens arbete för uppsökande 
verksamhet 

6.000 6.000 

Undervisning och utbildning 1.350 1.150 

Göra information tillgänglig för synskadade 1.320 1.000 

Uppsökande verksamhet 350 300 

Summa 18.400 16.705 
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5 år i sammandrag med internredovisning (i Mkr) 

 2023 2022 2021 2020 2019 

Verksamhetsintäkter 110,9 107,7 112,1 98,2 98,0 

Verksamhetskostnader -105,0 -110,5 -99,2 -95,0 -107,4 

Verksamhetsresultat 5,9 -2,8 12,9 3,2 -9,4 

Finansiellt resultat 2,7 -1,9 7,2 -0,6 0,9 

Extraordinära poster 0 14,1 0 0 -1,0 

Årets skatt 0 -1,7 0 0 0 

Årets resultat 8,6 7,7 20,1 2,6 -9,5 

Förändring 
ändamålsbestämda 
medel 

-4,1 -1,2 -5,5 -0,5 4,8 

Årets resultat efter 
förändring av 
ändamålsbestämda 
medel 

4,5 6,5 14,6 2,1 -4,7 

Balansomslutning 102,8 93,6 89,8 69,0 65,0 

Soliditet 89% 89% 84% 80% 81% 

 
 

 2023 2022 2021 2020 2019 

Medelantal anställda 58 58 56 56 55 

Antal medlemmar 11.487 11.305 11.175 11.320 11.908 

 
 
Flerårsöversikt av ändamål, % 

 2023–21 2022–20 2021–19 2020–18 

Ändamålskostnader 70 % 72 % 80 % 83 % 

Administrationskostnader 20 % 19 % 19 % 18 % 

 
Flerårsöversikten är upprättad enligt Svensk Insamlingskontrolls 
definitioner, där minst 75 procent av insamlade medel under en 
treårsperiod delas ut till ändamålen. För den senaste treårsperioden har 
70 procent (72) fördelats till ändamålen. 
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Finansiella instrument  
Samarbetet med SRF:s kapitalförvaltare Söderberg & Partners fortsätter 
med att de utför diskretionär portföljförvaltning avseende finansiella 
instrument utifrån SRF:s kapitalförvaltningspolicy i både aktiva och 
passiva fonder. Under året har SRF antagit en ny kapitalförvaltnings-
policy enligt taktisk förvaltningsstrategi och frångått den dynamiska 
strategin, även kallad riskkontroll. 
 
I den uppdaterade placeringspolicyn bifogas en simulering av den 
historiska indexutvecklingen med motsvarande normalvikter som i SRF:s 
uppdaterade placeringspolicy. Förändringen av förvaltningsstrategi 
innebär ingen större skillnad i risknivå och förväntad avkastning för den 
totala portföljen. 
 
Förbundsstyrelsen tillsätter en kapitalförvaltningskommitté, vilken har att 
tillse att policyn fullt ut efterlevs och göra riskbedömningar av 
förvaltningen. Kommittén har att följa ett reglemente som beslutas av 
förbundsstyrelsen och består av två förbundsstyrelseledamöter och två 
tjänstemän vid kansliet. Kapitalförvaltningspolicyn och kapitalförvalt-
ningen utvärderas årligen av kommittén som rapporterar till 
förbundsstyrelsen på ett protokollfört möte. 
 
Året 2023 inleddes starkt med positiv marknadsutveckling drivet av lägre 
inflation och robusta bolagsrapporter. Därefter präglades 
marknadshumöret av oro, höga räntor, geopolitiska spänningar och en 
rädsla för en djup recession. Vändpunkten kom när centralbankerna, 
med amerikanska Federal Reserve i spetsen, under senhösten 
signalerade att de sista höjningarna av styrräntorna sannolikt var gjorda 
för den här gången. Börshumöret under avslutningen på börsåret 2023 
var på topp. I synnerhet för den svenska aktiemarknaden som 
återhämtade sig rejält. Sju stora teknikbolag i USA drev annars den 
globala börsutvecklingen under hela året. Aktierna går under 
benämningen ”The Magnificent 7” och utgör ca 30 procent av börsvärdet 
för de 500 största amerikanska aktierna i indexet S&P 500. Gemensamt 
för företagen är utvecklingen av artificiell intelligens (AI), vilket innebär 
stora möjligheter men också ökade risker. 
 
SRF:s portfölj utvecklades bra under 2023. Marknadsvärdet steg med 
7,7 procent, att jämföra med index 13,1 procent, och var vid årets slut 
69,1 Mkr (56,7).  
I februari månad gjordes en överföring av överskottslikviditet med  
8,0 Mkr till portföljen. 
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Utdelningen från värdepapper uppgick till 3,3 Mkr och orealiserat resultat 
(dold reserv) var vid årsskiftet 1.335 tkr (-464). 
 
Vidare har en principförändring gjorts med att förvaltningskostnader och 
rabatter på fondköp inkluderats i finansiellt resultat. 
För information om marknadsvärde av värdepappren, se not 15. 
 

Medlemmar 
SRF är en intresseorganisation av och för synskadade, både blinda och 
synsvaga. Våra medlemmar är själva synskadade eller är vårdnads-
havare till barn med synskada. Härtill har vi stödjande medlemmar som 
kan vara fysisk eller juridisk person som sympatiserar med SRF:s arbete 
och värderingar. 
 
Det totala antalet medlemmar har ökat till 11.487 under året (11.305). 
Antalet synskadade medlemmar har ökat till 8.305 (8.202), vilket 
motsvarar 72,3 procent av medlemmarna (72,6). 64,03 procent av 
medlemmarna är kvinnor (64,2). Antal medlemmar 31 år eller yngre blev 
571 (586). Antalet juridiska medlemmar är 3 (3). 

 

Hållbarhetsupplysningar 
SRF:s värdering är att respektera varje människas unika och lika värde. 
SRF har utarbetat en policy och åtgärdsplan för att motverka, förebygga 
och lösa problem som kan härledas till trakasserier, sexuella trakasserier 
eller kränkande särbehandling. 
 
På rikskansliet finns en skyddskommitté som löpande arbetar praktiskt 
med riskanalyser. Nödvändiga åtgärder dokumenteras i en åtgärdslista, 
som även innefattar tidsplaner för genomförande och vem som ska vidta 
åtgärderna. 
 
Eftersom arbetsplatsen består av både synskadade och seende har 
riktlinjer tagits fram för att tydliggöra hur förhållningssätt och ledsagning 
bör hanteras inom SRF. 
 
Vi vill också bedriva vår verksamhet så klimat- och resurseffektivt som 
möjligt. Som exempel bokar vi våra resor klimatsmart och vi använder 
miljömärkt papper, kuvert och trycksaker. 
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Vår jävspolicy syftar till att förhindra personlig vinning för företrädare, 
vilket gör att företrädarens objektivitet kan ifrågasättas. Den omfattar 
framför allt ledamöterna i förbundsstyrelsen, anställda och ledamöter i 
särskilda grupper som organisationsrådet, kongressen eller som 
förbundsstyrelsen tillsätter.  
 

Framtida utveckling  
Liksom tidigare år ligger utmaningar kvar för att vi ska kunna leva ett 
aktivt och självständigt liv.  
 
Det övergripande temat för kongressperioden är ”Starka och 
självständiga individer i livets alla faser”, med utbildning, arbetsmarknad, 
digital teknik, frågor inriktade mot äldre samt habilitering och 
rehabilitering som intressepolitiska fokusområden. Vi ska också prioritera 
arbetet med att bygga ett starkt och relevant SRF.  
 
Vi ser allt tydligare att våra möjligheter till självständighet och frihet 
prioriteras bort av myndigheter och beslutsfattare på alla nivåer. Detta 
gäller både sådant som vi har kämpat oss till under många år och sådant 
som den nya tekniken skulle kunna möjliggöra. Vi ser att helhetssyn och 
konsekvensanalys saknas i de politiska besluten. Man ser inte att sådant 
som prioriteras bort inom en sektor ofta genererar kostnader i andra 
delar av välfärdssystemet. Vi ska inte nöja oss med att våra behov 
prioriteras bort hos regeringen, regionerna, kommunerna och olika 
myndigheter. 
 
För att kunna påverka synskadades rättigheter och möjligheter krävs det 
att vi är relevanta och starka. Relevanta för många fler synskadade, så 
att vi blir många som står bakom det påverkansarbete som vi bedriver. 
Därför är det av största vikt att vi på alla nivåer inom organisationen 
arbetar för att få fler medlemmar och för att stärka varumärket 
Synskadades Riksförbund. 
  
SRF arbetar för alla som har en synnedsättning, det vill säga blinda, 
gravt synskadade och synsvaga. Det är viktigt att detta genomsyrar alla 
delar av vår verksamhet. 
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För att vara relevanta måste vi jobba med rätt frågor och för att vara 
starka måste vi vara många. Vi ska vara en naturlig och viktig 
organisation för den som har en synnedsättning. Det är vi genom att vara 
en organisation där man får gemenskap med andra och får bra 
information och kunskap som underlättar livssituationen. 
 
Det är viktigt att medlemmar som är intresserade av vårt arbete känner 
sig sedda och har möjlighet att påverka det beslutsorganisationen fattar. 
Medlemmar ska kunna engagera sig på olika sätt, i nätverk eller 
arbetsgrupper med kortare eller längre varaktighet. Vi ska också finnas 
för dem som bara behöver få ett sammanhang att vara med i, för dem 
som behöver andra synskadade att prata med och dela erfarenheter 
med. Att ta vara på engagemanget är det viktigaste. 
 

Stöd till forskning och utveckling 
Ögonfonden har som ändamål att främja och initiera vetenskaplig ögon- 
och synforskning i syfte att förebygga och behandla ögonsjukdomar samt 
att effektivt utnyttja kvarvarande synförmåga. Fonden främjar sitt ända-
mål i huvudsak genom utdelning av forskningsanslag och forsknings-
stipendier. SRF har under 2023 bidragit med 575 tkr (550) till 
Ögonfonden.  Vi har också haft vår årliga träff med övriga organisationer 
i samarbetet Synfrämjandet. 
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Effektrapport 2023 
 

Detta vill vi uppnå 
Synskadades rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden samt att 
ha en social gemenskap och stöd av varandra, så att vi kan leva ett 
aktivt och självständigt liv. 
 

Hur vi verkar 
Organisationen präglas av öppenhet och demokrati, där alla medlemmar 
kan göra sin röst hörd och allas synpunkter är välkomna. All vår informa-
tion ges ut i för synskadade läsbar form, så att alla kan ta del av den. Vi 
är en treplansorganisation med lokalföreningar, distrikt och riksförbund 
samt med nationella branschföreningar av synskadade som är anslutna 
till riksförbundet. Synskadefrågorna ser inga landsgränser, därför arbetar 
vi även globalt. 
 

Våra strategier för att uppnå målet 
SRF arbetar med tre olika strategier: opinionsbildning, intressepolitiskt 
arbete och genom stöd till individen. 
 

Vår kapacitet och kompetens 
SRF har 11 500 medlemmar, 23 distrikt och 110 lokalföreningar över 
hela landet samt 11 branschföreningar, 2 nätverk samt intressegrupper 
som bevakar och agerar för synskadades rätt. 
 

Vi vet vad vi gör 
SRF:s kongress, som äger rum vart tredje år, formulerar övergripande 
mål som omsätts i årliga arbetsplaner. Rikskansliet rapporterar regel-
bundet till styrelsen om de resultat och framsteg som gjorts. Styrelsen 
har genom detta möjlighet att besluta om omprioriteringar i de fall behov 
finns. Vi arbetar löpande med att utveckla former för utvärdering och 
lärande för att förbättra våra resultat. 
 
Som en del i vårt globala arbete besöker vi återkommande våra globala 
samarbetspartner för att följa upp och utvärdera insatserna samt för att 
kunna rapportera till MyRight och Forum Civ. 
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Disposition av årets resultat 
Resultatet av årets verksamhet och förbundets ställning framgår av 
förvaltningsberättelsen samt efterföljande resultat- och balansräkningar 
jämte noter och redovisningsprinciper.  
Årets ekonomiska resultat uppgår till 8.628 tkr (7.738). 
 

Förslag till resultatdisposition 
 
Till förfogande står: 
Balanserat kapital 60.801 
Årets resultat 8.628 
 69.429  
 
Styrelsen föreslår att: 
För utnyttjande av ändamålsbestämda medel -2.392 
För avsättning till ändamålsbestämda medel 6.487 
I ny räkning överförs 65.334 
 69.429 
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Resultaträkning 

Verksamhetsintäkter Not År 2023 År 2022 

Förbundsavgifter 2 720 710 

Gåvor 3 37.759 50.676 

Bidrag 4 70.495 68.103 

Övriga intäkter  1.954 2.303 

Summa verksamhetsintäkter  110.928 121.792 

 

Verksamhetskostnader Not År 2023 År 2022 

Påverkansarbete * -10.003 -12.683 

Individstöd * -13.886 -13.566 

Internationell verksamhet * -8.229 -5.809 

Uppdragsverksamhet * -30.565 -31.597 

Organisationsstöd * -14.253 -14.933 

Kommunikation, insamling, 
ögonforskning 

* -28.130 -31.910 

Summa verksamhetskostnader  -105.066 -110.498 

* Not 5, 6, 7 och 8. 
 

 Not År 2023 År 2022 

Verksamhetsresultat  5.862 11.294 

 

Resultat från finansiella poster Not År 2023 År 2022 

Resultat från värdepapper och 
fordringar är anläggningstillgångar 

9 2.838 -1.896 

Övriga ränteintäkter och -kostnader 10 -72 0 

Summa resultat från finansiella 
poster 

 2.766 -1.896 

 

 Not År 2023 År 2022 

Årets skatt 11 -0 -1.660 

Årets resultat  8.628 7.738 
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Balansräkning - Tillgångar 

Anläggningstillgångar Not 2023-12-31 2022-12-31 

Immateriella anläggningstillgångar    

Balanserade utgifter för medlems- 
och givarregister 

12 2.896 4.330 

    

Materiella anläggningstillgångar    

Inventarier 13 381 368 

    

Finansiella anläggningstillgångar 
14, 
15 

70.944 60.346 

    

Summa anläggningstillgångar  74.221 65.044 

 
 

Omsättningstillgångar Not 2023-12-31 2022-12-31 

Varulager  35 41 

    

Kortfristiga fordringar    

Kundfordringar  188 100 

Övriga fordringar  2.446 2.033 

Förutbetalda kostnader och 
upplupna intäkter 

16 1.880 2.527 

Summa kortfristiga fordringar  4.514 4.660 

    

Kassa och bank 19 24.039 23.824 

    

Summa omsättningstillgångar  28.588 28.525 

    

SUMMA TILLGÅNGAR  102.809 93.569 
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Balansräkning – Eget kapital och skulder 

Eget kapital och skulder Not 2023-12-31 2022-12-31 

Eget kapital    

Ändamålsbestämda medel    

Alvar och Frida Bloms fond  3.778 3.778 

Bäverdals fond för vård och hjälp åt 
behövande blinda 

 1.413 1.913 

Eva Björks stipendium  84 84 

Avsättning kongressen  6.500 3.500 

Stina Jacobsson, barnverksamhet  454 854 

Lilly Juul-Möller, hjälp åt synskadade 
att bryta isoleringen 

 100 100 

Övriga avsättningar  13.785 11.790 

Summa ändamålsbestämda medel  26.114 22.019 

    

Fritt eget kapital    

Balanserat kapital  56.706 53.063 

Årets resultat  8.628 7.738 

Summa fritt eget kapital  65.334 60.801 

Summa eget kapital  91.448 82.820 

    

Kortfristiga skulder    

Leverantörsskulder  2.413 1.994 

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 17 1.807 1.334 

Övriga skulder  3.066 2.231 

Skatteskulder 11 0 1.660 

Upplupna kostnader och förutbetalda 
intäkter 

18 4.075 3.530 

Summa kortfristiga skulder  11.361 10.749 

    

SUMMA EGET KAPITAL OCH 
SKULDER 

 102.809 93.569 

Ansvarsförbindelser 20 50 50 
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Förändring av eget kapital 

 
Ändamåls- 

best. medel 
Balanserat 

kapital** 
Totalt eget 

kapital 

Ingående balans 2023-01-01 22.019 60.801 82.820 

Reserveringar 6.487 -6.487 0 

Utnyttjanden -2.392 2.392 0 

Årets resultat 0 8.628 8.628 

Utgående balans 2023-12-31 26.114 65.334 91.448 

** Balanserat kapital är inkl. årets resultat. 
 
Gåvor och arv inkomna under året där givaren angett att medlen ska 
användas för särskilda ändamål och när medlen helt eller delvis inte 
kunnat användas under räkenskapsåret har fonderna eller de ändamåls-
bestämda medlen ökat. 
 

Specifikation av ändamålsbestämda medel 

Ändamålsbestämda medel Ingående Förändring 
Utgående 

balans 

Alvar och Frida Bloms Fond 3.778 0 3.778 

Bäverdals fond för vård och hjälp 
åt behövande blinda 

1.913 -500 1.413 

Eva Björks stipendium 84 0 84 

Avsättning kongressen 2024 & 
2027 

3.500 3.000 6.500 

Stina Jacobsson, 
barnverksamhet 

854 -400 454 

Lilly Juul-Möller, hjälp åt 
synskadade bryta isoleringen 

100 0 100 

Arbetsmarknad 75 0 75 

SRF Go, skräddarsydd egen resa 205 -205 0 

Gåvor biståndsverksamhet 89 0 89 

Internationell konferens, EGDF 50 0 50 

Internationellt utbyte 169 0 169 
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Ändamålsbestämda medel Ingående Förändring 
Utgående 

balans 

Organisationsutveckling distrikt 
och lokalföreningar 

0 2.000 2.000 

Internt ekonomiskt stöd till distrikt 
och lokalföreningar 

1.000 500 1.500 

Lönesystem och hr 1.000 0 1.000 

Rehab distrikten 277 12 288 

Ett relevant och starkt SRF 1.500 0 1.500 

Medlemsrekrytering 1.500 0 1.500 

Funktionärsutvecklingsprojekt 901 0 901 

Internt ekonomiskt stöd nätverk 0 75 75 

Tillgänglighetsanpassning 
hemsida 

1.000 -800 200 

Utveckling Prismaregistret 500 0 500 

Medl.reg.inbet. alternativ 
medlemsavgift 

150 0 150 

Gemensamt, utredning 
organisationen 

0 500 500 

Hr Vikarie 230 -230 0 

Personalutveckling 1.200 -50 1.150 

Arkivarbete och historisk 
dokumentation 

1.176 -207 969 

Flytt av museum, projektledare 750 400 1.150 

Gåvor Göte Linghede (Museet) 17 0 17 

Summa 22.019 4.095 26.114 
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Kassaflödesanalys 

 År 2023 År 2022 

Den löpande verksamheten   

Verksamhetsresultat 5.862 11.294 

   

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet   

Avskrivningar 1.608 1.668 

Förändringar av årets skattekostnad 0 -1.660 

Resultat vid försäljning av inventarier 0 0 

Summa 1.608 8 

   

Resultat från värdepapper som är 
anläggningstillgångar 

3.014 1.535 

Erlagd ränta -72 0 

Betald skatt -1.660 0 

Summa 1.282 1.535 

   

Kassaflöde från den löpande verksamheten 
före förändring av verksamhetskapital 

8.996 12.837 

   

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital   

Förändringar av varulager 6 403 

Förändringar av kortfristiga fordringar 146 846 

Förändringar av kortfristiga skulder 2.272 -4.009 

Summa 2.210 -2.760 

   

Kassaflöde från den löpande verksamheten 11.176 10.077 

 

  

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




Sida 40/55  Årsredovisning 2023 

Investeringsverksamheten 

 Not År 2023 År 2022 

Förvärv av immateriella 
anläggningstillgångar 

 0 0 

Försäljning av materiella 
anläggningstillgångar 

 0 0 

Förvärv av materiella 
anläggningstillgångar 

 -187 -290 

Förvärv av finansiella 
anläggningstillgångar 

 -151.355 -157.147 

Försäljning av finansiella 
anläggningstillgångar 

 140.581 155.383 

    

Kassaflöde från 
investeringsverksamheten 

 -10.961 -2.054 

    

Årets kassaflöde  215 8.023 

Likvida medel vid årets början  23.824 15.801 

Likvida medel vid årets slut 19 24.039 23.824 
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Noter 
 

Not 1 – Redovisnings- och värderingsprinciper 
SRF:s årsredovisning har upprättats enligt årsredovisningslagen och 
Bokföringsnämndens allmänna råd, BFNAR 2012:1 (K3), för ideella 
föreningar. Övriga tillämpade principer är oförändrade i jämförelse med 
föregående år. 
 

Förbundsavgifter 
Förbundsavgifter avser de av kongressen fastställda avgifterna som 
SRF:s distrikt betalar till riksförbundet. Distriktsavgifterna redovisas vid 
inbetalning från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod 
som avses. 
 

Gåvor och bidrag 
En transaktion i vilken SRF tar emot en tillgång som har ett värde utan 
att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva. Om tillgången 
erhålls därför att SRF uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och 
SRF har en skyldighet att återbetala till motparten om villkoren inte 
uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Gåvor redovisas i huvudregel som 
intäkt när de erhålls. Gåvor som utgörs av annat än kontanta medel 
värderas till marknadsvärdet vid gåvotillfället. Erhållna gåvor redovisas 
netto, det vill säga efter avdrag för de direkta kostnader som kan 
uppkomma vid försäljning av en tillgång. Gåvor där givaren bestämt att 
medlen ska användas till särskilda ändamål särredovisas som 
ändamålsbestämda medel i eget kapital.  
 
Bidrag som erhållits för att täcka vissa kostnader redovisas samma 
räkenskapsår som den kostnad bidraget är avsett att täcka. 
 

Övriga intäkter  
Övrig försäljning har varit informationsmaterial och annonser, kurs- och 
deltagaravgifter. Övriga intäkter har även omfattats av royaltyer från 
Lyckopenningen som hanterats av återförsäljaren Bohlins Guld. Från 
Bohlins Guld erhåller SRF en fast ersättning samt royalty per såld 
Lyckopenning.    
 

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




Sida 42/55  Årsredovisning 2023 

Verksamhetskostnader 
Verksamhetens kostnader redovisas utifrån funktion för att återspegla 
SRF:s verksamhet.  
 

Balansräkningen                                                                         
Tillgångar och skulder värderas till anskaffningsvärde om inget annat 
anges.  
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prövning beräknas 
bli betalt. 
 

Immateriella anläggningstillgångar 
Avskrivning av medlems- och givarregistret sker linjärt över den 
bedömda ekonomiska livslängden om fem år, och under 2023 har inga 
utvecklingsutgifter aktiverats. 
 

Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärdet och 
skrivs av linjärt över den bedömda ekonomiska livslängden.  
 
Datorer ses som förbrukningsinventarier och skrivs av samma år som 
inköpet enligt Skatteverkets anvisningar vad gäller gränsbelopp för 
aktiveringar, vilket innebär att investeringar understigande 50 procent av 
gällande prisbasbelopp kostnadsförs direkt. 
 
Bilar skrivs av på tre år.  
Övriga inventarier skrivs av under fem år. 
 

Finansiella anläggningstillgångar 
Långfristiga värdepappersinnehav i aktier och andelar värderas till det 
lägsta av anskaffningsvärdet och marknadsvärdet enligt portföljmetoden. 
Om det verkliga värdet har minskat och denna värdenedgång bedöms 
vara varaktig sker en nedskrivning. Vid värderingen tillämpas portfölj-
metoden ”kollektiv värdering”. 
 
Andelar i bostadsföreningar värderas till anskaffningsvärdet om inte det 
verkliga värdet har minskat och denna värdenedgång bedöms vara 
varaktig, då sker en nedskrivning. 
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Kortfristiga placeringar 
Kortfristiga placeringar värderas enligt lägsta värdets princip, vilket 
betyder till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet 
på balansdagen.  
 

Varulager 
Varulagret består av förtjänstnålar och förtjänstberlocker och har ett 
ekonomiskt värde om 35 tkr (41). Men det symboliska värdet det 
representerar för våra medlemmar är gemenskap och långvarigt 
engagemang, det samhälle vi har byggt tillsammans. Varje berlock och 
förtjänstnål är en påminnelse om den starka gemenskapen och det 
långvariga engagemanget som kännetecknar vår organisation. 
Varulagret värderas till anskaffningsvärdet. 
 

Ändamålsbestämda medel 
Ändamålsbestämda medel i balansräkningen avser en del av det egna 
kapitalet som av givare eller donator bestämts ska användas till särskilda 
ändamål. Medlen består även av medel som förbundsstyrelsen beslutat 
ska användas på ett särskilt sätt. När riksförbundet belastas med 
kostnader för ändamålet redovisas dessa i resultaträkningen. Upplösning 
sker därefter av för ändamålet avsatta medel under eget kapital med 
motsvarande belopp.  
 

Leasing                                                                                                  
Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella, det vill 
säga leasingavgiften (inklusive första förhöjd hyra) redovisas linjärt över 
leasingperioden. 
 

Not 2 – Förbundsavgifter 

Förbundsavgifter År 2023 År 2022 

Förbundsavgifter 716 705 

Stödjande medlemmar 4 5 

Summa 720 710 
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Not 3 – Gåvor 

Gåvor År 2023 År 2022 

Gåvor från allmänheten 30.140 28.473 

Gåvor från företag 164 27 

Arv/testamenten & minnesgåvor 2.892 1.406 

Lotterier 4.563 5.176 

Gåva Folksam Liv 0 15.594 

Summa 37.759 50.676 

 

Not 4 – Bidrag 

Bidrag År 2023 År 2022 

Statsbidrag för uppdragsverksamheter 30.910 31.085 

Statsbidrag organisationsstöd 6.929 6.965 

Övriga bidrag från myndigheter 6.442 3.901 

Synskadades Stiftelse 21.799 20.750 

   

Övriga bidrag från 
stiftelser/organisationer: 

  

Berg/Hedströms fond 50 50 

Thilanders stiftelse 20 20 

Öjarssons stiftelse 15 15 

Sjöstrands stiftelse 200 175 

Värendsskolans Minnesfond 50 50 

Berlins fond 95 92 

Rosenkvists fond 705 680 

Victor Carlssons stiftelse 648 646 

Anders Bergendorffs fond 166 310 

Öbergs fond 78 231 

Tore Johanssons stiftelse 50 50 

Edgrens stiftelse 675 687 

Gerda Roos-Bobergs stiftelse 250 200 
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Bidrag År 2023 År 2022 

Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas 
Arbetsnämnd för synskadade 

505 723 

Mönners fond 43 42 

Otto Lundgrens stiftelse 70 60 

SVCR 400 500 

Talboksfonden 75 0 

E & M Kanyas stiftelse 100 35 

Ax:son Johnsons fond 0 50 

Ebba Danelius stiftelse 140 236 

Harry Thulins minnesfond 50 0 

Åhléns-stiftelse 60 130 

Munthes donationsfond 12 0 

E o. E Swanbergs fond 0 19 

Stiftelsen Radiohjälpen -96 96 

Dalheimers fond 0 175 

Ahlstedts stiftelse 0 25 

Stiftelse Almåsa 0 50 

Egeninsatser biståndsprojekt från distrikten 55 55 

Totalt övriga bidrag från 
stiftelser/organisationer 

4.415 5.402 

Summa 70.495 68.103 

 

Not 5 – Operationell leasing 
SRF leasar framför allt kontorslokaler. Kostnadsförda leasingavgifter 
uppgår till 3 244 tkr (3 109 tkr).  
Framtida leasingavgifter förfaller enligt följande: 

Leasingavgifter År 2023 År 2022 

Inom 1 år 3.447 3.126 

1–5 år 19.250 18.611 

Senare än 5 år - - 

Summa 22.697 21.737 
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Avtalsperioden som förföll 2022-12-31 har förlängts med ny period om 
36 månader med hyresvärden Iris Förvaltning AB. 
 
Leasingintäkterna består helt av hyresintäkter. Intäktsförda leasing-
intäkter uppgår till 152 tkr (0). 
Framtida leasingintäkter förfaller enligt följande: 

Leasingintäkter År 2023 År 2022 

Inom 1 år 303 0 

1–5 år 1.517 0 

Senare än 5 år - - 

Summa 1.820 0 

 
Avtal tecknades med nya hyresgästerna Unga med Synnedsättning 
2023-06-15.  
 

Not 6 – Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 
samt medelantalet anställda 

Löner och ersättningar År 2023 År 2022 

Löner och andra ersättningar   

Förbundsstyrelsen och ordföranden 1.011 967 

Kanslichef 709 ***813 

Övriga anställda 23.694 24.189 

Totala löner och ersättningar 25.414 25.969 

Sociala kostnader 9.646 9.690 

(varav pensionskostnader) (2.417) (2.309) 

*** Summan inkluderar tillförordnade externa kanslichefer under 2022. 

Ersättningar till förbundsstyrelsen avser styrelsearvoden enligt kongress-
beslut 2021 samt förlorad arbetsförtjänst och skattepliktiga reseersätt-
ningar i samband med sammanträden och övriga uppdrag samt lön och 
arvode för förbundsordföranden. Av pensionskostnaderna avser 137 tkr 
(76) organisationens förbundsstyrelse och kanslichef. 
Förbundsordförande och kanslichef har inga individuella pensionsavtal, 
utan premier inbetalas enligt KTP-planen liksom för övriga anställda. 
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Nuvarande förbundsordföranden har ett avtal som ger mellan en och sex 
månadslöner i avgångsvederlag om uppdraget avslutas. Detta oaktat om 
uppdraget avslutas genom val eller på egen begäran. Antalet månader 
som avgångsvederlag betalas beror på uppdragets längd räknat i antal 
år. Samordning sker med annan inkomst. 
 
Kanslichefens villkor följer gällande kollektivavtal liksom för övriga 
anställda. 
 
Förbundsstyrelsens ledamöter uppbär också vissa arvoden från andra 
myndigheter, stiftelser, organisationer och företag, där de sitter i 
styrelser, nämnder, råd, arbetsgrupper och liknande nominerade eller 
utsedda till representanter för riksförbundet eller för Synskadades 
stiftelse. Det sammanlagda beloppet för samtliga styrelsemedlemmar har 
under 2023 varit 98 tkr (120). De organisationer man fått ersättning från 
är Synskadades stiftelse, Myndigheten för delaktighet och MyRight. 
 
I beloppet för övriga anställda ingår för 2023 utbetalda arvoden och 
förlorad arbetsförtjänst om totalt 702 tkr (1 336). 
 

Medelantalet anställda 

År 2023 
Kvinnor 

År 2023 
Män 

År 2022 
Kvinnor 

År 2022 
Män 

41 17 40 18 

 
Av de anställda var 21 synskadade (24) och 37 seende (34).  
Uppgifterna avser antalet personer/tjänster vid rikskansliet per den  
31 december respektive år och inkluderar ordförande. I rikskansliet har 
inräknats personal i Enskede och personal som arbetar på annan ort. 
 

Styrelseledamöter och ledande befattningshavare på balansdagen 

 År 2023 
Kvinnor 

År 2023 
Män 

År 2022 
Kvinnor 

År 2022 
Män 

Styrelsen 6 7 6 7 

Ledande tjänstemän, 
exkl. ordförande 

4 3 4 2 
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Not 7 – Avskrivningar av immateriella och materiella 
anläggningstillgångar 

Avskrivningar År 2023 År 2022 

Medlems- och givarregister 1.433 1.433 

Inventarier 78 58 

Bilar 97 177 

Summa 1.608 1.668 

 

Not 8 – Ersättningar till revisorer 

Ersättningar till revisorer År 2023 År 2022 

Grant Thornton Sweden AB   

Revisionsuppdrag 169 160 

Revisionsverksamhet utöver 
revisionsuppdrag 

181 88 

Konsultationer, skatterådgivning 23 239 

Summa 373 487 

 

Not 9 – Resultat från värdepapper och fordringar som är 
anläggningstillgångar 
 

 År 2023 År 2022 

Utdelningar 3.309 1.878 

Realisationsresultat vid försäljningar -176 -3.430 

Övriga finansiella intäkter 247 118 

Förvaltningskostnader -542 -462 

Summa 2.838 -1.896 

 

  

 J
A,

 J
N

, L
W

, A
G

A,
 U

M
T,

 U
AN

C,
 T

N
S,

 N
M

, A
S,

 P
K.

.. 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




 Årsredovisning 2023   Sida 49/55 

Not 10 – Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 

 År 2023 År 2022 

Ränteintäkter 4 0 

Räntekostnader på skattekontot ompr.  
2017–2021 

-76 0 

Summa -72 0 

 

Not 11 – Skattekostnad på grund av ändrad taxering 
SRF erhåller royaltyer för Lyckopenningen som under året gjorde ett 
överskott med 271 tkr. Eftersom SRF har ett ackumulerat underskott för 
inkomstskatt med 429 tkr per 2022-12-31 utgår ingen inkomstskatt 2023. 
 
Hela skatteskulden från bokslutet 2022 betalas till Skatteverket i augusti 
2023. 
 

Not 12 – Immateriella anläggningstillgångar 

Immateriella anläggningstillgångar 2023-12-31 2022-12-31 

Ingående anskaffningsvärde 7.167 7.167 

Inköp 0 0 

Försäljningar och utrangeringar 0 0 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 

7.167 7.167 

   

Ingående avskrivningar -2.837 -1.404 

Försäljning och utrangeringar 0 0 

Årets avskrivningar -1.433 1.433 

Utgående ackumulerade avskrivningar -4.271 -2.837 

Utgående värde 2.896 4.330 
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Not 13 – Materiella anläggningstillgångar 

Materiella anläggningstillgångar 2023-12-31 2022-12-31 

Ingående anskaffningsvärde 1.276 986 

Inköp 187 290 

Försäljningar och utrangeringar 0 0 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 

1.463 1.276 

   

Ingående avskrivningar -908 -673 

Försäljning och utrangeringar 0 0 

Årets avskrivningar -174 -235 

Utgående ackumulerade avskrivningar -1.082 -908 

Utgående värde 381 368 

 

Not 14 – Andelar i bostadsföreningar 

Andelar i bostadsföreningar 2023-12-31 2022-12-31 

Ingående anskaffningsvärde 3.200 3.200 

Inköp 0 0 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 

3.200 3.200 

 

Not 15 – Långfristiga värdepappersinnehav 

Långfristiga värdepappersinnehav 2023-12-31 2022-12-31 

Ingående anskaffningsvärde 57.146 58.813 

Förvärv 151.355 157.147 

Försäljning -140.757 -158.814 

Utgående anskaffningsvärde 67.744 57.146 
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Specifikation av 
värdepapper 

2023-12-31 
Bokfört 
värde 

2023-12-31 
Marknads-

värde 

2022-12-31 
Bokfört 
värde 

2022-12-31 
Marknads-

värde 

Carnegie Sverigefond 5.839 6.361 0 0 

C Worldwide Global EQ 0 0 2.251 2.303 

Cliens Småbolag 5.827 6.181 0 0 

Danske Inv Sicav 
Sverige 

8.331 8.703 0 0 

Handelsbanken Am. 
Tema 

0 0 890 827 

Handelsbanken Global 
Tema 

13.506 13.686 2.124 2.059 

Handelsbanken Kortränta 
Crit 

1.608 1.608 0 0 

Nordea Institutionell 
Kortränta 

1.613 1.614 0 0 

SEB 
Företagsobligationsfond 

1.879 1.881 0 0 

SEB Hållbar Global Index 0 0 2.528 2.524 

SEB Hållbar Sverige 
Index 

8.383 9.042 0 0 

SEB Korträntefond 0 0 10.087 10.089 

Simplicity Global Corp 
Bond 

1.251 1.254 0 0 

Simplicity Småbolag 
Sverige 

0 0 2.488 2.461 

SPP Storebr.Global Low 
V. 

13.395 12.639 0 0 

SPP/Storebr. 
Korträntefond 

0 0 13.044 13.140 

Storebrand FRN 
Ftgsobl.fond 

1.858 1.858 0 0 

Storebrand Global All C. 0 0 3.141 3.063 

Storebrand Sv. 
Småbolag 

0 0 7.402 6.987 

Swedbank Robur 
Räntefond 

0 0 10.149 10.152 
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Specifikation av 
värdepapper 

2023-12-31 
Bokfört 
värde 

2023-12-31 
Marknads-

värde 

2022-12-31 
Bokfört 
värde 

2022-12-31 
Marknads-

värde 

Swedbank Robur 
Obligation 

3.759 3.757 0 0 

Öhman FRN 495 495 0 0 

Öhman Småbolagsfond 0 0 3.042 3.077 

Summa aktier och 
andelar 

67.744 69.079 57.146 56.682 

 

Not 16 – Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 

Förutbetalda kostnader & upplupna intäkter 2023-12-31 2022-12-31 

Upplupna bidrag från Arbetsförmedlingen 202 263 

Upplupet arv 0 146 

Upplupen royalty för Lyckopenningen kv.4 100 0 

Övriga poster 1.578 2.118 

Summa 1.880 2.527 

 

Not 17 – Skuld, erhållna ej utnyttjade bidrag 

Skuld, erhållna ej utnyttjade bidrag 2023-12-31 2022-12-31 

Socialstyrelsen, Digitala barnbarn 17 0 

Myndigheten för delaktighet, 
Ledarhundsverks. 

607 0 

SPSM Folkbildning 0 122 

Synskadades stiftelse 240 203 

Tilläggsbidrag avseende Almåsa Havshotell 943 1.009 

Summa 1.807 1.334 
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Not 18 – Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

Upplupna kostnader & förutbetalda intäkter 2023-12-31 2022-12-31 

Upplupen semesterlöneskuld inkl. soc.avg. 1.373 1.181 

Upplupna löner och sociala avgifter 167 928 

Upplupen kostnad för inköp av ledarhundar 930 818 

Förutbetalda bidrag barnaktiviteter 2024 305 0 

Förutbetalt bidrag till projekt "Kroppsspråk" 400 0 

Förutbetalt arv under utredning 342 0 

Övriga poster 558 603 

Summa 4.075 3.530 

 

Not 19 – Likvida medel 
Följande delkomponenter ingår i likvida medel: 

Delkomponenter 2023-12-31 2022-12-31 

Kassamedel 1 1 

Banktillgodohavande 23.534 23.510 

Nordea Inlåningskonto (f.d resegaranti) 0 50 

Likvida medel kapitalförvaltning 504 263 

Summa 24.039 23.824 

 

Not 20 – Ansvarsförbindelse 

Anvsvarsförbindelse 2023 2022 

Resegaranti 50 50 

 

Not 21 – Väsentliga händelser efter räkenskapsårets 
utgång 
Den 1 april 2024 kommer SRF att lämna över ledarhundsverksamheten i 

sin helhet till Myndigheten för delaktighet. Detta efter beslut av riksdagen 

under 2023. 
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Not 22 – Definition av nyckeltal 

Soliditet i %: eget kapital/balansomslutning. 

Ändamålskostnader i %: ändamålskostnader/totala intäkter.  

Administrationskostnader i %: administrationskostnader inklusive 

insamlingskostnader/totala intäkter. 
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Underskrifter 
 
Enskede den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter. 
 
 
Niklas Mattsson, förbundsordförande 

Tiina Nummi Södergren, 1:e vice ordförande 

Alireza Ghanbar Alipour, 2:e vice ordförande 

Dan Andersson 

Per Karlström 

Linus Forsberg 

Sam Motazedi 

Jenny Näslund 

Leif Westerlind 

Maria Sjötång 

Anita Svenningsson 

Maria Thorstensson 

Christina Lundgren 

Ulrika Norelius, kanslichef 

 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av vår 
elektroniska underskrift. 
 
Grant Thornton Sweden AB 
 
Johan Andersson, auktoriserad revisor 
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Revisionsberättelse 
Till organisationsrådet i SYNSKADADES RIKSFÖRBUND 

Org.nr. 802007 - 3436 
 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för SYNSKADADES 
RIKSFÖRBUND för år 2023. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av SYNSKADADES RIKSFÖRBUNDs finansiella 
ställning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat 
och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga 
delar. 

Vi tillstyrker därför att organisationsrådet fastställer 
resultaträkningen och balansräkningen för föreningen. 

Grund för uttalanden  

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 
standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.  

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 
upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 
kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 
Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om styrelsen avser att upplösa föreningen, 
upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 
alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra 

uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund 
av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de 
enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter 
i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 
utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror 
på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 
maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll. 
• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 
den interna kontrollen. 
• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 
• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 
antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 
fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 
om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 
som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 
• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
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årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 
måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 
revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat. 

 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens förvaltning för SYNSKADADES 
RIKSFÖRBUND för år 2023 samt av förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att organisationsrådet disponerar vinsten enligt 
förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. 
Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed 
i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt 
stadgarna. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att 
med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelseledamot i något väsentligt avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 
föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, 
är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är 
förenligt med stadgarna. Rimlig säkerhet är en hög grad av 
säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 
eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen, eller att ett förslag till dispositioner av föreningens 
vinst eller förlust inte är förenligt med stadgarna. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen och förslaget till dispositioner av föreningens vinst 
eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 
Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på 
vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 
åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 
betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar 
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi 
granskat om förslaget är förenligt med stadgarna. 

 

 

Stockholm, enligt datum som framgår av elektronisk signering. 
Grant Thornton Sweden AB 
 
 
 
 
Johan Andersson 
Auktoriserad revisor 
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