Likabehandlings
plan

Lattlast version

{ Synskadades
Riksforbund




Innehall

Kort sammanfattning ... 4
1. Varfor finns den har likabehandlingsplanen?...........cccovvveeieinnisseeceesee, 5
2. Vem galler likabehandlingsplanen for? ..., 6
3. Vardegrund — vad Vi tror Pa.........cccceueueieieicreieieiee e 7
4. Vad ar diskriminering? ..o s eens 8
Sju disKrmINENNGSGIUNGET ........covvirieeeeeie e 8
Sex former av diSKFMINEING .......ccvoveveveeiiiisse s 8
5. Sa ser det Ut i dag.......coummmmirinnsnnnssr s s 10
VA VI VL . 10
Vad Vi T8It 0SS.. ... 10
Nagra svarigheter SOM SRF SEF ........ccccviiicieieiicee e 10
6. Mal — vad SRF Vill UPPNA........coirrrirererereresesesesese s ssssnnnns 11
Fyra mal till @r 2030.........cveveeeieieieieicicce e 11
7.Vad ska SRF gOra?........cccommnmnmnnmninssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 12
UDIANING .. 12
Rekrytering och repreSentation ... 12
Moten och aktiviteter fOr alla.............ccovorreeiiee s 13
KOMMUNIKLION ... 13
PAVEIKANSAIDELE ........cocvviiecce e 13
NGIVETK OCN SEOU ... s 13
8.Vem gor vad?.......ccoiiirinsss s s 14
9. Om du blir diskriminerad eller trakasserad ...........cccoornnnnnrnnnnnnsnnnennn: 15
10. Hur vet vi att likabehandlingsplanen fungerar? ..........cccoovriinnnsescssscsnnnn 17
Statistik 0Ch ENKELET ... s 18
Likabehandlingsplanen kan andras ............ccccoceoerreiinnniensee e 18
11. Sa sprider vi likabehandlingsplanen...........ccccoovrnnnnnnnnnnnn s, 18
Sa infors likabehandlingsplanen............c.ccceecveeeeicceeeee e 18
Bilaga 1: Uppforandekod ............ccuceerncnmnnsssnnsnissssssssssssss s sssssssseans 19
Bilaga 2: Checklista for moten...........cccccvreninncnnnnsssss s 20
INNAN MOLEL ...t 20
UNAEI MOLEL ... 20

Likabehandlingsplan Sida 2 av 26



B T MO ... ettt ettt e et e e ann 21

Bilaga 3: Checklista for arrangemang...........c.cocurenrmnmsmmnnssnssssssssssssssssssenns 21
PlaNErING ... 21
THIGANGHGREL ... .o 21
(010 = TSRS 21
TIYGGNEL ..t 22
Efter arrangemanget ... 22
Bilaga 4: Mall for analys.........ccccoererermrerermsssesesesessssssssssesessssssssssssesesssesssssssssssenes 22
Bilaga 5: Vanliga fragor..........cccuvvrernenenenesesesesesesesssese s sssssssssssnsns 22
Bilaga 6: Ordlista............cocerrrrmescsmsmnsrssssssesesesesssss s se e e sessssssssesssenes 24
Bilaga 7: Diskrimineringslagen - kort sammanfattning............c.cocovvrnereene 25

Antagen 2026

Likabehandlingsplan Sida 3 av 26



Kort sammanfattning

Varfor finns den har likabehandlingsplanen?

Den har likabehandlingsplanen handlar om vad vi ska gora sa att alla i
SRF ska behandlas lika.

Ingen ska bli orattvist behandlad.

Ingen ska bli krankt.

SRF ar en organisation dar alla ska kanna sig valkomna.
Alla ska kunna vara med och paverka.
Det spelar ingen roll vem du ar eller var du kommer ifran.

Likabehandlingsplanen bygger pa diskrimineringslagen.
Diskrimineringslagen ar en svensk lag som skyddar dig mot orattvis
behandling.

Vem galler likabehandlingsplanen for?

Likabehandlingsplanen galler for alla som har med SRF att gora.
Det galler:

e Medlemmar

e FoOrtroendevalda (de som ar valda att ha uppdrag i SRF)

e Anstallda

e Volontarer (de som arbetar utan |6n)

e Andra som vi samarbetar med.

Likabehandlingsplanen galler pa alla SRF:s méten och aktiviteter.
Den galler ocksa pa natet, till exempel i sociala medier.
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Vad lovar SRF att gora?

SRF lovar att:
e Behandla alla rattvist.
e Utbilda fortroendevalda och anstallda om likabehandling.
e Arbeta for att fler olika sorters manniskor ska vara med och
bestamma.
e Fdlja upp arbetet varje ar.
e Ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.
Det betyder att diskriminering och trakasserier aldrig ar okej.

Vad ska du goéra om du blir utsatt?

Om du blir diskriminerad eller daligt bemott ska du:
1. Saga ifran om du kan och vill.
2. Prata med en person du litar pa i SRF.
3. Kontakta SRF:s kansli. Ring 08-39 92 31 eller
mejla jenny.ogren@srf.nu
4. Vid brott, till exempel vald eller hot, ring polisen pa 114 14.

Du bestammer sjalv om du vill gdra en anmalan.

SRF ska ta hand om din anmalan snabbit.
Ingen ska straffas for att den anmaler.

Den fullstandiga likabehandlingsplanen — lattlast

1. Varfor finns den har likabehandlingsplanen?

SRF:s stadgar sager att SRF ska vara en 6ppen och demokratisk
organisation.
Alla medlemmar ska kunna gora sin rost hord.
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Den har likabehandlingsplanen ska hjalpa oss sa att det blir verklighet.
Likabehandlingsplanen beskriver vad SRF ska gora for att alla ska
behandlas lika.

Likabehandlingsplanen handlar om:
e Vilka mal SRF har.
e Vad SRF ska gora for att malen ska genomforas.
e Vilka regler som galler om nagon blir orattvist behandlad.

Vad bygger likabehandlingsplanen pa?

Likabehandlingsplanen bygger pa tva viktiga dokument som SRF:s
kongress beslutade om ar 2024
e Strategin for jamstalldhet — den handlar om att kvinnor och man
ska ha samma mgjligheter.
e Rapporten om likabehandling — den visar varfor SRF behover
jobba mer med de har fragorna.

2. Vem galler likabehandlingsplanen for?

Likabehandlingsplanen galler for:
e Alla medlemmar i SRF.
e FoOrtroendevalda i styrelser och grupper.
e Anstallda pa SRF:s kontor och ute i landet.
e Volontarer och funktionarer som hjalper till i verksamheten.
e Andra som vi samarbetar med, nar det ar lampligt.

Nar galler den?
Likabehandlingsplanen galler i alla sammanhang i SRF.
Till exempel:

e Moten, konferenser och kongresser.

e Utbildningar och studiecirklar.
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e Sociala traffar och aktiviteter.
e Pa natet och i sociala medier som hor ihop med SRF.
e Nar SRF paverkar samhallet.

3. Vardegrund - vad vi tror pa

Tre viktiga varderingar

SRF:s arbete vilar pa tre viktiga varderingar:
1. Alla manniskors lika varde.

Varje manniska har samma varde.

Det spelar ingen roll vem du ar.

2. Tillit, respekt och trygghet.
Vi ska lita pa varandra.
Vi ska respektera att vi ar olika.
Alla ska kanna sig trygga.

3. Delaktighet och inkludering.
Alla ska kunna vara med.
Alla ska kunna paverka.
Alla ska kunna gora sin rost hord.

Sa har ska SRF arbeta

SRF:s arbete styrs av nagra viktiga principer:
e Ratten att vara unik. Alla manniskor ar olika. Det ska vi vardesatta.
e Flera sorters orattvisor kan samverka. En person kan tillhéra flera
grupper samtidigt. Da kan orattvisorna bli varre. Det kallas
intersektionalitet. Det betyder att en ung kvinna med
synnedsattning och utlandsk bakgrund kan mota flera sorters
diskriminering pa samma gang.
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e Viska arbeta forebyggande. Vi ska inte bara |6sa problem nar de
redan har hant. Vi ska jobba for att de inte uppstar.

e Oppenhet och ansvar. Vi ska vara 6ppna med vad vi gor. Vi ska ta
ansvar for vara handlingar.

4. Vad ar diskriminering?

Sju diskrimineringsgrunder
Diskrimineringslagen skyddar dig mot orattvis behandling.
Det finns sju grunder som lagen skyddar:

1.
2,

6.
7.

Kon — kvinna, man eller icke-binar.
Konsidentitet eller konsuttryck — hur du upplever ditt kon och hur du
uttrycker det.

. Etnisk tillhérighet — var du eller din familj kommer ifran, hudfarg.
. Religion eller trosuppfattning — vilken religion du har, eller om du inte

har nagon.

. Funktionsnedsattning — till exempel synnedsattning,

horselnedsattning, rorelsenedsattning.
Sexuell laggning — vem du blir kar i.
Alder — hur gammal du &r.

Sex former av diskriminering
Diskriminering kan se ut pa olika satt:

1.

Direkt diskriminering. Det betyder att du behandlas samre an andra.
Till exempel om du inte far vara med pa en aktivitet pa grund av din
alder.

. Indirekt diskriminering. Det betyder att en regel ser neutral ut, men i

praktiken missgynnar den vissa. Till exempel om méten alltid halls pa
ett satt som gor det svart for dig att delta.

. Bristande tillganglighet. Det betyder att du inte kan ta del av nagot for
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att anpassningar saknas. Till exempel om dokument inte gar att lasa
med skarmlasare.

4. Trakasserier. Det betyder att nagon kranker dig och det har samband
med en diskrimineringsgrund. Till exempel nedsattande skamt om din
funktionsnedsattning.

5. Sexuella trakasserier. Det betyder att nagon kranker dig pa ett sexuellt
satt. Till exempel oonskade kommentarer om din kropp.

6. Instruktion att diskriminera. Det betyder att nagon uppmanar andra att
behandla dig orattvist.

Viktigt: Det ar du som avgor om du blivit krankt. Det spelar ingen roll vad
den andra personen menade.

Sarskilt viktigt for SRF, forutom lagen:
e Synskadade och seende kan behandlas olika. Det ar inte jamlikt.
e Skillnader mellan blinda och synsvaga. Blinda och synsvaga har
olika behov och upplevelser.
e Flerfunktionsnedsattning. Manga medlemmar har fler
funktionsnedsattningar utdver synnedsattning. Det gldms ofta bort.
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5. Sa ser det ut i dag

Vad vi vet
SRF har undersokt hur det ser ut i organisationen.

Har ar nagra viktiga saker fran undersokningen:
e Arbetet med jamstalldhet har kommit olika langt i olika delar av
SRF.
e Fortroendevalda ar inte jamnt fordelade mellan olika aldrar.
e SRF vet lite om hur det ar for medlemmar med utlandsk bakgrund.
e SRF har inte undersokt hur HBTQAI+-personer upplever
organisationen.
HBTQAI+ ar en forkortning som star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queerpersoner, asexuella och intersexuella.

Vad vi lart oss
Rapporten om likabehandling fran 2024 visade att:

e Arbetet berdr hur vi ar mot varandra i hela SRF.

e Vibehover prata med varandra mer och kompromissa.

e Det finns inte sa mycket pengar, personal och fértroendevalda som
behdvs for arbetet.

e Vi har inte gjort s& mycket som behdvs for att det har arbetet ska
lyckas.

e Vi behdver mer kunskap om manga grupper.

Nagra svarigheter som SRF ser:
e Det tar lang tid att &ndra vad vi tycker och sant vi gér som inte ar

bra.

e Olika delar av SRF har kommit olika langt.

e Det behdvs mer kunskaper i hela SRF.

e Det ar svart att mata hur det gar, sarskilt nar det handlar om
upplevelser.

e Arbetet kraver tid, pengar och engagemang.
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6. Mal — vad SRF vill uppna

Sa har ar det i SRF nar alla ar jamlika:
SRF ska vara en organisation dar alla:
e Kanner sig sedda.
e Kanner sig horda.
e Kanner sig respekterade.
e Kanner sig inkluderade.

SRF vill vara ett foredome i Sverige.

Fyra mal till ar 2030

1. Alla kdnner delaktighet. Alla ska kunna vara med fullt ut och géra sin
rost hord.

2. | SRF ar det mangfald. Styrelser och grupper ska ha en blandning av
kon, aldrar och bakgrunder.

3. En trygg och respektfull kultur. Alla ska kunna vara sig sjalva. Ingen
ska behova vara radd.

4. Arbetet ska synas. SRF:s arbete med likabehandling ska vara kant
bade inom och utanfér organisationen.

Fem viktiga omraden
e Jamn fordelning mellan konen i styrelser. Inget kon ska ha mindre
an 40 procent eller mer an 60 procent.
o Alla tre aldersgrupper ska finnas med: under 40 ar, 40 till 65
ar och over 65 ar.
e Fler personer med flerfunktionsnedsattning ska fa
fortroendeuppdrag.

e Alla fortroendevalda ska ha gatt en utbildning om likabehandling
senast ar 2028.
o Alla anstallda pa kansliet ska ha gatt en utbildning i
bemdtande senast ar 2027.
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e SRF ska alltid tanka pa skillnader mellan kdnen i sitt
paverkansarbete, senast ar 2027.

e Alla ska kanna sig trygga att delta i SRF:s verksamhet.
o Alla ska veta vart de kan vanda sig om nagot hander.

e Alla arrangemang ska planeras sa att olika behov tas med.
o Det ska finnas aktiviteter som passar olika dnskemal.

7. Vad ska SRF gora?

Utbildning

SRF ska:
e Ha jamstalldhet och likabehandling i all utbildning for
fortroendevalda.
e Ordna forelasningar och workshops.
e Utbilda alla anstallda i bemotande.
e Ta fram material som ar latt att anvanda, till exempel
checklistor och filmer.

Rekrytering och representation

SRF ska:

o Se till att valberedningar 6kar mangfalden i SRF.

o GoOra det lattare for fler att ta fortroendeuppdrag, till exempel
genom att erbjuda stodpersoner och anpassa moten till dem
som ar med.

e Visa forebilder fran olika bakgrunder i tidningar, pa webben
och i sociala medier.
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Moten och aktiviteter for alla

SRF ska:
e Anvanda en checklista for moten for alla.
e Erbjuda olika sorters aktiviteter.
e Planera arrangemang med hansyn till alla. Det handlar om
tillganglighet, mat och en trygg miljo.
e Anvanda ett sprak som gor att alla kanner att de ar en del av SRF.

Kommunikation

SRF ska:
e | all kommunikation anvanda ett sprak som gor att alla kanner att
de ar en del av SRF.
e Visa mangfald i bilder och filmer.
e Se till att alla kan lasa och forsta all information.
e Beratta om likabehandlingsarbetet i tidningen, poddar och sociala
medier.

Paverkansarbete

SRF ska:
e Alltid beskriva skillnader mellan kénen i sina fragor.
e Begara statistik som visar skillnader mellan kvinnor och man.
e Peka pa hur synnedsattning och andra diskrimineringsgrunder
samverkar.
e Samarbeta med andra organisationer.

Natverk och stod

SRF ska:

e Undersoka intresset for natverk, till exempel for kvinnor, unga och
HBTQAI+-personer.

Likabehandlingsplan Sida 13 av 26



e Ge stad till natverk som startar.
e Erbjuda stodpersoner for nya fortroendevalda.

8. Vem gor vad?

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har det hogsta ansvaret.
Det betyder att styrelsen ska:

e Besluta om likabehandlingsplanen.

o Se till att det finns resurser.

e Fdlja upp att arbetet fungerar.

Jamstalldhets- och likabehandlingskommittén
Kommittén ger rad och stdd.

Den tar fram material och sprider kunskap.

Men det ar inte kommittén som driver det dagliga arbetet.

Rikskansliet

Kansliet gor det praktiska arbetet.

Det handlar om att:
e Genomfdra likabehandlingsplanen.
o Stoétta distrikt och foreningar.
e Beratta om arbetet.

Alla anstallda ska folja likabehandlingsplanen och vara bra forebilder.

Distrikt och branschforeningar

Varje distrikt och branschférening ska:
e Anvanda likabehandlingsplanen i sin verksamhet.
e Delta i utbildningar.
e Vara forebilder for lokalforeningarna.
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Lokalforeningar
Lokalféreningarna ska:
e Anvanda checklistor for inkluderande moéten.
e Skapa en kultur dar alla kdnner sig valkomna.
e Utbilda sig i likabehandlingsplanen och lasa material om den.

Alla i SRF
Alla som ar aktiva i SRF ska:
e Behandla andra med respekt.
e FOlja uppforandekoden.
e Saga ifran om de ser diskriminering eller trakasserier.

9. Om du blir diskriminerad eller trakasserad

SRF har nolltolerans.
Det betyder att diskriminering och trakasserier aldrig ar okej.

Forebyggande arbete

SRF férebygger genom att:
e Ha gemensamma regler som tydligt beskriver hur vi ska bete oss.
e Utbilda om diskriminering och bra bemotande.
e Skapa en kultur dar alla kanner sig valkomna.

Vad ska du gbéra om du blir utsatt?

Sag ifran om du kan och vill.

Du kan till exempel saga: "Det dar kanns krankande. Jag vill att du
slutar.”
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Om du ar anstalld, kontakta:

1. Din chef, eller en annan chef om det galler din egen chef.

2. Personalansvarig.

3. Ditt fackférbund.

4. Visselblasarfunktionen om det handlar om allvarliga problem:
srf.nu/om-oss/visselblasarfunktion

Om du ar fortroendevald eller medlem, kontakta:

1. Ordférande i din lokalférening.

2. Distriktsordférande.

3. Forbundsordférande.

4. Kanslichefen Jenny Ogren, telefon 08-39 92 31,
mejl: jenny.ogren@srf.nu

Vid brott, till exempel vald eller hot, ring alltid polisen pa 114 14.
Du bestammer sjalv om och hur ditt arende ska hanteras.

Hur hanteras anmalningar?

Nar du gor en anmalan hander detta:

1. Du far svar inom tre arbetsdagar. Du far veta hur det gar till.

2. SRF pratar med dig och med den som anmalan galler. Allt skrivs ner.

3. Beroende pa vad som hant kan det bli samtal, varning, avstangning
eller i allvarliga fall far den som gjort nagot allvarligt inte langre vara
medlem i SRF. Vid brott kontaktas polisen.

4. SRF ser till att atgarderna efterlevs.

Stod
Om du har blivit utsatt kan du fa stod.
Anstallda kan fa hjalp av personal, facket och féretagshalsovarden.

Fortroendevalda och medlemmar kan fa en person att prata med som ar
med i SRF.
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Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen kan anstallda som ser allvarliga problem
anvanda.

Det kan handla om brott mot lagar, fusk med pengar, eller att nagon
behandlas mycket daligt.

Anmalan gors anonymt via srf.nu/om-oss/visselbasarfunktion

Fortroendevalda och medlemmar som ser allvarliga problem kontaktar
forbundsordféranden.

Skydd mot bestraffning
Ingen ska bestraffas for att den gor en anmalan.
Det kallas skydd mot repressalier.

Falska anklagelser

Om nagon medvetet anklagar en annan person falskt kan det leda till
atgarder.

Men en anmalan som inte kan bevisas ar inte automatiskt falsk.

10. Hur vet vi att likabehandlingsplanen fungerar?

Varje ar ska forbundsstyrelsen rapportera till organisationsradet.
Rapporten ska visa:

e Vad som har gjorts under aret.

e Hur det gar med malen.

e Statistik om kdnsférdelning och aldersférdelning.

e Hur manga anmalningar det har kommit och hur de hanterades.

e Vad man har lart sig.

e Vad som ska goras nasta ar.
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Statistik och enkater
SRF samlar in statistik varje ar.

Vart tredje ar gors en enkat till medlemmar och fértroendevalda.
Utvardering efter arrangemang

Efter stora arrangemang utvarderas:
e Hur tillgangligt det var.
e Vad som fungerade bra.
e Vad som kan bli battre.

Likabehandlingsplanen kan andras
Likabehandlingsplanen ska ses dver vart tredje ar, fran och med ar 2030.

Det gar att géra mindre andringar nar det behdvs.

11. Sa sprider vi likabehandlingsplanen

SRF ska:
e Beratta om beslutet i alla kanaler.
e Publicera likabehandlingsplanen pa hemsidan och se till att alla
kan lasa den.
e Skriva om likabehandlingsplanen i tidningen Perspektiv.
e Informera alla distrikt och foreningar.

Sa infors likabehandlingsplanen

SRF ska:
e Ha likabehandling i all utbildning for fértroendevalda.
e Beratta om likabehandlingsplanen pa méten och konferenser.
e Ha checklistor och material pa hemsidan.
e Ha en sarskild del av hemsidan om likabehandling.
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Tillganglighet
Likabehandlingsplanen ska finnas:

e Som Word-dokument och PDF.
| punktskrift och stor stil.
inlast
Pa hemsidan.
| 1attIast version (denna text).

Bilaga 1: Uppforandekod

Regler for hur vi ska bete oss i SRF
Uppforandekoden galler for alla som har med SRF att gora.
Den galler vid moéten, aktiviteter, och pa natet.

Vi behandlar alla med respekt
e Bemot andra vanligt.
e Lyssna nar andra pratar.
e Respektera andras granser.

Vi skapar inkludering
e Var uppmarksam pa tillganglighet.
e Fraga om nagon behover stod.
e Anvand inkluderande sprak.

Vi sager nej till diskriminering
e Diskriminera inte.

e Trakassera inte.
e Sag ifran om du ser att nagon behandlas illa.

Det ar den som utsatts som avgoér om nagot ar krankande.
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Vi ar oppna och tar ansvar
e Var arlig.
e Ta ansvar for dina misstag.
e Rapportera allvarliga problem.

Vi ar schyssta pa natet
e Var respektfull i sociala medier.
e Dela inte bilder eller information utan lov.
¢ Inga hot eller krankningar.

Om koden bryts

Om nagon bryter mot uppférandekoden kan det leda till:
Att nagon pratar och paminner en om reglerna.
Att nagon varnar en.

Att man inte far vara med i SRF-sammanhang under en viss tid.
Att man inte langre far vara med i SRF.

Vid brott kontaktas alltid polisen.

Bilaga 2: Checklista for moten

Innan motet

Ar lokalen tillganglig? Tank pa hiss, toaletter, belysning, ljudmiljo.
Kan man delta digitalt?

Har alla fatt dagordning och material i god tid?

Finns det mat och fika for alla? Tank pa allergier och dnskemal.
Finns det assistans eller ledsagare?

Under motet
e Alla ska presentera sig sjalv, sa den som har nedsatt syn kan

kanna igen rdsten pa personerna.
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e Forklara hur man begar ordet.

e Ge alla mojlighet att prata, aven de som behdver mer tid.
e Sag till om spraket blir olampligt.

e Hall tiderna och sammanfatta beslut tydligt.

Efter motet
e Skicka ut protokoll som alla kan lasa.

e FOlj upp beslut.
e Fraga deltagarna vad som kan bli battre.

Bilaga 3: Checklista for arrangemang

Denna checklista galler for storre arrangemang, till exempel konferenser.

Planering
e Finns det en mangfald av talare? Tank pa kon, alder och bakgrund.

e Har alla fatt information i god tid och i ratt format?
e Kan alla ta sig till arrangemanget?

Tillganglighet
e Ar lokalen tillganglig? Tank pa entréer, toaletter, vilrum.
e Finns det assistans, syntolkning eller ledsagare?
e Finns all information i olika format?
e Har ni tankt pa mat for alla?

Program
e Finns det tillrackligt med pauser?

e Kan man delta i delar av programmet?
e Passar aktiviteterna for personer med olika
funktionsnedsattningar?

Likabehandlingsplan Sida 21 av 26



Trygghet

e Kanner deltagarna till uppforandekoden?
e Vet deltagarna vart de ska vanda sig vid problem?
e Finns kontaktpersoner tillgangliga hela tiden?

Efter arrangemanget
e Tareda pa hur det gick.

e Ta med synpunkter till nasta gang.

Bilaga 4: Mall for analys

Anvand de har fragorna nar ni planerar aktiviteter eller fattar beslut.

1. Vilka grupper paverkas? Finns det grupper som far det sdmre an
andra?

2. Paverkas kvinnor, man och icke-binara olika?

. Hur paverkas olika aldersgrupper?

4. Ar det tillgangligt fér alla? Aven fér personer med flera
funktionsnedsattningar?

5. Har ni tankt pa personer med utlandsk bakgrund och HBTQAI+
personer?

6. Hur kan flera diskrimineringsgrunder samverka?

. Vad kan ni gora for att Oka inkluderingen?

8. Hur ska ni folja upp?

w

N

Bilaga 5: Vanliga fragor
Varfor har SRF en likabehandlingsplan?
For att alla ska behandlas rattvist. Likabehandlingsplanen ger tydliga

regler och verktyg.

Galler inte lagen redan?
Jo, men SRF vill géra mer an vad lagen kraver.
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Varfor jobba med jamstalldhet? Synnedsattning ar val
huvudfragan?

Ja, men kvinnor och man med synnedsattning kan mota olika problem.
Genom att tanka pa det blir SRF:s arbete battre.

Innebar jamstalldhet att alla ska behandlas exakt lika?
Nej. Jamstalldhet handlar om att alla ska ha samma madjligheter.
Ibland behdvs olika atgarder for att det ska bli rattvist.

Vad ar skillnaden mellan jamlikhet, jamstalldhet och
likabehandling?

e Jamlikhet = alla har samma varde och rattigheter.

e Jamstalldhet = den del som handlar om kon.

e Likabehandling = att i praktiken behandla alla rattvist.

Vad betyder intersektionalitet?
Att en person kan utsattas for flera sorters diskriminering samtidigt.
Till exempel en ung kvinna med synnedsattning och utlandsk bakgrund.

Vad gor jag om jag blir diskriminerad?
Kontakta en fortroendevald eller kansliet. Las mer i kapitel 9.

Maste jag uppge mitt namn?
Nej, du kan gora en anonym anmalan. Men det kan underlatta om SRF
vet vem du ar.

Vad hander med den som diskriminerar?
Det kan bli samtal, varning, avstangning eller uteslutning. Vid brott

kontaktas polisen.

Hur kan jag bidra till ett battre klimat?
e Behandla alla med respekt.
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e Sag ifran om du ser diskriminering.
e Var 6ppen for olikheter.
e Delta i utbildningar.

Bilaga 6: Ordlista

Aktiva atgarder — Saker man gor i forvag for att stoppa diskriminering
och skapa lika majligheter.

Diskriminering — Att nagon behandlas samre pa grund av till exempel
kon, alder eller funktionsnedsattning.

Diskrimineringsgrunder — De sju grunder som lagen skyddar: kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder.

HBTQAI+ — Forkortning som star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queerpersoner, asexuella, intersexuella.

Icke-binar — En person som varken ser sig helt som kvinna eller man.
Inkludering — Att gora det mgjligt for alla att vara med.

Intersektionalitet — Att flera sorters diskriminering kan samverka och
gora situationen varre.

Jamlikhet — Att alla har samma varde och rattigheter.

Jamstalldhet — Att kvinnor, man och icke-binara har samma majligheter
att paverka sina liv och samhallet.
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Konsidentitet — Hur du sjalv upplever ditt kon. Det kan vara annorlunda
an det kon du fick vid fodseln.

Likabehandling — Att behandla alla rattvist, med hansyn till att vi har
olika behowv.

Normer — Oskrivna regler om hur man forvantas vara och bete sig.
Sexuell laggning — Vem du blir kar i eller attraherad av.

Sexuella trakasserier — Ovalkomna beteenden av sexuell natur som
kranker dig.

Tillganglighet — Att allt ar utformat sa att alla kan ta del av det. Det
galler lokaler, information och aktiviteter.

Trakasserier — Beteenden som kranker dig och som har samband med
en diskrimineringsgrund.

Visselblasning — Att beratta om allvarliga problem, som brott mot lagar
eller regler.

Bilaga 7: Diskrimineringslagen
— kort sammanfattning

Diskrimineringslagen skyddar dig mot orattvis behandling.

Lagen sager att ingen ska diskrimineras pa grund av:
e KoOn
e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller trosuppfattning
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e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder

Lagen beskriver sex former av diskriminering:
direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktion att diskriminera.

Lagen sager ocksa att den som anmaler diskriminering ska skyddas.
Det kallas skydd mot repressalier.
Repressalier betyder att du straffas for att du anmailt.

Organisationer ska jobba aktivt for att stoppa diskriminering.
Det kallas aktiva atgarder.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en myndighet som arbetar mot
diskriminering.

Du kan kontakta DO om du har fragor.

Besok do.se eller ring 08-120 20 700.
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