q Synskadades Riksforbund
Stockholms stad

SRF Stockholms stad

Arsmote 2024
14 mars

Handlingar till arsmotet
Verksamhetsberattelse och bokslut foér 2023 finns i ett separat dokument.

Dessa handlingar finns pa storstil, punktskrift, Daisy samt som Wordfil.
Bestalls fran foreningens kansli, 08-452 22 00, kansli@srfstockholm.se.

De finns aven att ladda ner fran var hemsida, www.srf.nu/stockholm.

Valkommen till arsmotet 2024!

SRF Stockholms stad halsar dig valkommen till arsmote torsdagen den 14
mars 2024 kl. 18.00-21.00. Mdotet ager rum i Gotlandssalen, Gotlandsgatan
44,

Rostberattigad pa métet ar den som har betalat medlemsavgiften for 2024.

Anmald medlem som inte ar narvarande i moteslokalen vid faststallandet av
rostlangden (punkt 2 pa dagordningen) far inte rosta. Medlem som forts in i
rostlangden ska vara narvarande under hela motet, som berdknas sluta
omkring kl. 21.00.

Pa motet behandlas endast fardiga forslag till uttalanden. De kan antas eller
forkastas.

Valkommen!

Styrelsen
Stockholm i februari 2024



Bilaga 1
Forslag till dagordning

SRF Stockholms stads arsmote den 14 mars 2024 kl. 18.00

Motets Oppnande
Upprattande av rostlangd
Fraga om motet utlysts i behorig ordning
Val av métesfunktionarer och meddelande om protokollférare
a) Motesledare
b) Tva protokolljusterare
c) Rostraknare
d) Anmalan om styrelsens val av beredningsutskott
e) Anmalan om styrelsens val av protokollférare
Faststallande av dagordning, bilaga 1
Faststallande av arbetsordning och tidplan, bilaga 2
Behandling av verksamhetsberattelse for 2023, bilaga 3
Revisorernas berattelse, bilaga 4
a) Auktoriserade revisorns berattelse
b) Verksamhetsrevisorernas rapport 2023
9 Balans- och resultatrakning for 2023, bilaga 5
a) Faststallande av balans- och resultatrakning
b) Faststallande av vinst/forlustdisposition
10 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen 2023
11 Forslag till medlemsavgift for 2025, bilaga 6
12-16 Val: bilaga 7
12 Val av ordférande pa ett ar
13 Val av fyra styrelseledamoter pa tva ar
14 Val av en styrelseledamot i fylinadsval pa 1 ar
15 Val av revisorer
a) Anmalan av revisionsbyra
b) Val av en verksamhetsrevisor och en ersattare pa ett ar
16 Val av ombud och ersattare till distriktets representantskapsmote 2024
17 Val av valberedning
18 Styrelsens forslag, bilaga 8
19 Motioner, bilaga 9
20 Antagande av uttalanden
21 Ovriga arenden som arsmotet beslutat behandla
22 Avslutning
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Bilaga 2, tillhér dagordningens punkt 6.

Arbetsordning och tidplan

Tiden for nya nomineringar utgar nar arsmotet oppnas, kl. 18.00.

Tidplan:

17.00-18.00 Samling, fika

18.00-19.00 Forhandlingar i plenum
19.00-19.30 Paus

19.30 Forts. forhandlingar i plenum



Bilaga 3, tillhoér dagordningens punkt 7.

Verksamhetsberattelse och bokslut for 2023

Se separat bilaga.



Bilaga 4, tillhér dagordningens punkt 8.
Revisorernas beréattelse

a) Auktoriserade revisorns berattelse
Auktoriserade revisorns berattelse foredras pa arsmoétet.

b) Verksamhetsrevisorernas rapport for 2023

Undertecknad verksamhetsrevisor jamte ersattare vill harmed avlamna
féljande beréattelse per den 31 december 2023.

Vi har narvarat vid styrelsemoten, granskat styrelsens protokoll och andra
handlingar. Detta har gjorts i férhallande till verksamhetsplan och andra
styrdokument.

Vi noterar i samtal med styrelseledamater att kansliet fungerar mycket bra.

Var forening ar mycket aktiv bade i paverkansarbetet och den
medlemsinriktade delen. Trots ekonomiska bekymmer minskas inte
caféverksamheten, pubkvéllarna och studiecirklarna. Det uppskattas mycket
av medlemmarna och lockar sdkert en och annan ny.

Vart paverkansarbete ar bade uthalligt och langsiktigt och ibland nar vi
framgangar. Namnas bor bland annat utékningen av taltidningen Pa Tal Om
Stockholm och positiva besked kring ledsagarservice.

Foreningens ekonomin har varit bekymmersam under manga ar. Nya initiativ
har tagits under aret som férhoppningsvis kommer att leda till en tryggad
verksamhet.

vi foreslar att styrelsen ges ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.
Farsta i februari 2024.
Katarina Tull

verksamhetsrevisor

Vivi-Ann Emanuelsson
revisorsersattare



Bilaga 5, tillhdr dagordningens punkt 9.

Resultat- och balansréakning for 2023

Resultat- och balansréakning finns sist i haftet som innehaller
verksamhetsberattelsen.



Bilaga 6, tillhér dagordningens punkt 11

Forslag till medlemsavgift for 2025

Styrelsens forslag:

Att medlemsavgiften for 2025 hdjs enligt forslaget nedan, under férutsattning att
distriktet gbr samma hdojning.

Foreslagna medlemsavgifter:
- Synskadade medlemmar: 300 kr
- Vardnadshavare till synskadat barn under 18 ar: 300 kr
- Stodjande medlemmar: 300 kr.

Familiemedlemskap kan erhallas av barnfamiljer dar minst en person ar
synskadad.



Bilaga 7, tillhér dagordningens punkt 12-16.

Val

Valberedningen har bestatt av Joakim Centervik (sammankallande), Viviann
Emanuelsson och Birgitta Lindén.

Punkt 12 Ordférande pa ett ar:

Kaj Nordquist, omval

Punkt 13 Fyra ledaméter pa tva ar:

Lillemor Ho6gselius, omval
Urban Fernquist, omval
Pia Stenberg, omval
Gunilla Thomsson, nyval

Kvar i styrelsen sedan arsmotet 2023:
Marie Bergstrom, Carola Gioti och Mattias Lundberg

Punkt 14 Val av 1 ledamot i fylinadsval pa 1 ar

Mathilda Vedel Dlring, nyval, trader in for Carina Andersson som lamnade
styrelsen hdsten 2023.

Punkt 15 b) Val av en verksamhetsrevisor samt en erséttare pa 1 ar
Viviann Emanuelsson, ordinarie

Katarina Tull, ersattare

Punkt 16 Val av 17 ordinarie ombud samt 5 ersattare till SRF Stockholm
Gotlands representantskap den 27 april 2024

Ordinarie ombud utan inb6rdes ordning:

Mattias Lundberg, Carin Séderlund, Gunnar Sandstrém, Marianne
Sandstroém, Berit Andersson, Carola Gioti, Katarina Tull, Marie Bergstrom,
Lillemor Hogselius, Pia Stenberg, Joakim Centervik, Gunilla Thomsson, Stig
Berner, Sven Zachari, Veronica Hanell, Anders Hanell, Keity Lovgren Klynne.

Ersattare:

Birgitta Lindén

Valberedningen ber arsmotet utse 4 ytterligare ersattare.



Bilaga 8, tillhdr dagordningens punkt 18

Styrelsens forslag: Riktlinjer for valberedningen

RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN inom SRF Stockholms stad

1. VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Inom en organisation av SRF:s karaktar ar rekryteringen av funktionarer av
storsta vikt. Darfér har valberedningen en av de mest betydelsefulla
uppgifterna. Ett bra valberedningsarbete lagger grunden till en bra
fungerande organisation, vilket i férlangningen ger en god intressepolitisk och
medlemsvardande verksamhet.

Foreningen ar en verksamhet med 5 anstallda, och ca 5 Mkr i om-sattning.
Det &r alltsa ett stort personalansvar och ekonomiskt ansvar som vilar pa
foreningens ledning.

Valberedningen skall infor foreningens arsmote lamna forslag pa kandi-dater
till val av styrelse och revisorer, samt ombud till distriktets arsmote.
Valberedningen skall aven forbereda valet av ny valberedning.

2. VALBEREDNINGENS ARBETE

Valberedningens arbete pagar under hela aret, fram till kommande arsmote.
Valberedningens medlemmar bér genom narvaro vid styrelsemoéten och pa
andra satt halla sig informerade om vad de olika funktionarsuppdragen
innebar och hur nuvarande funktionarer fungerar.

Valberedningen skall bereda de inkomna forslagen pa kandidater.
Valberedningens ledamoter bér genom narvaro vid av foéreningen anordnade
konferenser, utbyta information och diskutera lampliga kandidater till de olika
uppdragen inom féreningen .

Det &r viktigt med rotation pa de olika posterna. Darfor skall det vara sjalvklart
att alla poster som ar foremal for nyval, ocksa star till disposition, dvs inga
platser ar “vikta” for personer som staller upp till omval. Personer som ar
anstallda av féreningen kan inte samtidigt inneha av arsmétet tillsatta
fortroendeposter inom féreningen.

Vid valberedningens dvervaganden skall man framst rikta in sig pa att soka
den for uppdraget mest kompetenta. Vagledande principer for
valberedningens arbete skall vara jAmn kénsférdelning, varierad
alderssammansattning och olika synstatus.



3. STYRELSEN

Valberedningen har ett stort ansvar for att lagga forslag till en styrelse som
kan styra verksamheten, samarbeta och utveckla foreningen . Det galler
ocksa att satta samman gruppen pa ett sadant satt att olika kompetenser och
erfarenheter samverkar. Detta kraver att de olika personerna trivs med
varandra och kan samarbeta, inte motarbeta. Man skall naturligtvis kunna ha
olika uppfattningar i enskilda sakfragor, men det fordras anda en
grundlaggande samsyn om hur verksamheten bor ledas. Styrelsen far inte
besta av ett antal personer som valts priméart darfor att de skall representera
olika sarintressen.

Ordférandefunktionen ar den viktigaste i styrelsen. Ordféranden ar lagets
ledare och det ar viktigt att ordféranden kan leda laget. Detta staller krav pa
ordférandens kapacitet och integritet, men det fordrar aven att
valberedningen foreslar ett lag som gar att leda. Valberedningen maste darfor
diskutera laget med de personer som kandiderar till ordférandeposten.

Styrelsen skall utdva ledarskap 6ver kansliet och 6vriga resurser. |
ledarskapet ingar att kunna inhamta kunskaper om det som skall utféras samt
fatta beslut pa grundval av organisationens samlade kompetens, inte pa
grundval av kompetensen hos enskilda styrelseledamater.

4. REVISORER

Foreningens verksamhet och rakenskaper samt styrelsens forvaltning skall
granskas av tre revisorer. FOr revisorerna skall finnas erséttare.

Av revisorerna skall en ordinarie och en ersattare vara verksamhetsrevisorer.
Dessa skall vara rostberattigade medlemmar. Verksamhetsrevisorerna och
deras erséttare utses vid arsmotet for en tid av 1 ar. Den tredje revisorn och
ersattaren skall vara auktoriserad eller godk&nd. Ett registrerat revisionsbolag
kan véljas av arsmotet.

5. OMBUD till distriktets arsmote

Arsmétet skall valja ombud till SRF Stockholm Gotlands arsmote.
Mandattiden for dessa ar fram till distriktets nasta arsmote.

6. VALBEREDNING

Valberedningen ar arsmotets organ for att bereda framst val av styrelse,
revisorer och ombud. Valberedningen véljs vid arsmotet och verkar fram till
nastkommande arsmdéte.
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Vid arsmotet ar det beredningsutskottet som diskuterar valberedningens
sammansattning och lagger fram forslag till ny valberedning.

Det kan majligen tyckas principiellt fel att valberedningen aven forbereder
valet av valberedning. Med hénsyn till vad som inledningsvis sagts om vikten
av valberedningens uppdrag, boér dock aven valet av valberedning
forberedas. Arsmotet finner det darfor Andamalsenligt att valberedningen
aven far i uppdrag att forbereda detta val. Forslaget lamnas till
beredningsutskottet som behandlar det tillsammans med de férslag som
ombud lamnat fore nomineringstidens utgang.

1. PROCEDUREN INFOR ARSMOTET

Enskilda medlemmar kan nominera kandidater genom att lamna forslag till
valberedningen senast den 1 mars. Deltagare pa arsmotet kan aven
nominera kandidater fram till den tidpunkt under arsmotet som beslutas av
respektive mote i samband med faststallande av arbetsordningen.

Valberedningens forslag lamnas till kansliet samtidigt med 6vriga forslag och
detta publiceras i arsmoteshandlingarna.

Valberedningen skall i vara media och de lokala taltidningarna redogéra for
vilka poster som ar aktuella for val, samt ange vilken dag som é&r sista dag att
lamna forslag till valberedningen. Valberedningen kan dessutom sjalv foresla
personer som den anser lampliga for de olika poster som valen géller.
Sjalvklart maste valberedningen och de medlemmar som foéreslar kandidater,
fore nomineringen fraga de olika personerna om de &r villiga att ata sig ett

uppdrag.

Valberedningen skall under sitt arbete kontakta samtliga nominerade
kandidater. Om nagon fortroendevald inte kommer att féreslas till omval, s&
ar det mycket viktigt att valberedningen talar om for den personen att han/hon
inte kommer att finnas med for omval i valberedningens forslag.

Fordelen med att nominera via valberedningen &ar att de nominerade
kandidaterna kan presenteras i forvag sa att arsmotesdeltagarna kan fundera
over och diskutera hur de ska rosta. Dessutom har kansliet tid att ordna med
fardigutskrivna rostsedlar om krav skulle uppkomma pa att valet skall ske
genom sluten omréstning.

8. FORSLAG TILL KANDIDATER

Valberedningen skall féresla en kandidat till varje aktuell post, darutéver skall
valberedningen for varje post redovisa vilka som i 6évrigt nominerats. |
valberedningens rapport skall finnas kandidatuppgifter enligt bilaga for saval
av valberedningen forordade som for 6vriga kandidater.
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Deltagarna pa arsmotet har mojlighet att lagga ytterligare forslag direkt vid
motet.

9. FYLLNADSVAL

Vid eventuellt fylinadsval skall ovanstaende procedurer foljas i tillampliga
delar.

10. ARVODEN

Valberedningen skall foresla arvoden till de av arsmotet valda funktionarerna.

KANDIDATUPPGIFTER
Funktion:

Namn, adress, telefonnummer och alder

Medlem sedan nar, i féreningen

Yrkesbakgrund

Hur lAnge har Du varit synskadad?

Ar Du synsvag eller blind?

Vilken/vilka uppgifter skulle Du kunna tanka Dig att inrikta Dig pa?

Forfogar Du over tid for denna uppgift?

© N o g A~ W DdPE

Eventuellt tidigare erfarenhet av organisationsarbete, 6vriga skal
som gor att Du kan tdnka Dig att stalla upp:

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

Att anta riktlinjerna for valberedningen.
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Bilaga 9, tillhér dagordningens punkt 19

Motioner

2 motioner har inkommit.

Motion nr 1:
SRF Stockholms stad ska kampa for LSS

Vi tycker att SRF Stockholms Stad ska arbeta med fragan for att fler inom
SRF och Sveriges dovas ungdomsforbund ska fa ledsagning genom LSS.
Den som far ledsagning genom LSS har battre mojligheter och hogre kvalité.
Dessutom &r det kostnadsfritt. PA senare ar blir det allt svarare att fa
ledsagning genom LSS for personer med synnedsattning/Horselnedsattning.
Beslut om LSS fattas pa kommunal niva, s& SRF Stockholms Stad har
mojligheter att paverka makthavare i sin narhet for att na férandring. Darfor
tycker vi det ar viktigt att borja agera i denna fraga!

Vi foreslar att arsmotet beslutar:

Att prioritera LSS som en paverkansfraga under 2024.

Barsam Zakeri, Aya Gabrielsson

Styrelsens yttrande 6ver motionen

For oss med omfattande synnedséttning ar ledsagning ett viktigt verktyg for
att vi ska kunna leva ett aktivt och oberoende vardagsliv, jamférbart med
andra manniskors.

Vi har en bit kvar innan vi natt detta mal.

Vart riksforbund har nu lagt ner sina anstrangningar for att LSS-ledsagning
ska ges till gruppen synskadade. Ett antal dverklaganden, att personer med
synnedsattning maste tillnéra personkrets 3, har inte fatt gehor i domstolarna.

2023 genomfdrdes en utredning pa Socialstyrelsen, dar det konstaterades att
personer med synnedsattning, inte minst ungdomar, i en allt hbgre
utstrackning hamnar utanfér LSS-insatsen ledsagarservice. Socialstyrelsen
foreslar darfor att riksdagen bor stifta en ny lag kring ledsagning.

Vart riksforbund jobbar nu fér denna lésning.
SRF Stockholms stad har, och kommer under 2024, prioritera fragan om att
forbattra villkoren for ledsagning enligt Socialtjanstlagen.
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Stockholms stad har redan en kostnadsfri ledsagning. Det finns en relativt
stor valfrihet i att valja ledsagarforetag och ledsagare.

Vi har natt framgang i vart arbete, genom att beslut ar taget om att
ledsagarperioden vanligen ska vara langre &n ett ar och att beslut om
forandring av timantal maste motiveras.

Under 2024 kommer vi att arbeta for en forsoksverksamhet med fritt antal
timmar for ledsagning.

Ledsagning maste aven kunna anvandas for olika vardinsatser.
Med anledning av ovanstaende foreslar styrelsen arsmétet besluta:

att anse motionen besvarad.

Motion nr 2:

Var finns nya medlemmar?

Vi 6nskar medlemmar. Var kan vi finna dem? Vi blir allt fler aldre i samhallet
och manga far inte bara horselproblem, utan ocksa allt svagare égon. En av
orsakerna ar Makula, den "gula flacken". Dar finns potentiella nya
medlemmar, men markligt nog &r det inte sa vanligt att soka sig till SRF. Det
beror till viss del pa att man inte forstar vad SRF erbjuder sina medlemmar.
Jag foreslar att

SRF/SRF Stockholm utarbetar ett mindre foredragspaket pa 3-5 timmar med
féljande information:

Ogat och symptom s& som "gula flacken".

Hur borjar det? Hur ska man hantera situationen?
Informera om forstoringsmajligheter i talsyntes och skrift.
Maijligheter att l&sa talbdcker.

Viktigt med kontraster, vit fisk pa fargad tallrik till exempel.
Hur bemdéta den som ser daligt,

Information om syncentralen och SRF,

Information om hjéalpmedelsforetagen.

Detta informationspaket kan erbjudas:

pensionarsféreningar
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seniorboenden
bistdndshandlaggare och 6vrig personal pa kommunen
hemtjanstforetag

vardlinjerna pa skolor
Detta forslag ar inte en ersattning eller konkurrent till Ogats dag som ligger pa

en annan niva och vander sig till en bredare publik.

Lat en liten arbetsgrupp utarbeta forslag som en start.

Stockholm den 29 januari

Keity Lofgren Klynne

Styrelsens yttrande 6ver motionen

Styrelsen foreslar arsmotet besluta att bifalla motionen.
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