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1. Inledning

Styrelsen for Synskadades Riksforbund (SRF) Stockholm Gotland
redovisar har sin verksamhet for 2025, det 112:e aret sedan bildandet.

SRF Stockholm Gotland ar en partipolitiskt och religidst obunden
intresseorganisation av synskadade i Stockholms och Gotlands lan. Var
framsta uppgift ar att, utifran tanken om alla manniskors lika varde,
gemensamt havda synskadades ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden samt skapa social gemenskap och stddja varandra, sa att vi
kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv. De medel vi anvander for detta
arbete ar paverkan och information. Distriktets roll &ar ocksa att foretrada
synskadade personer intressepolitiskt gentemot regionerna Stockholm
och Gotland, dels att vara ett stod for lokalféreningarna.

Distriktet raknar sitt ursprung fran Kamratklubben "Enigheten”, som
bildades i Stockholm den 1 februari 1913 och som i tur och ordning
andrat namn till Stockholms Blindforbund, Stockholms Blindférening
u.p.a. och Synskadades Forbund i Stockholms Ian. Under namnet
Stockholms lans blindférening u. p. a., lades foreningen ar 1971 samman
med Stockholms Blindférening, som 1964 gatt samman med Gotlands
lans blindférening. Féreningen ombildades ar 1976 till Synskadades
Férbund i Stockholms 18n. Ar 1988 antog férbundet namnet SRF
Stockholms och Gotlands lan och 2019 antog forbundet sitt nuvarande
namn SRF Stockholm Gotland. Distriktet (fore detta lansférbundet) ingar
i Synskadades Riksforbund (SRF) och bestar av 11 lokala féreningar i
Stockholms och Gotlands lan. Nagra av lokalféreningarna omfattar flera
kommuner.

Distriktet har aven direktanslutna medlemmar fran kommunerna
Nynashamn, Haninge, Tyres0, dar inga lokalforeningar finns for
narvarande. SRF Sddertalje-Nykvarn och SRF Nacka-Varmdo saknar
styrelser och ar darmed vilande, enligt vara stagar. Dock finns det
medlemmar i Varmdo som skoter traffar i Gustavsbergs Centrum. Aven |
Nacka ar det traffar for synskadade i samarbete med kommunens syn-
och horselinstruktor.

Ratt till medlemskap har den som ar blind eller synsvag med sa nedsatt
synformaga att det ar svart eller omgijligt att Iasa vanlig skrift eller att med
synens hjalp orientera sig. Det galler aven for den som har motsvarande
svarigheter i den dagliga livsféringen eller om man ar vardnadshavare till
minderariga barn med synnedsattning. Féreningarna har ocksa
stodjande medlemmar.
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1.1 Distriktets ordforande har ordet

Sa har vi lamnat 2025. Forra aret skrev jag att vi lamnade ett morkt ar
bakom oss vad galler varldslaget och det har ju inte blivit battre under
det gangna aret. Vi i SRF Stockholm Gotland har dock haft ett gott och
stabilt ar. Vart medlemsantal har 6kat nagot under aret vilket ar
gladjande. Det gors mycket arbete pa alla nivaer i vart distrikt for att
medlemmar ska trivas och fa en meningsfull verksamhet. Ni kan lasa
vidare om vart synforum, som fér mig personligen var mycket roligt och
positivt, samt om andra workshops, seminarier och aktiviteter.

Paverkansarbete kanns ofta trogt men nar man ser bakat sa hander det
anda sadant som ar positivt. Region Stockholm tog i sin budget for 2025
tre viktiga beslut, det galler ledsagning i varden, att se dver
kompetensforsorjningen pa syncentralen, och plattformsbarriarer i
kollektivtrafiken. Allt detta ar frukter av manga ars arbete fran var sida.
Det gor sig inte sjalvt utan har kravt arbete och engagemang fran manga
medlemmar och anstallda. Fragorna har inte 16st sig under aret och vi
maste fortsatt ligga pa tjansteman och beslutsfattare for att de ska bili
verklighet och dar ar vi inte an. Vi borjade vart arbete infor valet under
hdsten och dar finns forstas dessa fragor med for att politiken ska kunna
félja upp dem. Andra valfragor vi prioriterat ar samverkan inom Region
Stockholm och bristerna kring utrop i kollektivtrafiken. Vi har manga
utmaningar framfér oss men for att ta oss an dem, sa behdver vi anda se
att vart arbete ger framgangar.

Jag ar stolt dver allt arbete som genomforts. Nar man laser sa har samlat
om allt vi gjort blir jag glad och imponerad.

Jag vill tacka funktionarer, personal, styrelse och medlemmar for allt det
arbete och alla de initiativ ni tagit under aret som gatt. Jag kanner en stor
stolthet dver att ha formanen att leda ett distrikt som SRF Stockholm
Gotland.

Karin Hjalmarson, distriktsordférande
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2. Organisation
2.1 Anslutna foreningar

Nedan redovisas de 11 anslutna lokalféreningarnas och direktanslutnas
rostberattigade medlemmar, stodjande medlemmar och
mandatfordelning till representantskapsmotet. Mandaten baseras pa
antal synskadade medlemmar per den 31 december 2025 (6versta raden
i tabellen nedan). Under varje lokalférening redovisas aven synskadade
medlemmar, stodjande medlemmar och mandat per den 31 december
2024 (understa raden i tabellen nedan).

Ett mandat erhalls per 50 synskadade medlemmar nar medlemsantalet
overstiger 100. Varje lokalférening tilldelas minst tva mandat.

En person kan ha medlemskap i flera lokalforeningar, darav totalt antal
medlemskap enligt nedan. Distriktets unika antal medlemskap var 1 759
synskadade och 358 stodjande.

Lokalférening Rostberattigade Stodjande  Mandat
SRF Attunda

2025 85 13 2
2024 88 13 2
SRF Botkyrka-Salem

2025 48 9 2
2024 43 8 2
SRF Gotland

2025 105 76 3
2024 111 74 3
SRF Huddinge

2025 73 14 2
2024 69 16 2
SRF Jarfalla-Upplands bro

2025 67 12 2
2024 66 10 2
SRF Lidingo

2025 45 15 2
2024 43 14 2
SRF Norrort

2025 97 40 2
2024 89 43 2
SRF Norrtalje

2025 57 15 2
2024 59 16 2
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SRF Solna-Sundbyberg

2025 70 10 2
2024 70 12 2
SRF Stockholms stad

2025 886 89 18
2024 869 87 18
SRF Vaxholm-Osteraker

2025 47 14 2
2024 49 12 2
Direktanslutna medlemmar

2025 248 53 5
2024 241 44 5
Totalt antal medlemskap

2025 1784 358 44
2024 1767 346 44
2.2 Representantskap

Distriktets hogsta beslutande organ ar representantskapet. Ombuden
valjs ett ar i taget vid de anslutna foreningarnas arsmaten.
Varje ar haller Distriktet ett arsmote i april.

Den 26 april 2025, holls ett arsmoéte pa Scandic Star i Sollentuna, med
34 narvarande ombud, av 43 mgjliga.

Arsmotesordférande var Gunilla Soderstrom, Verksamhetschef
Medlems- och uppdragsverksamhet hos SRF.

Till valberedningen valdes Tomas Tornblom Nilsson (sammankallande),
Mattias Lundberg, Lisbeth Aslund, Pia Stenberg och Kaj Nordquist.
Den 3 juni 2025 valde dock Pia Stenberg att Iamna sitt uppdrag i
valberedningen, sedan dess har vi darfor haft en ersattarvakans.

Arsmotet antog ett uttalande. Uttalandet "Gladjande
nar regionen lyssnar”.

2.3 Styrelsen

Styrelsen har bestatt av nio ordinarie ledamdter och tva ersattare, fram
till den 7 augusti 2024, da en styrelseledamot valde att [amna sitt
uppdrag. Det innebar att férsta ersattare Lisbeth Aslund da gick in som
ordinarie styrelseledamot, Arvid Lindén gick in som forste ersattare och
fram till arsmotet 2025 har vi darfor haft en ersattarvakans.
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Ledamdterna har under aret fram till arsmoétet 2025, bestatt av féljande:
Karin Hjalmarson, ordforande,

Ingela Sjoqvist, forste vice ordférande,

Per Karlstrom, andre vice ordférande,

Sirkka Husso, kassaforvaltare,

Viviann Emanuelsson, ledamot,

Elisabeth Ravstis, ledamot,

Anne Mondotter, ledamot,

Alex Boije, ledamaot,

Lisbeth Aslund.

Ersattare:
Arvid Lindén.

Efter arsmotet 2025 har styrelsen bestatt av féljande:

Karin Hjalmarson, ordférande, omvald till en tid pa ett ar,

Arvid Lindén, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,

Sirkka Husso, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,

Viviann Emanuelsson, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,
Kevin Kjelldahl (nyval), ordinarie ledamot, vald till en tid pa tva ar
Sebastian Assio (nyval), fyllnadsval ordinarie ledamot pa ett ar.

Ersattare:
Elisabeth Ravstis (omval), till forsta ersattare pa ett ar,
Anne Mondotter (omval) till andra ersattare pa ett ar.

For kdnnedom, dessa ledamoter blev valda pa arsmoéte 2024 till en tid pa
tva ar, till 2026:

Ingela Sjoqvist, forste vice ordférande,

Per Karlstrom, ledamot,

Alex Boije, ledamot.

Styrelsens arbetsutskott har bestatt av fyra ledamaoter, Karin Hjalmarson,
Sirkka Husso, Ingela Sjoqvist och Arvid Lindén. Styrelsen har hallit nio
och arbetsutskottet sju protokollférda sammantraden.

24 Arvoden

Ordféranden har fatt 21 756 kronor, forste vice ordférande och
kassaforvaltaren har fatt 11 760 kronor per ar.

Styrelse- och arbetsutskottsledaméter har fatt 764 kronor for varje
sammantrade de deltagit i.
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Valberedningen och verksamhetsrevisorerna har fatt 2 000 kr per person
samt fortaring vid sammantraden.

Vi arvoderar, enligt avtal, aven de auktoriserade revisorerna Grant
Thornton.

2.5 Revisorer

Till ekonomisk revisor, utsedd pa ett ar, ar som huvudansvarig, Grant
Thornton, Josefine Fors, ordinarie.

Efter arsmotet 2025 har verksamhetsrevisorerna bestatt av féljande:
Leif Jeppson (omval), sammankallande och ordinarie,

Kristina Mork, ordinarie verksamhetsrevisor, vald pa arsmote 2024 till en
tid pa tva ar, Carina Lemon Allstrin, ersattare, vald pa arsmoéte 2024 till
en tid pa tva ar, Katarina Tull (omval), ersattare.

3. Intressepolitiskt arbete
3.1 Sammanfattning framgangar under aret

En stor framgang under 2025 var att regionens utredare la fram ett
forslag gallande en uppdragsutbildning for synpedagoger. Distriktet har i
manga ar jobbat for att en utbildning ska tas fram och att Region
Stockholm nu presenterar ett forslag ser vi som ett kvitto pa att vart
arbete gett resultat. Vi ser aven vara insiktsutbildningar for politikerna pa
Halso- och sjukvardsnamnden (HSN), Primarvardsnamnden (PVN) samt
Locums styrelse som bade viktiga och framgangsrika.

Synforum, som hoélls i september, lockade manga med synnedsattning,
bade unga och aldre. Aven vara dgonseminarier och workshops kring
digitalisering har lockat manga.

Vi har hallit manga insiktsutbildningar fér en mangd olika grupper och
professioner.

3.2 Samverkan och representation

Region Stockholm

Distriktet har haft representanter sedan 2004 i samtliga
samverkansorgan som inrattats efter samverkansmodellen, beslutat av
Region Stockholm och funktionshinder-och patientorganisationerna.
Samverkansorgan finns bade inom forvaltningar och aktiebolag.

| augusti 2016 beslutades att samverkansmodellen skulle forlangas.

Regionstyrelsens samverkansrad
Ordinarie: Karin Hjalmarson
Ersattare: Ingela Sjoqvist
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Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Regionens fastighetskontor Locum AB:s samverkansrad
Ordinarie: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund

Ersattare: Ingela Sjoqvist, som ersatt Arvid Lindén
Kansliresurs: Sofia Naesstrom

Halso- och sjukvardsnamndens samverkansrad
Ordinarie: Anne Mondotter

Ersattare: Elisabeth Ravstis, som ersatt Ingela Sjoqvist
Kansliresurs: Hamaddah Mansour

Kulturnamndens samverkansrad
Ordinarie: Viviann Emanuelsson
Ersattare: Anne Mondotter
Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Samverkan inom Halso- och sjukvardsforvaltningen
Referensgrupp hjalpmedel:

Ordinarie: Viviann Emanuelsson

Kansliresurs: Hamaddah Mansour

Referensgrupp E-halsa: (vilande)
Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

SLSOs samverkansrad, Stockholms lans sjukvardsomrade
Ordinarie: Elisabeth Ravstis, som ersatt Arvid Lindén
Ersattare: Vivianne Emanuelsson

Ersattare: Anne Mondotter

Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Syncentralens brukarrad

Ordinarie: Elisabeth Ravstis, som ersatt Anne Mondotter
Ersattare: Kevin Kjelldahl, som ersatt Ingela Sjoqvist
Ersattare: Arvid Lindén

Kansliresurs: Hamaddah Mansour

KommSyn brukarrad

Ordinarie: Arvid Lindén

Ersattare: Alex Boije

Ersattare: Viviann Emanuelsson,
Kansliresurs: Hamaddah Mansour
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S:t Eriks Ogonsjukhus brukarrad
Ordinarie: Per Karlstrom

Ersattare: Anne Mondotter
Kansliresurs: Sofia Naesstrom

Fardtjanstutskottets samverkansrad
Ordinarie: Sirkka Husso

Ersattare: Per Karlstrom, som ersatt Alex Boije
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Fardtjanst

Ordinarie: Sirkka Husso

Ersattare: Per Karlstrom, som ersatt Alex Boije
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Trafiknamndens samverkansrad (allman kollektivtrafik)
Ordinarie: Ingela Sjoqvist

Ersattare: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Land och Sjo

Ordinarie: Ingela Sjoqvist

Ersattare: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Forvaltningen for utbyggd Tunnelbana, FUT
Ordinarie: Ingela Sjéqvist, som ersatt Lisbeth Aslund
Ersattare: Alex Boije, som ersatt Ingela Sjoqvist

Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Ovrigt: Trafikverkets regionala tillganglighetsrad (Numera nedlagd)
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

3.3 Halso- och sjukvard
3.3.1 Rehabilitering och habilitering

Syncentralens 6vergang till regional regi

Under 2025 atergick Stockholms syncentral till regional regi. Stockholms
syncentral hade under en attaarsperiod drivits av en privat aktor. Fran
och med den 1 mars i ar drivs den ater i regionens egen regi.

Vi upplevde en god vilja fran regionen till samarbete samt en ambition att
processen skulle |6pa pa problemfritt. Vi fortsatter ocksa var samverkan
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med syncentralen aven efter att verksamheten nu ater ar helt
regiondriven.

Samverkan med syncentralen

Under 2025 fortsatte vi var samverkan med syncentralen. Malet med
samverkan ar att fa insyn i syncentralens verksamhet och
utvecklingsarbete, att samla in och vidareférmedla medlemmarnas
synpunkter och perspektiv pa verksamheten samt att lamna férslag och
idéer kring hur vi vill att verksamheten ska forbattras och utvecklas.
Syftet med detta arbete ar att bidra till att syncentralen erbjuder
rehabiliteringsinsatser av hog kvalitet, utformade utifran brukarnas behov
och individuella mal.

Under aret har vi haft kontinuerlig kontakt med syncentralen. Vi har bland
annat deltagit i ett antal brukarradsmoéten samt haft sarskilda méten med
ansvariga for barnteamet for att diskutera barnrehabilitering. Darutover
har vi haft Idpande mejlkontakt med olika ansvariga personer inom
syncentralen i fragor som rér medlemmar, rehabilitering och hjalpmedel.

Genom dessa moten och kontakter har vi lyft en rad viktiga fragor,
exempelvis dvergangen till regional regi, forskrivning av vissa typer av
hjalpmedel, utbildning om hjalpmedel, vantetider, omorganisationen,
uppdragsutbildningen for synpedagoger, tillganglighet samt bemoétande.

Vid arets slut kan vi konstatera att det fortfarande finns flera utmaningar
for syncentralen att hantera under kommande ar och som vi behdver
fortsatta att bevaka. Det ar fortsatt langa vantetider. Verksamheten klarar
i dagslaget inte vardgarantin for vuxna, medan barnverksamheten
uppvisar battre resultat. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att
vardgarantin endast galler nybesdk. Alla évriga kontakter raknas som
aterbesdk och omfattas inte av vardgarantin. Syncentralen uppger att de
i nulaget inte kan ta fram statistik dver vantetider for aterbesok, vilket
innebar att vi saknar kunskap om hur dessa vantetider ser ut.

Efter att regionen atertagit driften av syncentralen har en omorganisation
genomforts. Dels for att verksamheten ska passa in i Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO) och den dvriga rehabiliteringsorganisationen,
dels for att hantera de langa kderna. Bland annat har syncentralen nu
fler team an tidigare: ett team for barn, ett for unga vuxna, ett for vuxna i
arbetsfor alder samt tva team for seniorer, som ar den storsta
malgruppen. Verksamheten har aven genomfort forandringar i lokalerna,
utdkat antalet bokningsbara tider och vidtagit andra atgarder. Hittills har
vi inte sett nagon tydlig paverkan pa brukare eller vantetider, men
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syncentralen uttrycker forhoppningar om att forandringarna ska bidra till
forbattringar pa sikt.

Slutligen kan vi konstatera att det under aret har kommit signaler fran
medlemmar samt andra aktorer inom syn, rehab och hjalpmedel om en
forsamrad kvalitet i rehabiliteringsinsatserna fran syncentralen. Det galler
bade rehabiliteringsinsatser och utbildningar om hjalpmedel. Vi kan i
nulaget inte exakt identifiera vad dessa signaler beror pa, men ser ett
behov av att féra dialog med fler medlemmar om deras upplevelser och
erfarenheter. Det ar ocksa vart att notera att nagra andra distrikt inom
SRF har bdrjat rapportera liknande signaler. Detta kan mojligen vara
tidiga tecken pa konsekvenserna av den nationella bristen pa
synpedagoger.

Uppdragsutbildning synpedagoger

Under hosten hade vi ett méte med tva handlaggare fran Halso- och
Sjukvardsforvaltningen (HSF) som presenterade "Rapport avseende
budgetuppdrag att utreda inférandet av en uppdragsutbildning for
synpedagoger”. Bakgrunden till deras arbete ar det budgetuppdrag som
regionen tog fram efter Distriktets paverkansarbete gentemot politiker i
Primarvardsnamnden (PVN).

| rapporten forordar de att en distansutbildning for synpedagoger ska tas
fram. Enligt rapporten ar ett forslag fran Syncentralen i Region
Stockholm att flera syncentraler i Sverige gar ihop och tillsammans
arbetar for en upphandling av utbildning till synpedagog, exempelvis
syncentralerna i Stockholm, Vastra Goétaland och Skane.

3.3.2 Hjalpmedel

Samverkan med KommSyn och HSF

Under 2025 har vi fortsatt var samverkan med Halso- och
Sjukvardsforvaltningen (HSF) som ar bestallare av hjalpmedel, och
KommSyn, som ansvarar for upphandling och kravstallning av
hjalpmedel. Syftet med samverkan ar att sakerstalla att
anvandarperspektivet beaktas vid beslut och upphandlingar inom
hjalpmedelsomradet.

Under aret har vi haft flera méten med ansvariga for hjalpmedelsfragor
hos bade HSF och KommSyn. Utdver att ta del av aktuell information om
hjalpmedelsfragor har vi diskuterat ett flertal viktiga omraden med
ansvariga tjanstepersoner. Exempel pa fragor som behandlats ar
behovet av utokning och uppdatering av hjalpmedelssortimentet,
konsekvenserna av Medical Device Regulation (MDR), samverkan
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mellan KommSyn och syncentralen, tillgang till och information om
hjalpmedelssortimentet, datorhjalpmedel samt problematiken kring
ansvarsfordelningen mellan KommSyn och syncentralen vad galler
forskrivning, installation och utbildning i anvandning av datorbaserade
hjalpmedel.

Samverkan kring hjalpmedelsfragor ar resurskravande och utvecklingen
gar langsamt. Att HSF och till viss del KommSyn arbetar med hjalpmedel
for hela funktionshinderomradet som en samlad helhet innebar sarskilda
utmaningar, eftersom synskadade utgoér en relativt liten malgrupp och
vara hjalpmedel inte alltid betraktas som livsavgdrande, trots deras stora
betydelse for sjalvstandighet och delaktighet.

Information om hjalpmedelssortimentet

Vi har arbetat med denna fraga under manga ar. Flera medlemmar
upplever att de inte riktigt vet vilka hjalpmedel som finns tillgangliga, och
att det ar svart att fa information om dem. Det gor att de riskerar att ga
miste om hjalpmedel som de egentligen behdver. Manga berattar att de
forst fick kannedom om bra hjalpmedel genom andra synskadade, eller
via besok hos hjalpmedelsféretag och massor. Det tyder pa att regionen
behover bli battre pa att genomféra behovsanalyser och att informera om
olika hjalpmedel.

| diskussioner med regionen hander det ofta att HSF hanvisar fragan
vidare till KommSyn och Syncentralen. KommSyn lagger ansvaret pa
Syncentralen och menar att det ar deras uppgift att informera om
hjalpmedel. Syncentralen, a sin sida, havdar att de arbetar utifran
medicinska riktlinjer och darfor inte kan ge bred information om olika
hjalpmedel.

Regeringen har beslutat att samtliga regioner ska publicera sitt
hjalpmedelsutbud via 1177. Region Stockholm har darfér paborjat
arbetet med att lagga ut sina hjalpmedelslistor dar. Forst kommer
hdrselhjalpmedel, darefter foljer synhjalpmedel. Det ar ett steg i ratt
riktning, aven om inte alla typer av hjalpmedel kommer att finnas med pa
1177. Regionen planerar att publicera hjalpmedel utifran olika funktioner,
med nagra exempel inom varje kategori. Till exempel, under funktionen
“lashjalpmedel” kommer man att hitta nagra exempel pa lasapparater.
Enligt regionen ar det for administrativt krdvande att 1agga ut hela
sortimentet.

Hjalpmedelssortimentet
Hjalpmedelssortimentet i Region Stockholm har under de senaste aren
minskat nagot. Minskningen beror huvudsakligen pa tva faktorer:
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besparingskrav och inforandet av MDR (Medical Device Regulation). Det
ar dock oklart hur omfattande denna minskning ar. Vi har begart statistik
fran KommSyn, men fatt besked om att sadan statistik inte finns
tillganglig, vilket vi upplever som anmarkningsvart.

MDR tradde i kraft ar 2020, och riskerade att kraftigt paverka tillgangen
till synhjalpmedel. Distriktet lyckades da fa till stand ett undantag fran
MDR for synhjalpmedel under tva ar. Ar 2022 férnyades undantaget med
ytterligare tva ar, och under innevarande ar har regionen beslutat om en
forlangning med tre ar. Det innebar att undantaget nu galler fram till
2028.

Idag ar det endast synhjalpmedel som omfattas av detta undantag i
Region Stockholm, vilket ar ett resultat av det malmedvetna
paverkansarbete som Distriktet bedrivit. Undantaget har varit avgérande
for att bevara ett stort antal ADL-hjalpmedel som annars riskerat att
forsvinna fran sortimentet. Tack vare detta har synskadade i Region
Stockholm fortsatt tillgang till ett brett utbud av synrelaterade hjalpmedel.

Sedan 2020 har manga stérre och mer kostsamma produkter MDR-
klassats. Detta beror pa att dessa produkter saljs inom hela EU och
darmed maste uppfylla MDR-kraven. Samtidigt finns det fortfarande ett
stort antal ADL-hjalpmedel som inte omfattas av MDR. Det ar darfér av
stor vikt att undantaget kvarstar. Nasta steg i paverkansarbetet blir att
verka for att undantaget permanentas.

3.3.3  Ogonsjukvard

Upphandling av specialiserad 6gonsjukvard

Distriktet har haft dialog med Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF)
kring hur de ska sprida information till berérda patienter om kommande
forandringar for specialiserad 6gonsjukvard i Region Stockholm.

Forbattrad tillganglighet pa S:t Eriks 6gonsjukhus

Vi har haft tva brukarrad dar vi drivit fragor kring tillganglighet gallande
sjukhusets lokaler. Till exempel att hissknapparna maste fa en tydligare
kontrast. Manga av sjukhusets patienter har tagit upp att man har svart
att se hissknapparna.

Vi har aven tagit upp att flaggskyltarna med rumsnummer ovanfor
dorrarna maste kompletteras med siffror bredvid dérren. Pa
vardavdelningen finns nu skyltar, men de maste kompletteras med
punktskrift.
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Ovrigt
Vi har fortsatt lyft att sjukhuset maste informera mer om sina tillgangliga
nummerlappsapparater med horbart utrop vid mottagningarnas kassor.

S:t Eriks 6gonsjukhus fyllde 35 ar

Under S:t Eriks firande deltog vi med informationsbord vid tva tillfallen.
Vid ena tillfallet pratade vid med besdkare som var dar for att ga pa en
forelasning om Glaukom. Vid det andra tillfallet var fokus att lata
studenter och personal prova fingerad optik och prata om bemoétande
och ledsagning.

Distriktets ordférande holl en forelasning for allmanheten om SRF, vilka
fragor vi jobbar med och vad vi kan erbjuda medlemmarna.

S:t Eriks hade ocksa en workshop som vi deltog i. Open Labs och
Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) var med nar vi tog fram amnet for
workshopen. Den handlade om samhallsutmaningar nar man har en
synnedsattning. Exempelvis att det kan vara svart att fa information nar
informationen bara finns i svartskrift. Under workshoppen deltog
anstallda, studenter, med flera. Det var valdigt uppskattat att vi var dar
med var erfarenhet av att sjalva ha olika synnedsattningar.

Insiktsutbildningar pa S:t Eriks 6gonsjukhus

Det har genomforts tre insiktsutbildningar for ny personal pa sjukhuset.
Vi fick aven delta och ge feedback pa deras egen interna utbildning pa
vardavdelningen. En utbildning med fokus pa gott bemétande och enkla
tips till personalen om vilka behov man har om man har en
synnedsattning till exempel att de maste beratta att de staller in
medicinen. Latt att missa om man inte vet att den star pa bordet.

3.34 Primarvard

Synrehabilitering for personer med lindrig synnedsattning

Under 2025 undersokte Distriktet fragan om primarvarden bor ta ett
stdrre ansvar for rehabilitering av personer med lindrig synnedsattning.
Med lindrig synnedsattning avses tillstand dar behovet av stdd gar utdver
vad som kan avhjalpas med vanliga lasglasogon.

Den aldre befolkningen i samhallet okar stadigt, och det ar allmant kant
att manga aldre far férsamrad syn. Manga av dessa har dock inte en sa
pass nedsatt syn att de kvalificerar sig for insatser fran syncentralen.
Trots detta ar synnedsattningen tillracklig for att de ska behdéva stoéd, rad
och hjalp for att hantera sin nya livssituation. | dag kan personer fa
grundlaggande rehabilitering och enklare hjalpmedel via primarvarden,
exempelvis vid benbrott eller ryggbesvar. Pa samma satt menar vi att
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personer med lindrig synnedsattning, som upplever begransningar i sin
vardag, bor kunna fa rehabilitering och hjalpmedel via primarvarden.

Vi har fatt signaler fran medlemmar och andra om att det i dag saknas en
tydlig instans som kan erbjuda stod till denna grupp. Vissa kommuner
har syn- och horselinstruktorer, medan manga andra helt saknar sadana
funktioner.

Fragan har lyfts med Halso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) och
Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). Vi har betonat behovet av att
regionen erbjuder stdd till denna grupp, exempelvis i form av enklare
rehabilitering och hjalpmedel. Regionen menar att detta redan ingar i
primarvardens uppdrag — att ge rad och stod till personer med
synnedsattning som inte omfattas av syncentralens insatser. Daremot
forvantas dessa personer sjalva bekosta hjalpmedlen. Region Stockholm
anser saledes att primarvarden i dag har ansvar for att ge stod till
personer med synproblem som inte ar aktuella for syncentralen.

For att fa en tydligare bild av verkligheten har vi haft ett méte med
Pensionarernas riksorganisation (PRO), som bekraftar att detta ar ett
problem och att manga aldre med synnedsattning inte vet vart de ska
vanda sig for att fa hjalp. Samtidigt menar PRO att det ar svart att
beddma hur utbrett problemet ar.

Vi har aven kontaktat Socialstyrelsen for att fa statistik och annat
faktaunderlag i fragan. Tyvarr erhdlls inget konkret eller specifikt material
som svarade mot var forfragan. Vi har tidigare aven varit i kontakt med
arbetsterapeuternas fackférbund, avdelningen for arbetsterapi pa
Karolinska Institutet samt allmanlakarnas férbund i Stockholm. Var bild
ar att det i dagslaget saknas statistik eller underlag som direkt belyser
denna problematik.

Efter ovanstaende kontakter och arbete konstaterar vi att det saknas en
tydlig bild av hur situationen faktiskt ser ut och om detta ar ett
omfattande problem. | syfte att fa battre kunskap om behoven planerar vi
att fordjupa arbetet och undersoka fragan ytterligare under 2026.

3.3.5  Sjukvard

Samverkan med regionen

Under 2025 har regelbundna samverkansmoten genomforts med
nyckelaktorer inom halso- och sjukvarden i Region Stockholm. Halso-
och sjukvardsnamnden (HSN) och Primarvardsnamnden (PVN) ar de
politiska namnder som ansvarar for stora delar av sjukvardssystemet i
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regionen. Halso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) arbetar pa uppdrag
av de politiska namnderna och ansvarar for att bestalla och folja upp all
vard i regionen. Patienthamnden ar det organ som identifierar och pekar
ut omraden inom systemet dar det finns behov av utveckling.

Distriktet har under 2025 traffat samtliga dessa aktorer regelbundet i
syfte att lyfta in perspektivet fran personer med synnedsattning inom
deras respektive ansvarsomraden samt att diskutera fragor som ar
viktiga for var malgrupp, bade inom rehabilitering och hjalpmedel samt
halso- och sjukvarden i stort.

Under vara samverkansmoten med dessa aktorer har vi bland annat lyft
fragor om digital rehabilitering, utékning av hjalpmedelssortimentet,
tillgangliggérande av regionens digitaliseringsarbete, ledsagning i varden
samt funktionshindersperspektivet i utredningar och beslut rérande
sjukvarden.

Dessa forum ger oss en mycket vardefull plattform for att fora in vara
fragor och perspektiv inom halso- och sjukvarden i Region Stockholm,
vilket ocksa har bidragit till forbattringar for personer med synnedsattning
i regionen. Samtidigt finns det fortfarande stora utvecklingsmaijligheter,
vilket innebar att vi behdver fortsatta bevaka utvecklingen bade inom och
utanfor dessa samverkansramar.

Ledsagning inom varden

Under 2025 fortsatte vi arbetet med ledsagningsfragan. Malet var att
regionen ska mojliggora for personer med synnedsattning att forboka
ledsagning vid vardbesoék, bade i rollen som patient och som anhorig.
Bakgrunden till arbetet ar att manga medlemmar har uttryckt att de
upplever stora svarigheter att besdka varden pa egen hand, sarskilt vid
stora sjukhus eller vid mindre mottagningar som ar geografiskt utspridda
i regionen. Med en sadan I6sning skulle personer med synnedsattning
kunna besdka varden mer sjalvstandigt, utan att behova forlita sig pa
anhoriga eller volontarer.

| oktober 2024 naddes en viktig framgang i fragan. Den styrande
majoriteten i regionen beslutade da att, i enlighet med vara dnskemal,
inkludera ett uppdrag om att inféra ledsagning for personer med
synnedsattning inom varden i budgeten for 2025. Férvaltningens tolkning
av uppdraget var att ledsagning skulle omfatta hela varden och inte
enbart de stora akutsjukhusen. Forvaltningen bedomde dock att det var
svart att genomféra uppdraget under davarande ar. Darfor féreslogs att
fragan utreddes och férbereddes under 2025, med malsattningen att
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pabdrja implementeringen under 2026. Detta innebar i sin tur att det
tidigare planerade pilotprojektet i Nacka inte genomférdes under aret.

Genom vara kontakter inom Region Stockholm har vi fatt information om
att forvaltningen har presenterat flera olika I6sningar for ledsagning inom
varden. Samtliga alternativ skulle innebara betydande kostnader pa flera
miljoner kronor for regionen. | vara méten med forvaltningen har vi aven
upplevt en oro och viss motvilja, vars orsaker ar oklara. | vara kontakter
med politiker och hogre chefer inom forvaltningen har vi darfor efterfragat
tydliga signaler till tjanstepersonerna om vikten av att detta arbete
prioriteras.

Vi har under aret ocksa traffat den grupp av tjanstepersoner som arbetar
med uppdraget vid flera tillfallen. Vid dessa méten har vi besvarat deras
fragor, bidragit med forslag pa utformning av ledsagningen samt

rekommenderat andra regioner som kan kontaktas for erfarenhetsutbyte.

| december hade vi ytterligare ett mote med den tjanstepersonsgrupp
som arbetar med ledsagningsfragan. Under métet informerades vi om att
Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) har dialog med Sodersjukhuset
(SOS) om ett eventuellt pilotprojekt under 2026, men att inget &nnu ar
beslutat. Det framkom aven att den politiska nivan vill se en
ledsagningsldsning sa snart som majligt, vilket vi beddémer ligger bakom
denna Oppning. | nulaget finns dock inga konkreta beslut, vilket innebar
att vi behdver fortsatta bevaka fragan under 2026.

Tillganglig och anvandbar sjukvard

Sedan 2024 har vi pabdrjat ett nytt arbetssatt for att géra halso- och
sjukvarden mer tillganglig och anvandbar fér vara medlemmar. Distriktet
har sedan lange haft ett samarbete med HSF och Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO), men resultaten har tyvarr natt de enskilda
vardenheterna alltfor langsamt.

Mot denna bakgrund har vi beslutat att ta direkt kontakt med olika
vardgivare for att fora dialog om tillganglighet, bemdtande och
anvandbarhet — med sarskilt fokus pa patienter med synnedsattning.
Under 2025 har vi haft dialog med Capio, Regionalt cancercentrum
(RCC) och SOS.

| bérjan av aret traffade vi Capios ledningsgrupp pa nationell niva. Dar
delade vi vara erfarenheter och perspektiv som patienter i deras vard,
vilket 6ppnade for ett vidare samarbete pa central niva inom Capio.
Under aret genomfdrde vi insiktsutbildningar for de ansvariga for
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capio.se med fokus pa tillgangligheten i deras digitala tjanster. Vi har
aven samarbetat med Capio i framtagandet av en digital
bemotandeutbildning som riktar sig till Capios 6gonmottagningar i hela
landet.

Vi har aven haft kontakt med RCC, som ansvarar for bade organiserad
och opportunistisk cancerscreening samt for utskick av information och
kallelser. Dessa kontakter har lett till flera insiktsutbildningar inom
tillganglig information, bemotande och fysisk tillganglighet. Detta kommer
forhoppningsvis att 6ka forstaelsen for vara behov och férutsattningar.

| samma anda har vi inlett ett samarbete med SOS. Vi har haft flera
moten med ansvariga pa sjukhuset dar vi informerat om de utmaningar,
svarigheter och brister som personer med synnedsattning maéter vid
besok pa SOS, bade som patienter, anhoriga och medféljare. Dessa
moten ledde till att vi tillsammans med SOS genomférde tva
tillganglighetsronder pa sjukhuset, bland annat pa 6gonmottagningen.
Under ronderna uppmarksammade vi brister i tillgangligheten och
foreslog atgarder for forbattring. Arbetet resulterade aveni en
insiktsutbildning for underskéterskor pa 6gonmottagningarna, vilken blev
mycket uppskattad.

Vara kontakter med Capio, RCC och SOS beddms bidra till att halso-

och sjukvarden i Region Stockholm successivt blir mer tillganglig och

anvandbar for personer med synnedsattning. Vi upplever att detta nya
arbetssatt har gett konkreta resultat.

3.4 Kollektivtrafikfragor

3.4.1 Fardtjanst

Fardtjanstverksamheten har i stort fortlopt som tidigare ar. De allra flesta
bilarna kommer i tid, resenarerna ar i allmanhet mer trygga och néjda an
i tidigare avtal och kommunikationen fran Fardtjansten fortsatter
utvecklas. Utmaningar och problem tillstoter fortsatt, men via en god
samverkan jobbar vi aktivt for att I6sa dessa.

Tidpassning och resor

Tidpassningen har fortsatt sett god ut under aret, precis som den
uppmatta tryggheten och kundnojdheten. Lokala utmaningar med
tidpassningen har dock tillstott, framst fran mars och framat. Vissa har
kunnat forbattras, medan andra inte blivit atgardade annu. Vi rapporterar
alla avvikelser som kommer till var kdnnedom, for att Trafikforvaltningen
(TF) ska kunna vidta lampliga atgarder i de fall dar problem med sena
bilar uppstar. Detta gor vi aven i de fall vi far in rapporter om svarigheter
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att bestalla resa vid 6nskad tidpunkt. | de fallen tar TF emot vara
rapporter och forsoker balansera kvoterna av bilar vid lampliga tider och
platser, sa att det ska ga att bestalla resor vid samtliga méjliga
avgangstider.

Cab online valde att byta taxametersystem i manadsskiftet februari till
mars. Detta medfoérde en stor mangd problem, varav ett flertal rattats
efter bland annat synpunkter fran Distriktet. Kvar finns dock en
problematik i att kontakta chaufférer som forsokt ringa upp i samband
med ankomst. Chaufférerna ringer fran ett vaxelnummer, som inte gar att
ringa tillbaka till, vilkket medfor stora risker att missa sin bil i de fall dar
chauffér och resenar inte hittar varandra.

Nytt trafikplaneringssystem

En process att implementera ett nytt trafikplaneringssystem ar inledd.
Tanken ar att det inte ska markas pa ett negativt satt for den enskilde
resenaren, utan att det ska ge forutsattningar att genomfora ett antal
positiva forandringar. | processen har vi aven lyft
arbetstagarperspektivet, dar vi tanker att alla system maste vara majliga
att arbeta i aven for en synskadad person. Forbattringar som diskuterats
i sammanhanget ar en effektiviserad samplanering och battre
kommunikation i samband med fardtjanstresorna. Vi ser garna att
information om vilken bil som kommer och var bilen befinner sig
utvecklas och har vid ett flertal lampliga tillfallen framfort detta.
Eventuella férandringar kommer att ske tidigast 2028 — 2029.

Nytt fardtjansttaxiavtal

Under hosten har vi lamnat synpunkter infor det kommande
fardtjansttaxiavtalet. Avtalet trader i kraft 1 april 2027, men var majlighet
att tycka till ligger i forarbetet till upphandlingsunderlaget, sa vi har redan
nu lamnat en stor mangd asikter. Asikterna har vi samlat in genom bland
annat lokalféreningar, paverkansnatverk och synpunkter som inkommit
under arens lopp. Asikter som vi lamnat &r att kvoterna maste vara béttre
balanserade sa att bilarna racker till aven i rusningstid, att fortsatta
forsvara for de som vill dumpa priserna och att lastgaller i kombibilar ar
viktigt vid samtliga resor, for allas sakerhet.

Fardtjanstkampanj

Riksforbundet bedriver en fardtjanstkampanj, som startade i oktober och
pagar till april 26. Var vinkel i kampanjen har varit att forsoka paverka
Region Stockholm att géra bedémningar av behovet av fardtjanst, sa att
tillstand ges hdgre upp i synstatus an vad fallet ar idag. Per 31-12-2025
har vi hunnit prata om Trafikanalys fardtjanstutredning vid ett
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samverkansrad. Utdver detta har vi inlett planeringen av ett seminarium
for tillstandshandlaggare, for att diskutera bedémning av
fardtjansttillstand.

Resa med ledarhund

Vi har forbattrat situationen kring att resa med ledarhund i fardtjansten.
Numera ska inga rullstolsbussar fa ledarhundskdrningar. Detta gor att
hundarna slipper en osaker resform. | de fall som det fortsatt kommer en
rullstolsbuss ar det nagon form av felaktighet bakom detta. Daremot har
vi inte natt nagon framgang i fragan om lastgaller, da sadana ar mycket
sallsynt forekommande. Var bild ar att chaufférerna tar bort lastgaller nar
fordonsbesiktningen genomforts, for att tjana lite plats for stort bagage.

Paverkansarbete

Vi har deltagit i samtliga samverkansrad, resursgruppsmaéten och
workshops som Region Stockholm arrangerat. Utdver detta har vi lamnat
idéer om forbattringar, som fardtjansten tagit i beaktande. Tillsammans
med Srf Stockholms stad har vi lyft ett foérslag om nagon form av
identifikationsmaijlighet for fardtjanstfordon, sa att de vagar koéra in
Overallt dar de far, men dar vanlig trafik inte far kora.

3.4.2 Allman kollektivtrafik

Tillgangligheten i den allmanna kollektivtrafiken har sina utmaningar.
Sarskilt mycket utmaningar finns med den horbara informationen inom
busstrafiken. Ser vi at det mer positiva hallet finns projekt for
plattformsbarriarer pa en kommande tunnelbanelinje och dar gar arbetet
framat.

Busstrafik

Inom busstrafiken har den hérbara informationen haft stora utmaningar
under aret. Sa val informationen i och utanpa bussarna, samt vid
busshallplatserna har haft svarigheter att halla en acceptabel niva.
Sarskilt stor har problematiken pastatts vara i de sédra lansdelarna, dar
ett antal nya bussavtal har inletts med bristfalliga eller obefintliga utrop
inuti och utanpa bussarna. Vi har dock fatt rapporter om att liknande
forutsattningar rader aven i andra delar av lanet. En mojlig forklaring till
varfor denna forsamring skett ar att bussbolagen som kor numera ar
ansvariga for utrustningen som gor att utropen hors. Trafikforvaltningens
(TF) ansvar ar innehallet i utropen. Tidigare ansvarade TF fér bade
innehall och utrustning. | resursgrupper och samverkansrad med TF har
vi lyft problematiken och férsdker hitta framkomliga vagar till en
fungerande |6sning.
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Skyltarna pa lanets busshallplatser har under aret blivit utbytta. | den
processen har aven nya pratorknappar satts upp. | mars traffade vi
ansvariga fran TF och framférde synpunkter, bade om hoérbarhet och
synlighet. Bland dessa synpunkter var att skylten sitter for hogt, vilket
forsamrar bade hérbarhet och synlighet, samt sprider ljudet sa att det
riskerar att stéra omgivningen onddigt mycket. Vi forsoker ta reda pa vad
som hant sedan vi lamnade synpunkterna, men per 31-12-2025 vet vi
fortfarande inte hur vara synpunkter hanterats.

Pendeltag

Pendeltagstrafiken har liknande forutsattningar som tidigare. Den
manuella dorroppningen skedde som den brukar under sommaren. Vi
arbetar vidare for att hitta nagon form av kompromiss som goér att nagon
eller nagra dorrar 6ppnas, sa att inte synskadade resenarer riskerar att
missa sina tag pa grund av att de ej vet var doérren finns.

Tunnelbanan

Under sommaren var tunnelbanan mot Farsta strand avstangd fran
Skarmarbrink. Detta paverkade en stor mangd synskadade resenarer, da
manga bor och jobbar langs linjen. Enligt Trafikforvaltningens (TF) egna
statistik gick resandet bra, medan vi fatt rapporter om att busshallplatser
for ersattningstrafik var ologiskt placerade, vilket ledde till att de var
svara att hitta, ersattningstrafiken stallde till ordningen inom busstrafiken
och att informationen inte var pa en rimlig niva. Detta ar erfarenheter
som vi tar vidare infor framtida avstangningar.

| april tog vi med personal fran TF och visade hur bristfallig den hérbara
informationen ar pa de plattformar som har nyare skyltar i tunnelbanan.
Insikten om att informationen inte hordes tillrackligt bra, eller i vissa fall

inte alls, var viktig att de berdrda parterna fick med sig.

Inom samverkan med Forvaltningen for utbyggd tunnelbana har vi inlett
diskussioner om vad som blir viktigt nar sjalvkérande tag ska inféras pa
den framtida linjen mellan Fridhemsplan och Alvsjé. Aven
plattformsbarriarer har diskuterats i detta forum, da dessa ar en
forutsattning for att kunna ha sjalvkdrande tag.

Ovrig spartrafik

Vi har hatft tillfalle att lyssna pa en doérrstangningssignal pa
Roslagsbanan, dar den tidigare signalen storde boende i omgivningen.
En signal, mer lik den som finns nar tunnelbanan stangs, var forslaget vi
fick héra. Den nyare signalen var mer behaglig att lyssna pa och mindre
stressig att hantera. | samband med detta lyfte vi aven fragan att varje
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dorr som gar att 6ppna borde ha en aktiverad signal, som gor att det gar
att hora var dorren finns.

Sjotrafik

| juni genomfordes en resa med ett par olika batlinjer, for att titta pa delar
av tillgangligheten i sjotrafiken. Det finns brister och utmaningar pa
manga platser i sjotrafiken, men svaret blir att utmaningen ar att kajer
och bryggor ags av privatpersoner, kommuner och i vissa fall lokala
vagféreningar, sa det ar de som maste godkanna och mest troligt
sakerstalla att tillgangligheten ar god vid kajer och bryggor.

Paverkansarbete

Vi har deltagit vid samtliga resursgrupper och samverkansrad som
arrangerats av Region Stockholm. Utéver detta har vi arrangerat nagra
moten for en forbattrad horbar information inom bade busstrafiken och
tunnelbanetrafiken.

3.5 Kultur

Samverkan Kulturférvaltningen

Vi har haft flera méten med personer fran Kulturférvaltningens
kommunikationsavdelning samt fran Lansmusét (som ligger under
Kulturférvaltningen). Fokus under métena har varit deras syntolkade
informationsfilmer, alternativa bildtexter och annat som handlar om
digital tillganglighet fér synskadade. Vi utgick fran deras respektive
webbplatser. En viktig del var att fa Kulturférvaltningen Play, deras
webbplats med filmer, anvandbar och tillganglig for skarmlasare. Vi hade
redan aret innan upptackt att den var otillganglig. Vi slutet av aret hade
det foretag som gjort Play-sidan andrat vilket gjorde att den nu ar
tillganglig for synskadade.

Lansmusét har under aret tagit fram en ny webbplats som gar i linje med
Region Stockholms webb och som vi granskade ur ett
synskadeperspektiv. Eftersom Lansmuséts filmer inte ar syntolkade lyfte
vi denna brist och dnskade att de lagger till syntolkning till filmerna. Vi
aterkopplade aven pa tjansten Besdkskarta vilket resulterade i att den
andrades sa synskadade lattare kan anvanda den.

Efter att vi upptackt att en bok i pdf-format om konsten pa
Sodersjukhuset var svarlast kontaktade vi ansvariga och patalade
problemet. Ansvarig var med pa ett méte dar vi visade hur vi anvander
vara hjalpmedel och forklarade varfor det ar viktigt att forsta att det finns
olika satt att ta till sig information.

For att sakerstalla att Kulturférvaltningens portal for ansdkan om
verksamhetsbidrag eller utlysningar ar tillgangliga testade vi tva olika
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ansokningsforfaranden. Vi bjod in en ansvarig fran Kulturférvaltningen for
att granska tillsammans med oss. Vi gick igenom en ansdkan och sag da
att dar fanns vissa problem, nagot medarbetaren noterade och lovade
atgarda.

Ovrigt

Under aret aterupptog vi kontakten med Dramaten. De hdrde av sig och
informerade om att de ville borja syntolka nagra férestallningar. Vi
aterkopplade pa for- och nackdelar med foérinspelad syntolkning
respektive livesyntolkning. Vi tipsade aven om den syntolkningsapp som
Svenska Teatern i Helsingfors anvander for syntolkning av
teaterférestallningar. Vi testade denna I6sning pa plats i Helsingfors
under hosten och hade aven ett moéte med deras tillganglighetsansvariga
for att fa mer information om appen och hur de jobbar med tillganglighet
for synskadade. Dramaten livesyntolkade "Sa tuktas en argbigga” i
november och vi lanade ut var syntolkningsutrustning till de. Vi spred
information om syntolkningen i vara kanaler och hade ett uppféljande
mote med deras ansvariga dar vi gjorde en gemensam utvardering.

Da vi under varen sag att Konserthuset skulle starta ett ungdomsrad
spred vi informationen i vara kanaler. En ung person med
synnedsattning antogs till rddet och vi blev kontaktade av Konserthuset
for en insiktsutbildning. Vi pratade generellt om bemdtande och
deltagarna fick testa fingerad optik och vit kapp.

| december deltog vi i ett méte med Sveriges television (Svt) som
Synskadades Riksforbund (SRF) hall i, temat var syntolkning och
tillganglighet. Vi traffade aven Utbildningsradion (UR) tillsammans med
SRF och Unga med synnedsattning (US). Tema var aven har syntolkning
och digital tillganglighet. Slutligen fick vi besdk av en person som jobbar
pa Svt och som utbildar sig till syntolk pa Fellingsbro folkhégskola. Vi
pratade syntolkning, hur vi jobbar med det och generella tips och
onskemal kring syntolkning inom saval tv som teater och pa muséer.

3.6 Arbetsmarknad

Den stora handelsen inom arbetsmarknadsomradet ar att vi under tidig
host, tillsammans med DHR (Funktionsratt och Delaktighet,
Handlingskraft, Rorelsefrinet — Forbundet for ett samhalle utan
rorelsehinder), stallde en skrivelse till regionstyrelsen om att starta ett
samverkansrad om arbetsmarknadsfragor. Framst skulle fragorna handla
om Region Stockholm som arbetsgivare, men aven
arbetsmarknadsfragor inom regionen i den man dessa gar att paverka
den vagen. Svaret blev att regionstyrelsen vill géra det arbetet inom
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ramen for regionstyrelsens samverkansrad. Vi har annu inte hunnit félja
upp fragan med fragor om hur det konkret ska ga till.

Ett internt arbetsmarknadsnatverk ar uppstartat. Natverket har lyft en
lang rad idéer, dar vi ar i fard med att undersdka vad vi kan géra och hur
vi kan gora det.

3.7 Tillganglighet

3.7.1 Fysisk tillganglighet

Tillganglighetsvandringar pa sjukhus

Vi har fortsatt med att besoka akutsjukhus for att gora
tillganglighetsvandringar tillsammans med personal fran Locum och
personal fran sjukhusen. Det som vi bland annat tittar pa ar skyltning,
belysning, fargsattning och ledstrak. Stort fokus laggs pa hur det gar att
ta sig in pa sjukhuset och fram till informationen i huvudentrén och pa
akuten. Vi har besokt Sddertélje sjukhus, Sédersjukhuset (SOS),
Norrtalje sjukhus och Danderyds sjukhus (DS).

Vi har aven tittat pa sjukhusens nummerlappssystem och kan konstatera
att det inte finns nagot med hdorbara utrop. Pa vissa stéllen finns en
knapp fér personer med synnedsattning pa nummerlappsapparaten men
de ar inte taktilt markerade. Om man trycker pa den far personalen ingen
information fran systemet om att man valt knappen fér personer med
synnedsattning. P4 ett stalle hade man en QR kod for en digital k6 som
alternativ. Den fungerade med iPhones inbyggda skarmlasare Voiceover
men I6ésningen kraver att man ar digital och vet att apparaten har en QR-
kod.

Ovrigt
Locums samverkansrad fick beddma skyltarna i regionens
skyltupphandling.

Pa samverkansradet har vi stallt fragor kring Boverkets nya byggregler.
Vi har aven lyft vara tillganglighetsvandringar pa sjukhusen och de fynd
vi hittat.

Vi besdkte Sddersjukhusets 6gonmottagning for att titta pa
tillgangligheten tillsammans med ansvariga fran mottagningen.

3.7.2 Kommunikativ tillganglighet

Pa manga av de samverkansrad vi deltog i lyfte vi vikten av att kunna
kommunicera med regionen pa dnskat satt. Det betyder att fler
kommunikationsvagar an de digitala maste finnas kvar, exempelvis
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mdjlighet att ringa och fa prata med en fysisk person. Det kan aven
handla om att fa patientinformation och liknande i digital form istallet for

pa papper.

| april holl vi en insiktsutbildning for verksamhetsstdd kommunikation pa
Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). Vi berattade om olika
informationssatt som synskadade anvander, vikten av parallella
informationskanaler och att alla digitala kanaler ska folja aktuella
tillganglighetslagar.

3.7.3 Digital tillganglighet

Regionens e-tjanster

| bérjan av aret kom ett par ansvariga for regionens e-tjanst Alltid 6ppet
till oss for en workshop. Vi visade pa problem och férbattringsmajligheter
for bade gravt synskadade och synsvaga, bade i mobiler och pa dator.
Workshopen var valdigt givande for bada parter och vi anordnade darfor
en workshop till i slutet av aret med samma upplagg.

Vi har aven uppmarksammat Patientnamnden pa att deras
webbformular, dar man anmaler missndje med varden, inte var helt
tillgangligt for synskadade. De tog till sig inputen och skulle sakerstalla
att formularet blev anvandbart.

Nar regionen informerade om att de framover ska implementera det nya
journalsystemet Cosmic undersokte vi om vara handlaggarkollegor runt
om i landet hade erfarenheter kring Cosmics tillganglighet. Vi fick
information om att det fanns problem for bade gravt synskadade och
synsvaga anvandare, nagot vi uppmarksammade Region Stockholm pa.
Vi hade aven ett mote med ett par ansvariga personer dar vi lyfte vikten
av att gora tillgangligt fran borjan i journalsystemet, att kravstalla
gentemot foretaget som tagit fram journalsystemet. De fick sedan en
digital insiktsutbildning dar vi visade hur vi anvander vara hjalpmedel och
forklarade varfor ett journalsystem maste vara anvandbart for
synskadade, bade patienter och arbetstagare. En liknande utbildning
hdlls for kommunikatorer pa vardféretaget Capio under hosten.

Under aret har vi aven tillganglighetstestat Halso- och
Sjukvardsforvaltningens (HSF) ansdkningsformular samt aterkopplat pa
regionstyrelsens ansokningsportal for intressepolitiskt bidrag. Bada hade
tillganglighetsbrister for var malgrupp vilket vi har lyft till ansvariga.

Digitala barnbarn

Satsningarna pa verksamhet och aktiviteter for synskadade, som gjorts
inom ramen for Distriktets medlems- och organisationsprojekt, gick i
samband med arsskiftet over till att bli en del av ordinarie verksambhet.
Till exempel genom att stotta synskadade till att bli mer digitala, med
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olika insatser. En sadan har varit samarbetet med Synskadades
Riksforbunds Digitala barnbarn, se mer under avsnittet 5.2 Informations-
och medlemstraffar, Rubriken "Under arets lopp — Digitala barnbarn”.

Ovrigt

Under Almedalsveckan deltog vi i en paneldebatt pa temat Digital
inkludering som anordnades av Lansstyrelsen.

| slutet av aret anordnade Lansstyrelsen i Stockholm tillsammans med
oss tva traffar for synskadade pa temat Digital inkludering och
betaltjanster. Traffarna hade 22 respektive 23 deltagare. Med pa
traffarna var flera banker, samt Kivra, Apple och BankID. Féretagen
berattade kort om vilka tjanster de har och de synnedsatta deltagarna
fick sedan hjalp med sina mobiler av synskadade handledare. Bade
deltagarna och foretagen var mycket ndjda och alla fick lara sig om
varandra, ge tips och visa pa svarigheter och mgjligheter.

3.8 Insiktsutbildningar

Vi har fortsatt med vara insiktsutbildningar. De ar anpassade efter
malgruppen och innehaller oftast bade teori, berattelser med
synskadades egna erfarenheter samt ett praktiskt moment dar
deltagarna sjalva far prova hur det ar att ha en synnedsattning.
Deltagarna uppskattar att fa traffa personer med synnedsattning som
sjalva berattar med koppling till vad de jobbar med och ger svar pa deras
fragor. De lyfter ocksa fordelen med att vi erbjuder dem att prova pa att
sjalva ha en synnedsattning. Vi far ofta hora att vi ger ett varmt intryck
som far gruppen att kdnna sig bekvam och det leder till att man sjalv
vagar prova och stalla fragor.

Efter sommaren hdll vi tva insiktsutbildningar fér Halso- och
sjukvardsnamnden (HSN) och Primarvardsnamnden (PVN). Att traffa
politiker tycker vi ar mycket viktigt.

Vi har fortsatt med insiktsutbildningar for personal som arbetar pa
Locum. | ar fick vi aven ge en utbildning for Locums styrelse.

Vi har utbildat personal pa Trafikférvaltningen (TF), SL tillganglighet,
biljettkontrollanter, ordningsvakter i kollektivtrafiken, SJ Stockholmstags
egna utbildare. Vi har aven varit med och gett feedback pa SJ
Stockholmstags interna utbildning.

Nar det galler 6gonsjukvard har vi utbildat personal pa S:t Eriks
dgonsjukhus och personal pa Sédersjukhusets (SOS) 6gonmottagning.
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Vi hade ett informationsbord pa scouternas dag dar vi aven ansvarade
for en station i en tavling. Det var 500 barn som deltog. Manga barn och
anhoriga passerade oss.

Vi har deltagit i utbildningsgruppen som genomforde inlevelsedvningar
pa BFABs grundutbildning i tillganglighet.

Capios kommunikationsavdelning var hos oss for att se hur vi tar oss
fram pa hemsidan och appen med vara hjalpmedel. Uppskattat besok.

3.9 Ovrigt paverkansarbete

Information om Distriktets arbete, aktiviteter och nyheter har under aret
spridits via hemsidan och via sociala medier, till storsta del via Facebook
men aven till viss del via Linkedin.

SRF Stockholm Gotlands Facebook har idag 823 foljare, motsvarande
for Linkedinsidan ar 110 foljare.

Under aret genomfdordes aven ett par viktiga hemsideférandringar. |
bdrjan av aret inleddes ett webbprojekt, for att under sommaren kunna
publicera Distriktets nya hemsida.

Vid manadsskiftet augusti — september lanserades den nya hemsidan
genom Synskadades Riksforbunds webbplattform och i samband med
detta fick den automatiskt aven ett nytt utseende och tillgangligare
funktioner. Det innebar dessutom att Distriktets hemsida fick en ny
webbadress.

4, Organisatoriskt arbete

4.1 Ordforandekonferenser

Under aret har tre ordférandekonferenser anordnats. Det ar viktiga
tillfallen for utbyte av information om SRF Stockholm Gotlands respektive
lokalforeningarnas intressepolitiska arbete, aktiviteter for synskadade
och organisatorisk och administrativ information, som ar viktig for alla att
kanna till.

De som bjuds in ar ordféranden fran Distriktets lokalféreningar,
verksamhetsrevisorer, valberedning, Unga med synnedsattning
Stockholm (USS) och Distriktets styrelse. Dessutom bjuds aven
representanter for trivselgrupper, fran de kommuner dar SRF Stockholm
Gotland inte har lokalféreningar.
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4.2 Lokalféreningsstod

Lokalforeningarnas behov av stdd ser olika ut. Vi hjalper exempelvis till
med att annonsera aktiviteter och gora utskick av var- och héstprogram.

Det finns ocksa barande administrativa arbetsuppgifter sasom att skota
medlemsregistret och arkivera arsmoéteshandlingar, som vi inte kan
forvanta oss att lokalféreningarna ska kunna gora sjalva. SRF
Stockholms stad ar ett undantag da den féreningen har ett eget kansli,
samt SRF Gotland, vars manga aktiva funktionarer skoter allt
administrativt arbete.

5. Medlemsverksamhet

5.1 Inledning medlemsverksamhet och informationsarbete

For personer med synnedsattning ar det sarskilt betydelsefullt att fa
mojlighet att delta i aktiviteter tillsammans med andra i liknande situation.
Detta lyfts ocksa ofta fram som ett viktigt skal till att delta pa olika
aktiviteter hos oss.

Vara prova-pa-aktiviteter har till exempel varit mycket uppskattade. Detta
ar har vi erbjudit yoga, skateboard och faktning. Det ar nagra exempel pa
aktiviteter som ger deltagarna mojlighet att utmana sig sjalva, starka
sjalvfortroende och utforska sina egna granser. For seende ar det ofta en
sjalvklarhet att kunna delta, medan det for synskadade eller helt blinda
personer inte alltid ar lika tillgangligt.

Att fa delta i aktiviteter som annars ar omgjliga for synskadade att vara
med pa bidrar ocksa till gemensamma referensramar med seende. Detta
ar en viktig del i arbetet for ett mer inkluderande samhalle for personer
med synnedsattning.

Var barn- och ungdomsverksamhet fortsatter att utvecklas och nar allt
fler. Barn och unga med synnedsattning gar idag oftast i integrerade
skolklasser och far darfér mer sallan mojlighet att méta andra jamnariga
med liknande erfarenheter.

Nya kontakter har etablerats med Djurgardens IF Faktférening, samt
Malarhojdens IK Fotboll (Arvsfondsprojektet 65 plus-a-side).

52 Informations- och medlemstraffar

14 januari — Oppet hus
For forsta gangen bjod SRF Stockholm Gotland in till ett Oppet hus pa
Distriktets kansli. 40 deltagare kom, manga av dem var medlemmar som
tidigare inte deltagit i verksamheten. De fick ta del av information om
Distriktets intressepolitiska arbete, medlemsverksamheten och det
redaktionella arbetet. Det bjoéds aven pa fika. Distriktets styrelse och
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kansliets personal var ocksa med och arbetade under eftermiddagen och
kvallen.

16 februari — Djuronaset

| februari var 11 deltagare, sex medfdljare, tva ledsagare och en
personal pa Djurdnaset for att besdka deras SPA och for att ata en
brunch i restaurangen. En valdigt uppskattad aktivitet. Manga
uppskattade mojligheten att fa ga pa SPA, tillgang till ledsagning och
kunna traffa gamla och fa nya vanner.

26 februari — Diskrimineringsombudsmannen

| samarbete med Forbundet Sveriges Doévblinda (FSDB) anordnade SRF
Stockholm Gotland en informationskvall med
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Over 40 personer fick hdra om
DO:s roll och uppdrag, diskrimineringslagens skydd samt hur och vad
man kan anmala till DO.

9 april — Prova-pa skateboard

Da intresset visade sig stort for att prova skateboard under féregaende
ar, sa genomfdrde vi aven detta ar ett liknande evenemang. Kvallen den
9 april besoOkte vi en skateboard-park i Hammarby sjostad (Fryshuset).
Pa plats fanns tre instruktorer. | ar samarbetade vi med
Parasportforbundet Stockholm och Unga med synnedsattning Stockholm
(USS). De forstnamnda ansvarade for fikat, de sisthamnda for att ordna
ledsagare. Distriktet ansvarade for kontakten med skateboard-hallen,
samt hyran for denna.

Antalet deltagare var 17 personer. Deltagarna bestod av tva barn mellan
11-18 ar, sex vuxna mellan 18-31 ar samt sju vuxna mellan 31-61 ar.
Utéver deltagarna fanns tva ledsagare pa plats samt en representant
fran USS, en fran Parasport Stockholm samt en fran Distriktet.

14 maj — Naturvandring i Tyreso slottspark

Tyres6 kommun och dess naturguide erbjod en lattvandrad och
syntolkad guidning i slottsparken — en av Sveriges aldsta engelska
parker fran 1700-talet. De elva deltagarna fick lukta, kdnna och smaka
pa diverse vaxter och blad. Turen avslutades vid havet och Café
Notholmen, dar den som ville kunde ata lunch eller fika.

21 maj — Prova pa yoga

Yoga ar ett utmarkt satt att varva ner fran vardagens tempo och hitta
lugn, balans och narvaro. Under ledning av en van och engagerad
yogainstruktor fick de 12 deltagarna, vilket var lokalens maxantal,
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mdjlighet att prova pa olika mjuka rorelser, positioner och enkla
andningsovningar.

Maj — Hockey VM

Under Hockey VM i Stockholm gick vi pa en syntolkad match mellan
Sverige och Slovenien. Innan matchen at vi middag pa O’Learys. Vi
hade 20 platser med syntolkning. Det har var ett samarbete med
Svenska hockeyforbundet.

Maj-Juni — Skapa i papier maché

Det har var en uppskattad helgkurs dar kursledaren guidade atta
deltagare i hur man arbetar tredimensionellt i papier maché, bade med
fardiga formar och fritt experimentellt.

14 juni — Stadsvandring i Gamla stan

Intresset av att delta i en historievandring i stadsdelen, som speglar
Sveriges historia, var sa stor att vi anordnade tva tillfallen. Totalt deltog
30 personer.

Vandrarna gick genom tranga grander, éver handelsemattade torg, forbi
viktiga monument, palats och slott, och fick héra om utvecklingen fran
medeltiden anda in i modern tid.

20 september — Prova pa faktning

Den 20 september sa provade vi pa sporten faktning i samarbete med
Djurgarden IF Faktforening. Sju deltagare traffades i ett sarskilt utrustat
rum i Hjorthagshallen. Pa plats fanns personal fran faktféreningen, en
representant fran Distriktet samt en av Distriktet anlitad
medhjalpare/stédperson. Deltagarna var i aldern 30-90 ar, men det stora
flertalet var i aldersspannet 50-60 ar.

27 september — Synforum
| september genomforde vi ett Synforum for forsta gangen, en dag full
med olika aktiviteter och forelasningar. Ett stalle dar man kan bredda
sina kunskaper, ha kul och traffa nya och gamla vanner. Vi forsokte satta
ihop ett program som skulle locka alla aldrar, barndomssynskadade,
nysynskadade eller anhoériga. Synforum besdktes av ca 150 personer.
Punkter fran programmet:

e Sinnesjakt (tavling).

e Information och fragestund fran Regionalt cancercentrum om

hemtester.

e Synhjalpmedelsutstallning.

e Forstahjalpen-kurs for barn och ungdomar.

e Forelasning om RayBan Meta glasogon.
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Forelasning om GO Box (anpassad text pa tv).
Information fran Parasport Stockholm.
Hemberedskapskurs utomhus.
Forelasning av Post- och telestyrelsen om Tillganglighetsdirektivet.
Forelasning om att fota med mobilen som gravt synskadad.
Deltagare fick pabdrja ett konstverk for att uppmarksamma att
punktskriften fyller 200 ar, i ar.

¢ Information om lampliga sallskapsspel.
Synforum avslutades med en pub i restaurangen, som ligger i samma
hus. Ett satt att umgas med gamla vanner eller fa nya vanner.

19 oktober — Syntolkad operaforestallning

| samarbete med Syntolkning Nu sa besokte Distriktet den 19 oktober en
syntolkad forestallning av operan Tosca. De elva deltagarna var i
aldrarna 14-92 ar. Med under aktiviteten fanns en syntolk, en
representant fran Distriktet samt en medhjalpare/stdédperson anlitad av
Distriktet.

27 november — Kriget i Ukraina — sa har det forandrat Europa och
oss

En kvall i november holl den valkande journalisten och forfattaren Stig
Fredriksson en hogaktuell forelasning. Han gav en fordjupande bild av
Putin och varfor anfallskriget i Ukraina beror aven oss i Sverige.
Forelasningen holls i samarbete med Forbundet Sveriges dovblinda
(FSDB) och 38 personer satt i publiken.

1 december — Fota med mobilen

Att fota med mobilen och lagga upp bilder pa sociala medier ar ju nagot
som aven synskadade vill kunna géra, men aven att kunna fa beskrivet
for sig vad andra lagt upp for bild. Nu kan gravt synskadade personer ta
en bild sjalv med mobilen, fa bilden beskriven med hjalp av en app och
sedan lagga upp bilden pa sociala medier. | december deltog sex
personer pa en kurs dar de fick lara sig att ta en bild, ta reda pa vad det
ar man har fotat och sedan lagga upp den pa sociala medier. Kursen var
valdigt uppskattade och det finns ett stort intresse att Iasa sig mer. Sex
personer deltog, vilket var max antal for denna kurs.

6 december — Konstverk — punktskriften 200 ar

| december traffades nio personer for att slutféra det alfabet i punktskrift
som vi pabdrjade under Synforum. Deltagarna skapade en tavla med en
bokstav pa i punktskrift med ett tillhdrande foremal som boérjade pa den
bokstaven.
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Under arets lopp — Digitala barnbarn

Det digitala utanforskapet bland synskadade ar stort. Darfor har
Synskadades Riksférbund (SRF) haft ett projekt dar personer éver 65 ar
far hjalp av en ung vuxen att lara sig sin telefon/dator/ipad. SRF
Stockholm Gotland samarbetade hela aret med SRF. Distriktet
marknadsforde pa olika satt projektet och bidrog med hela 39 deltagare,
som fick enskild undervisning. Behovet bland synskadade och den
positiva responsen fran de som valt att delta, har varit évervaldigande.
Under hosten 2025 beslutades att projektet skulle dverga till permanent
verksamhet fran arsskiftet.

Vilande foreningar
Distriktet ansvarar for aktiviteter for synskadade personer i vilande
foreningar. Det galler Nacka-Varmdo och Sodertalje-Nykvarn.

| Nacka har samarbetet med kommunens syn- och horselinstruktor
fortsatt. Under aret har det varit atta trivseltraffar, dar deltagarna har
utbytt rad, tips och erfarenheter. | snitt har det varit 5-6 personer/traff.

Trivselgruppen pa Varmdo har genomfort nio traffar. Traffarna har haft
olika teman. Bland annat har gruppen fatt besok av Syskonbandet,
representanter fran det nya kulturhuset, Distriktets intressepolitiska
handlaggare som har berattat om och svarat pa fragor om Syncentralen
och KommSyn, samt atit bade sommarlunch och julbord.

Mellan 13-15 personer har varit pa dessa traffar.

5.3 Barn-, ungdoms- och foéraldraverksamhet

1 februari — Besok pa lekland

Den 1 februari sa deltog 32 barn och foéraldrar vid aktiviteten Besok pa
Leos lekland. Aktiviteten riktade sig till familjer dar nagon i familjen har
en synnedsattning. Distriktet abonnerade leklandet efter ordinarie
stangningstid. En anstalld vid Distriktet deltog, samt tre
medhjalpare/stddpersoner.

29 mars - Prova-pa-lager

Den 29 mars deltog fyra barn samt fem foraldrar vid ett endags prova-
pa-lager pa Karségarden. Det blev visning av lagergarden, lunch samt
en gemensam aktivitet. Foraldrarna fick information om Distriktets
lagerverksamhet, samt chans att stalla fragor utan att deras barn var
med. Vid lagret deltog tre lagerledare (varav en arabisktalande) samt en
personal fran Distriktet. Syftet med dagen var att na barn i aldern 6-12 ar
som annu inte deltagit vid vara sommarlager, och att dessa sedan skulle
anmala sig till Karsolagret.
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Ingen av de barn som deltog vid prova-pa-lagret deltog sedan pa
Karsolagret, men det finns inget som sager att de inte kommer att delta
under kommande ar. Ett barn var fortfarande for ung for att delta vid
Karsolagret. Ett barn kdnde sig annu inte redo att sova borta fran sina
foraldrar, och i ett fall var det foraldrarna som var tveksamma om lagret
var ratt just for deras barn.

Sommarlagren

Planeringen av sommarens tva lager, Karsolagret och Gotlandslagret,
pagick hela varen, med bokning av lagergardar, transporter och
intervjuer med presumtiva lagerledare.

Den 24 maj ordnades lagerledartraff pa kansliet. Sex personer skrev pa
avtal for att arbeta som lagerledare. Ytterligare en lagerledare med egen
synnedsattning rekryterades under juni manad, men i évrigt sa var
rekryteringen Klar i slutet pa april.

Karsolagret

Den 15-19 juni genomférdes ett sommarlager for barn pa Karségarden i
Stockholm. Pa lagret deltog sju barn i aldern 9—12 ar, samt fem
lagerledare, varav en fast anstalld lageransvarig.

En formiddag agnades at inomhusklattring pa klattercenter. En
eftermiddag besdkte vi en vikingaby dar deltagarna fick baka eget brod.
En annan dag fick vi lara oss om ledar- och assistanshundar, och de
barn som ville fick testa att ga med en assistanshund i sele. Denna
aktivitet holls av en dressor av ledar- och assistanshundar samt en
ledarhundsforare.

Vi hann aven med bad, kanotpaddling, glassprovning och allsang. En
instruktor med egen synnedsattning bjods in till Iagret for att ansvara for
aktiviteten Improvisationsteater, samt att barnen fick spela in en egen lat
via ljudprogrammet Hokusai.

Deltagarna uppmuntras att klara saker pa egen hand, och i ar
fokuserade vi lite extra pa att alla deltagare pa ett sjalvstandigt satt ska
kunna orientera sig pa lagergarden.

Vi hade flera individstarkande inslag for att 6kad balans, kroppskontroll
och sjalvstandighet, bland annat forflyttning i olandig terrang vid till
exempel skogsutflykten. Att prova nya saker, som till exempel att klattra
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pa klattervagg kan kannas nervost for en del, men kan fa individen att
vaxa.

Vi hade i ar med ett urval berattelser pa punktskrift, som vi fatt i gava av
foreningen Punktfamiljer. De bocker Distriktet har sedan tidigare riktar
sig framst till yngre barn an de barn som deltar pa Karsolagret. Vi
fokuserade lite extra pa punktskriften da Braille skapades for 200 ar
sedan. Nagra barn ville lasa och/eller hora en ledare lasa hdgt innan det
var dags att sova.

Traditionsenligt blev det fest sista kvallen, och aven midsommar i
miniatyr innan lagret avslutades.

Vi fick besok av taltidningarna Pop-Corn och Lans- och Riksnytt.

Flera lagerledare har en egen synnedsattning, och fungerar tillsammans
med seende ledare, som forebilder for deltagarna.

Precis som vid forra aret beddmdes lagerledartatheten behdva vara hog
av flera skal. Nagra barn har till exempel ytterligare
funktionsnedsattningar utdver sin synnedsattning, Behovet av en stor
ledargrupp var dock inte riktigt lika stort som befarat. Det stora antalet
ledare maijliggjorde att vi i ar kunde fokusera extra pa de barn som
behovde extra traning i orientering.

For att synliggéra lagerverksamheten lades en lagerdagbok upp pa
Distriktets Facebook-sida. Har publicerades varje dag text och bilder fran
lagret.

Gotlandslagret

Den 5-11 augusti genomférdes ater igen ett sommarlager féor ungdomar
pa vandrarhemmet Grannen i Larbro pa norra Gotland. Pa lagret deltog
nio synskadade ungdomar i aldern 12—-17 ar, och sex ledare (varav en
fast anstalld som lageransvarig).

Med hyrda minibussar gjorde vi utflykter pa on. Precis som forra aret
blev det ett uppskattat besok pa Fard krukmakeri, dar vi drejade keramik.
Under veckans gang arbetade vi aven med en lagerskultur i lera,
snackor, sten och sand.

Vi besdkte Marias hasteri pa sédra Gotland. De flesta av ungdomarna
hade endast liten erfarenhet av hastar, men trots detta fick de ta stort
eget ansvar for att rykta, sadla och transa sin hast. Stallets personal
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visade stort fortroende for gruppen och lat ungdomarna prova sjalva
forst, for att vid behov fraga om hjalp. | ridhuset provade gruppen sedan
att rida i olika gangarter, och att folja olika formationer.

Under besoket pa Medeltidsveckan tog vi del av ett tornerspel, som blev
mycket lyckat da speakern, medvetet eller omedvetet, syntolkade vad
som skedde pa arenan. Aven besdket pa hantverksmarknaden
uppskattades av ungdomarna, och manga kdpte med sig klader och
smycken.

Vi hade aven majlighet att goéra spontana utflykter. Till exempel sa vi fick
vi nys om en spannande hangbro, hangandes over en slags canyon
skapad av ett cementforetag. Denna hangbro ville vi férstas prova att ga
over!

Under lagret lagger vi stor vikt vid att deltagarna ska fa chans att réra pa
sig fysiskt, och att vara mycket utomhus. | ar genomférdes femkamp,
fyspass och yoga, samt férstas bad i saval havet som bassang.

Lagret ar ett vardefullt tillfalle for synskadade barn och ungdomar att
umgas med andra unga i samma situation, och det finns darfor tid varje
dag att bara vara pa lagergarden, for att till exempel spela spel, pyssla
eller vila pa rummet.

Precis som vid Karsolagret laggs en lagerdagbok med text och bild upp
pa Facebook.

29 november - Lageratertraff

Lérdagen den 29 november genomférdes en lageratertraff pa en
matlagningsstudio pa Liding0. Traffen riktade sig till deltagare och ledare
pa bade Karsolagret och Gotlandslagret. Totalt deltog 15 barn/ungdomar
och atta ledare, som tillsammans lagade pizza.

6 december — Julpyssel

Lérdagen den 6 december bjod vi for tredje aret i rad in till vart julpyssel.
Vid aktiviteten deltog tio barn mellan 2—11 ar, samt elva féraldrar, det vill
saga 21 deltagare totalt. Aktiviteten riktar sig till alla medlemmar, och alla
aldrar, men denna gang var det endast barnfamiljer som deltog. En
personal fran Distriktet fanns pa plats, samt tre medhjalpare.
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Skapa julkrans

| anslutning till julpysslet den 6 december sa fanns det aven chans att
skapa en julkrans, en aktivitet ledd av en hantverkspedagog. Vid denna
aktivitet deltog atta deltagare.

Traffar for synskadade foraldrar

Den 8 mars sa deltog fem personer vid en traff for synskadade foraldrar
pa ett kafé pa Sodermalm. Syftet med traffen var att undersdka intresset
for att aterstarta aktiviteter for malgruppen synskadade foraldrar. Det
finns i samhallet f& maojligheter for synskadade foraldrar att diskutera och
utbyta erfarenheter, da malgruppen ar for liten och geografiskt utspridd
for att det ska finnas till exempel samtalsgrupper pa BVC. Syncentralen
erbjuder endast behovsprovad verksamhet for malgruppen, och inte alla
foraldrar kanner till vad Stockholms syncentral erbjuder. Vid traffen
narvarade en personal fran Distriktet.

Deltagarna onskade en lektraff for hela familjen som en forsta aktivitet,
och denna genomfordes den 4 april. Fem synskadade foraldrar med tre
partners, samt fyra barn for en lektraff. Traffen inleddes med lek och
pyssel pa kansliet, och avslutades i en lekpark. Vid aktiviteten deltog en
personal fran kansliet, samt tva ledsagare.

Lérdagen den 29 november var det dags for arets sista traff, i form av ett
djurkalas pa Eolshalls 4H-gard. Efter att ha halsat pa far, hdnor och
kaniner var det dags for fika och fiskdamm. Deltagarna bestod atta
vuxna och fyra barn. En personal fran Distriktet fanns pa plats.

Foraldrarna som deltagit pa traffarna under aret har barn i aldrarna 0-7
ar.

Natverksbyggande och informationsspridning

Ett farre antal, sju stycken, mailutskick har gjorts via maillistan Barn och
ungdom. Distriktets maillista Barn och Ungdom riktar sig framst till
foraldrar till synskadade barn. Utskicken har innehallit information om
Distriktets aktiviteter, och andra tips relevanta for malgruppen.
Kontakter har underhallits med ansvariga for barn- och
ungdomsverksamheten pa Synskadades Riksférbund (SRF), Unga med
synnedsattning Stockholm (USS), Punktfamiljer, Svenska
parasportforbundet och Fryshuset.

Det har bestallts nytryck av medlemstidningen Var Synpunkt for att
kunna delas ut i samband med informationsspridning (nytryck av
nummer 5/2005 dar reportage om sommarlager forekommer). Tidningen
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har spridits till barn- och ungdomsteamet pa Stockholms syncentral samt
Barn- och skelningssektionen pa S:t Eriks Ogonsjukhus.

54 Direktanslutna medlemmar

Distriktet har direktanslutna medlemmar i flera kommuner, framst i
Nynashamn, Haninge och Tyreso.

| Nynadshamn har trivselgruppen dar, anordnat tio traffar under aret med
ca 10-12 personer pa varje traff. Undantaget var traffarna da teman var
Nynashamns historia respektive Iris hjalpmedel, som drog ett 20-tal
deltagare vardera.

| 6vrigt har det bland annat varit sommar- och jullunch, besdk fran
biblioteket och kommunens aldre- och funktionshinderlots.

Trivselgruppen i Tyres6/Haninge har vaxlat mellan de tva orterna. |
Haninge samarbetar SRF Stockholm Gotland med Arbetarnas

Bildningsforbund (ABF) och far anvanda en lokal dar. | Tyreso har
Pingstkyrkan stallt upp med en lokal till ett mycket fordelaktigt pris.

Totalt har det varit nio traffar och mellan 10-15 personer per gang.
Teman har bland annat varit Att leva med ledarhund, glaukom, praktiska
rad om ledsagarservice nar man ska resa med flyg och tag, digital
inkludering genom projektet Digitala barnbarn.

6. Informationsarbete

Ny broschyr

Vi har tagit fram en broschyr som ska delas ut till personal som jobbar
inom varden. Den innehaller tips till personalen kring bemdétande, olika
satt att se och information om hur man ledsagar.

Besok i foreningar

SRF Jarfalla fick ett besok dar fokus var fysisk tillganglighet pa sjukhus.
Pensionarernas riksorganisation (PRO) Vantdér och SKPF Pensionarerna
Norrtalje informerades om hjalpmedel, vad en syn- och horselinstruktor
kan hjalpa till med, Synlinjen och mycket mer.

6.1 Seminarier och massor

Forelasning om Glaukom

| varas deltog cirka 40 personer pa en forelasning om Glaukom.
Forelasare var en forskare fran Karolinska Institutet (Kl) och lakare pa
S:t Eriks dgonsjukhus.
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Forelasning pa World Sight Day

Den 9 oktober arrangerade vi en forelasning om vanliga dgonsjukdomar.
Forelasare var en optiker fran Specsavers. Ahérarna fick &ven gora en
enklare screening av dgonen pa plats. Hjalpmedelsforetaget Iris
Hjalpmedel var ocksa pa plats och visade hjalpmedel. Aktiviteten
lockade ca 60 deltagare.

Forelasning om aldersforandringar i Gula flacken

| november deltog ca 80 personer pa en férelasning om
aldersforandringar i Gula flacken. Foérelasaren var en lakare och forskare
fran KlI/S:t Eriks 6gonsjukhus.

6.2 Vara tidningar

Var Synpunkt

Distriktet har publicerat sju nummer av tidningen. Artiklarna har bland
annat handlat om olika lokalféreningars medlemsaktiviteter och hur de
forsoker vara relevanta for dem. Ordférande Krister Bjornsjo fran SRF
Jarfalla-Upplands Bro berattade om hur de lyckades fa foreningen pa
fotter igen. Dessutom en artikel om SRF Gotlands kulturresa till Dalarna,
om Distriktets sommarlager pa Karsén, om Synforum 2025.

Flera artiklar har varit medlemsberattelser, Gunilla Thor skrev om sitt
yrkesliv som ledarskapskonsult och hur det var att forlora synen. Majken
Mansson fran SRF Botkyrka-Salem skrev om sitt stora engagemang i
Synskadades Riksforbund (SRF). Under samma vinjett skrev Distriktets
ombudsman Christoffer Ornevik hur det r att vara féralder nar man sjalv
har en synnedsattning.

Vidare skrevs om vad diskriminering ar enligt DO och under vinjetten:
"Min Synpunkt” har debattinlagg om for-och nackdelar med en integrerad
skola lyfts. Ett inlagg skrevs av Sofia Grahovac, Distriktets 14-ariga
praoelev med synnedsattning.

Medlemmar har ocksa gett praktiska tips om hur man exempelvis lagar
mat, hur man syns battre i trafiken.

| varje nummer har en av Distriktets styrelseledamoter skrivit en ledare
som berattar om laget ur ens eget perspektiv. Aktivitetskalender med
annonser fran lokalféreningar. Aterkommande informationsrutor om vart
man ska vanda sig for att fa information om Distriktet och hur man kan
sOka pengar fran Synskadades Stiftelse i Stockholms och Gotlands lan.

Lans-och Riksnytt

21 nummer har publicerats tidningen. Artiklar om 6gonforskning, bland
annat om medfédda synnervsmissbildningar hos barn. Flera inslag om
problem i fardtjansten, om trafikinformation, om Go-box+ precis nar den
hade blivit tillganglig som hjalpmedel. Om nya Meta-glasdégonen. Varit
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med pa prova-pa lager for barn pa Karson. Gatt igenom den nya EU-
lagen- tillganglighetsdirektivet, samt redogjort for vad det nya 8-
punkskriftsystemet innebar. Inslag har gjorts om vagen till nytt arbete pa
yrkesintroduktion AKG i Solna, om ratten till ledsagning.

Det har bevakats Goalball och 5 a side, blindfotboll. Syntolkat sko-och
skaggmode, nya ministrar och ny offentlig konst som Guldtacket. Inslag
om projektet Digitala barnbarn, Synforum, och féljt den infekterade
debatten mellan SRF Lidingd och Lidingd kommun som nu gor sin
taltidning med Al, vilket malgruppen inte uppskattar.

Inslag om de nya reglerna i Legimus som begransat utbudet, om rapport
fran Myndigheten for delaktighet (MFD) angaende hedersrelaterat vald
mot personer med funktionsnedsattning.

Utover detta, populara boktips, tavlingar, personportratt. Dessutom alltid
publicerat lokalforeningars annonser, och samhallsinformation. Ett inlagg
skrevs aven av Distriktets praoelev, vars inslag var om att ha
elevassistent i skolan.

7. Projekt

7.1 Organisationsprojektet

Under det sista aret av organisations- och medlemsutvecklingsprojektet
har en stor del av tiden agnats at slutrapporteringen. Utéver det har
projektmedarbetarna deltagit i Volontarbyrans utbildningar och
konferensen Frivillig-dagen. Dessa har gett oss viktig kunskap och
vardefulla tillfallen att utbyta erfarenheter med representanter fran andra
ideella organisationer.

Under aret fortsatte samarbetet med Synskadades Riksforbunds (SRF)
Digitala barnbarn. Diskussioner fordes med projektledaren om mdjlighet
att bredda till fler aldersgrupper.

Vid arsskiftet 2025 permanentades projektet Digitala barnbarn och SRF
Stockholm Gotland fortsatter darmed samarbetet aven sen projekttiden
ar slut.

Vi har haft fordjupade diskussioner med Unga med synnedsattning
Stockholm (USS) om hur vi kan stotta varandras verksamhet och hur vi
kan underlatta dvergangen fran USS till SRF.

Intresset for funktionarsutbildningar i externa parters regi har varit
begransat. Under hosten erbjod SRF en gedigen funktionarsutbildning.
Responsen pa utbildningen var genomgaende positiv. En slutsats att dra
ar att SRF bor skota sina egna funktionarsutbildningar i stallet for att
anlita externa utbildningsorgan.

Projektet gick fran augusti in i avslutningsfasen och bdrjade skriva pa
slutrapporten.
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8. Forkortningar

ADL Allman daglig livsforing

app Applikation

C Centerpartiet

CRPD Convention on the Rights of Persons with Disabilities

CVI Celebral Visual Impairment

DHR Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet —
Forbundet for ett samhalle utan rorelsehinder

DOS Digital Offentlig Service

DS Danderyds sjukhus

dvs det vill saga

ESF Europeiska Socialfonden

FHR Funktionshinderrad

FSDB Forbundet Sveriges Dovblinda

FUT Forvaltning for utbyggd tunnelbana

HR Human Resources

HSF Halso- och sjukvardsforvaltningen

KD Kristdemokraterna

KFO Kooperationens Forhandlingsorganisation

Kl Karolinska Institutet

KS Karolinska sjukhuset

KTH Kungliga Tekniska hogskolan

L Liberalerna

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

M Moderaterna

MAH Medicinskteknisk Apparatur i Hemmet

MDR Medical Device Regulation

MFD Myndigheten for delaktighet

MP Miljopartiet

MTM Myndigheten for Tillgangliga Medier

NAP Nyaktiveringsprojektet

NKS Nya Karolinska sjukhuset
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PRO Pensionarernas riksorganisation

PVN Primarvardsnamnden

RCC Regionalt cancercentrum

RUFS Regional utvecklingsplan for Region Stockholm

S Socialdemokraterna

SD Sverigedemokraterna

SKPF SKPF Pensionarerna — pensionarsforbund

SL Storstockholms lokaltrafik

SLSO Stockholms Lans Sjukvardsomrade

SOL Socialtjanstlagen

SPF Sveriges Pensionarsforbund

SPES Riksférbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes
Stod

SRF Synskadades Riksférbund

ST-lakare Specialiseringstjanstgorande lakare

SVT Sveriges television

SOS Sdédersjukhuset

D Tillganglighetsdatabasen

TF Trafikforvaltningen

TFP Trafikforsérjningsprogrammet

u.p.a. utan personligt ansvar

UR Utbildningsradion

us Unga med synnedsattning

USS Unga med synnedsattning Stockholm

V Vansterpartiet

WSD World Sight Day

43

[E\yl Sk2GkDfshg-SkmXyvGobx ]




Styrelsen

Ordforande 1:e Vice Ordforande
Karin Hjalmarson Ingela Sjoqvist

2:e Vice Ordférande Kassaforvaltare
Arvid Lindén Sirkka Husso
Ledamot Ledamot

Viviann Emanuelsson Per Karlstrom
Ledamot Ledamot

Alex Boije Kevin Kjelldahl
Ledamot

Sebastian Assio

44

lﬂ'/l Sk2GkDfshg-SkmXyvGobx ]




Dpcument
history

E] Document summary

COMPLETED BY ALL: DOCUMENT NAME:
01.04.2026 17:19 Verksamhetsberattelse 2025.pdf
44 pages
SENT BY OWNER:
Susanne Ahlvar - 26.03.2026 08:24 SHA-512:
18998a5194a9a1fb3da7431e90db871cad73d1015e404
DOCUMENT ID:
S 117ba372c213be660d1d96e86592bb06668305331d7c0
MAYVI0DX 399f7b746a702c596a2c48cace5680620¢7C5f
ENVELOPE ID:

Sk2GkDfsbg-SkmXyvGobx

Verified ensures that the document has been signed according ﬁ &
to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified. GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.



© Activity log
RECIPIENT

Alex Boije

alex.boije@srfstockholmgo
tland.se

INGELA SJOQVIST

ingela.sjoqvist@srfstockhol
mgotland.se

Kevin Olof Tommy Kjelldahl

kevin.kjelldahl@srfstockhol
mgotland.se

ARVID LINDEN

arvid.linden@srfstockholm
gotland.se

SIRKKA HUSSO

sirkka.husso@srfstockholm
gotland.se

KARIN HEDVIG SOFIA HJA
LMARSSON

karin.hjalmarson@srfstock
holmgotland.se

PER KARLSTROM

per.karlstrom@srfstockhol
mgotland.se

Sebastian Assio
sebastian.assio@srfstockh

olmgotland.se

VIVIANN EMANUELSSON

ACTION*

zr Signed
Authenticated

£r Signed
Authenticated

zr Signed
Authenticated

£ Signed
Authenticated

£r Signed
Authenticated

zr Signed

Authenticated

zr Signed
Authenticated

£ Signed
Authenticated

2 Signed

TIMESTAMP (CET)

26.03.2026 08:39
26.03.2026 08:37

26.03.2026 08:40
26.03.2026 08:37

26.03.2026 09:35
26.03.2026 09:34

26.03.2026 09:42
26.03.2026 09:41

26.03.2026 09:57
26.03.2026 09:42

26.03.2026 10:01

26.03.2026 08:36

26.03.2026 11:10
26.03.2026 11:05

26.03.2026 11:25
26.03.2026 08:45

01.04.2026 17:19

METHOD DETAILS

elD

Low

elD

Low

elD

Low

elD

Low

elD

Low

elD

Low

elD

Low

Email

Low

elD

Swedish BankID (DOB:

IP:213.112.228.73

Swedish BankID (DOB:

IP: 83.251.115.19

Swedish BankID (DOB:

IP: 84.219.215.25

Swedish BankID (DOB:

IP: 95.205.95.90

Swedish BankID (DOB:

IP: 94.191.152.145

Swedish BankID (DOB:

IP: 94.234.87.91

Swedish BankID (DOB:

IP: 83.187.187.99

IP: 104.28.31.65
IP: 104.28.31.66

1977/01/30)

1958/01/12)

2002/01/26)

1959/06/28)

1958/12/15)

1969/03/22)

1954/02/10)

Swedish BankID (DOB: 1951/04/14)

Verified ensures that the document has been signed according
to the method stated above.
Copies of signed documents are securely stored by Verified.

ﬁ PDF

elDAS PAdES
standard sealed

GDPR
compliant

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.



RECIPIENT ACTION* TIMESTAMP (CET) METHOD DETAILS

viviann.emanuelsson@srfst Authenticated 01.04.2026 16:57 Low IP: 78.72.17.87
ockholmgotland.se

* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID
method used to access the document.

U Attachments

No attachments related to this document

Custom events

No custom events related to this document

Verified ensures that the document has been signed according ﬁ &
to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified. GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.




 
  2026-03-26 09:42:37 CET
  95.205.95.90
  ARVID
  LINDÉN
  By_6kwzi-x
  1959-06-28
  ARVID LINDÉN
  195906281679
  


 
  2026-03-26 08:39:18 CET
  213.112.228.73
  Alex
  Boije
  H1Cvlvfobe
  1977-01-30
  Alex Boije
  197701300258
  


 
  2026-03-26 08:40:12 CET
  83.251.115.19
  INGELA
  SJÖQVIST
  HJ8FyvMobe
  1958-01-12
  INGELA SJÖQVIST
  195801126227
  


 
  2026-03-26 10:01:42 CET
  84.217.118.22
  KARIN HEDVIG SOFIA
  HJALMARSSON
  By-IJPzsZl
  1969-03-22
  KARIN HEDVIG SOFIA HJALMARSSON
  196903225966
  


 
  2026-03-26 09:35:51 CET
  84.219.215.25
  Kevin Olof Tommy
  Kjelldahl
  BJc5xwzo-x
  2002-01-26
  Kevin Olof Tommy Kjelldahl
  200201266533
  


 
  2026-03-26 11:10:03 CET
  83.187.187.99
  PER
  KARLSTRÖM
  r1ZrHlDfsWg
  1954-02-10
  PER KARLSTRÖM
  195402101157
  


 
  2026-03-26 09:57:57 CET
  94.191.152.43
  SIRKKA
  HUSSO
  rJVgxDziWg
  1958-12-15
  SIRKKA HUSSO
  195812152865
  


 
  2026-03-26 11:25:47 CET
  104.28.31.65
  Sebastian
  Assio
  B1GaeDfsbe
  sebastian.assio@srfstockholmgotland.se
  Sebastian Assio
  email
  email



 
  2026-04-01 17:19:07 CEST
  78.72.17.87
  VIVIANN
  EMANUELSSON
  B1hzlPfoWg
  1951-04-14
  VIVIANN EMANUELSSON
  195104145601
  


q Synskadades Riksforbund
Stockholm Gotland

Verksamhetsberattelse

2025





Synskadades Riksforbund (SRF) Stockholm Gotland ar en
sammanslutning av synskadade.

Postadress:
Besoksadress:
Telefon:
E-postadress:
Hemsida:

Plusgiro:

Organisationsnummer:

Ordférande:
Kassaforvaltare:

Kanslichef:

Box 20074, 104 60 Stockholm
Gotlandsgatan 46
08-462 45 00

kansli@srfstockholmgotland.se

www.srf.nu/stockholmgotland

595 93-4
802011-3760
Karin Hjalmarson
Sirkka Husso

Ulrica Blomqvist





Innehallsforteckning:

1.

2,

INIedNiNG... 4
1.1 Distriktets ordférande har ordet.............cccoooiiiiiiiiiiin 5

Organisation.........cceecoiiiiieccciir e e 6
2.1 Anslutna foreningar............ccooeeiii i 6
2.2 RepresentantSKap.......oocoueiiiiiiiiii i 7
2.3 SUYrEISEN.....oee e 7
2.4 ANVOEN ..o 8
2.5 REVISOIEI ..ouiiiiiieti et eeanaaas 9

Intressepolitiskt arbete..........ooeereii e, 9
3.1 Sammanfattning framgangar under aret..................ccccoeeeeee 9
3.2 Samverkan och representation ...........cccccoooevviiiii i 9
3.3 Halso- oCh SJUKVArd .......c.ovuiiiiiiiiiiie e 11
3.3.1 Rehabilitering och habilitering ...........cccoooviiiiiiiii 11
3.3.2 HJAIPMEEL.... .o 13
3.3.3 OGONSJUKVATIG.........oeieieiie e 15
3.3. 4 PrimArVArd .........cooouniiiii e 16
3.3.5 SJUKVAIA.....ooueiiee e 17
3.4 Kollektivtrafikfragor ............oeiiiiiiiiie e 20
3.4.1 Fardtjanst......coo oo 20
3.4.2 Allman kollektivtrafik ... 22
3.5 KURUN e e 24
3.6 Arbetsmarknad ... 25
3.7 Tillganglighet.........oooiri 26
3.7.1 Fysisk tillganglighet..........oooi e 26
3.7.2 Kommunikativ tillganglighet.............ccooooiiiiiii e 26
3.7.3 Digital tillganglighet ... 27
3.8 Insiktsutbildningar...........coooeniiiiii 28
3.9  Ovrigt paverkansarbete..............ccceevvveeveeeceeieeeeee e 29

Organisatoriskt arbete............ccccceeii e 29
4.1  Ordforandekonferenser............coovviiiiiiiiii e 29
4.2 Lokalforeningsstod..........ccuoiiiiiiiiiiiii e, 30

Medlemsverksamhet.............ccoooiiiiiiimrccc s 30
5.1 Inledning medlemsverksamhet och informationsarbete.......... 30
5.2 Informations- och medlemstraffar................iiiiiiinnnen. 30
5.3 Barn-, ungdoms- och foraldraverksamhet ............................. 34
5.4 Direktanslutna medlemmar ..............oooooiiiiiiiii 39

Informationsarbete ... 39
6.1  Seminarier OCh MASSOr .........cceiiiiiiiiiiie e 39
6.2 Vara tidningar .........oooeiiiiiiie e 40

Projekt ... s e 41
7.1 Organisationsprojektet ............ccoovviiiiiiiiiiiii e, 41

FOrkortningar ........ooceeciiiiieecce s e e 42





1. Inledning

Styrelsen for Synskadades Riksforbund (SRF) Stockholm Gotland
redovisar har sin verksamhet for 2025, det 112:e aret sedan bildandet.

SRF Stockholm Gotland ar en partipolitiskt och religidst obunden
intresseorganisation av synskadade i Stockholms och Gotlands lan. Var
framsta uppgift ar att, utifran tanken om alla manniskors lika varde,
gemensamt havda synskadades ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden samt skapa social gemenskap och stddja varandra, sa att vi
kan leva ett aktivt och sjalvstandigt liv. De medel vi anvander for detta
arbete ar paverkan och information. Distriktets roll &ar ocksa att foretrada
synskadade personer intressepolitiskt gentemot regionerna Stockholm
och Gotland, dels att vara ett stod for lokalféreningarna.

Distriktet raknar sitt ursprung fran Kamratklubben "Enigheten”, som
bildades i Stockholm den 1 februari 1913 och som i tur och ordning
andrat namn till Stockholms Blindforbund, Stockholms Blindférening
u.p.a. och Synskadades Forbund i Stockholms Ian. Under namnet
Stockholms lans blindférening u. p. a., lades foreningen ar 1971 samman
med Stockholms Blindférening, som 1964 gatt samman med Gotlands
lans blindférening. Féreningen ombildades ar 1976 till Synskadades
Férbund i Stockholms 18n. Ar 1988 antog férbundet namnet SRF
Stockholms och Gotlands lan och 2019 antog forbundet sitt nuvarande
namn SRF Stockholm Gotland. Distriktet (fore detta lansférbundet) ingar
i Synskadades Riksforbund (SRF) och bestar av 11 lokala féreningar i
Stockholms och Gotlands lan. Nagra av lokalféreningarna omfattar flera
kommuner.

Distriktet har aven direktanslutna medlemmar fran kommunerna
Nynashamn, Haninge, Tyres0, dar inga lokalforeningar finns for
narvarande. SRF Sddertalje-Nykvarn och SRF Nacka-Varmdo saknar
styrelser och ar darmed vilande, enligt vara stagar. Dock finns det
medlemmar i Varmdo som skoter traffar i Gustavsbergs Centrum. Aven |
Nacka ar det traffar for synskadade i samarbete med kommunens syn-
och horselinstruktor.

Ratt till medlemskap har den som ar blind eller synsvag med sa nedsatt
synformaga att det ar svart eller omgijligt att Iasa vanlig skrift eller att med
synens hjalp orientera sig. Det galler aven for den som har motsvarande
svarigheter i den dagliga livsféringen eller om man ar vardnadshavare till
minderariga barn med synnedsattning. Féreningarna har ocksa
stodjande medlemmar.





1.1 Distriktets ordforande har ordet

Sa har vi lamnat 2025. Forra aret skrev jag att vi lamnade ett morkt ar
bakom oss vad galler varldslaget och det har ju inte blivit battre under
det gangna aret. Vi i SRF Stockholm Gotland har dock haft ett gott och
stabilt ar. Vart medlemsantal har 6kat nagot under aret vilket ar
gladjande. Det gors mycket arbete pa alla nivaer i vart distrikt for att
medlemmar ska trivas och fa en meningsfull verksamhet. Ni kan lasa
vidare om vart synforum, som fér mig personligen var mycket roligt och
positivt, samt om andra workshops, seminarier och aktiviteter.

Paverkansarbete kanns ofta trogt men nar man ser bakat sa hander det
anda sadant som ar positivt. Region Stockholm tog i sin budget for 2025
tre viktiga beslut, det galler ledsagning i varden, att se dver
kompetensforsorjningen pa syncentralen, och plattformsbarriarer i
kollektivtrafiken. Allt detta ar frukter av manga ars arbete fran var sida.
Det gor sig inte sjalvt utan har kravt arbete och engagemang fran manga
medlemmar och anstallda. Fragorna har inte 16st sig under aret och vi
maste fortsatt ligga pa tjansteman och beslutsfattare for att de ska bili
verklighet och dar ar vi inte an. Vi borjade vart arbete infor valet under
hdsten och dar finns forstas dessa fragor med for att politiken ska kunna
félja upp dem. Andra valfragor vi prioriterat ar samverkan inom Region
Stockholm och bristerna kring utrop i kollektivtrafiken. Vi har manga
utmaningar framfér oss men for att ta oss an dem, sa behdver vi anda se
att vart arbete ger framgangar.

Jag ar stolt dver allt arbete som genomforts. Nar man laser sa har samlat
om allt vi gjort blir jag glad och imponerad.

Jag vill tacka funktionarer, personal, styrelse och medlemmar for allt det
arbete och alla de initiativ ni tagit under aret som gatt. Jag kanner en stor
stolthet dver att ha formanen att leda ett distrikt som SRF Stockholm
Gotland.

Karin Hjalmarson, distriktsordférande





2. Organisation
2.1 Anslutna foreningar

Nedan redovisas de 11 anslutna lokalféreningarnas och direktanslutnas
rostberattigade medlemmar, stodjande medlemmar och
mandatfordelning till representantskapsmotet. Mandaten baseras pa
antal synskadade medlemmar per den 31 december 2025 (6versta raden
i tabellen nedan). Under varje lokalférening redovisas aven synskadade
medlemmar, stodjande medlemmar och mandat per den 31 december
2024 (understa raden i tabellen nedan).

Ett mandat erhalls per 50 synskadade medlemmar nar medlemsantalet
overstiger 100. Varje lokalférening tilldelas minst tva mandat.

En person kan ha medlemskap i flera lokalforeningar, darav totalt antal
medlemskap enligt nedan. Distriktets unika antal medlemskap var 1 759
synskadade och 358 stodjande.

Lokalférening Rostberattigade Stodjande  Mandat
SRF Attunda

2025 85 13 2
2024 88 13 2
SRF Botkyrka-Salem

2025 48 9 2
2024 43 8 2
SRF Gotland

2025 105 76 3
2024 111 74 3
SRF Huddinge

2025 73 14 2
2024 69 16 2
SRF Jarfalla-Upplands bro

2025 67 12 2
2024 66 10 2
SRF Lidingo

2025 45 15 2
2024 43 14 2
SRF Norrort

2025 97 40 2
2024 89 43 2
SRF Norrtalje

2025 57 15 2
2024 59 16 2
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SRF Solna-Sundbyberg

2025 70 10 2
2024 70 12 2
SRF Stockholms stad

2025 886 89 18
2024 869 87 18
SRF Vaxholm-Osteraker

2025 47 14 2
2024 49 12 2
Direktanslutna medlemmar

2025 248 53 5
2024 241 44 5
Totalt antal medlemskap

2025 1784 358 44
2024 1767 346 44
2.2 Representantskap

Distriktets hogsta beslutande organ ar representantskapet. Ombuden
valjs ett ar i taget vid de anslutna foreningarnas arsmaten.
Varje ar haller Distriktet ett arsmote i april.

Den 26 april 2025, holls ett arsmoéte pa Scandic Star i Sollentuna, med
34 narvarande ombud, av 43 mgjliga.

Arsmotesordférande var Gunilla Soderstrom, Verksamhetschef
Medlems- och uppdragsverksamhet hos SRF.

Till valberedningen valdes Tomas Tornblom Nilsson (sammankallande),
Mattias Lundberg, Lisbeth Aslund, Pia Stenberg och Kaj Nordquist.
Den 3 juni 2025 valde dock Pia Stenberg att Iamna sitt uppdrag i
valberedningen, sedan dess har vi darfor haft en ersattarvakans.

Arsmotet antog ett uttalande. Uttalandet "Gladjande
nar regionen lyssnar”.

2.3 Styrelsen

Styrelsen har bestatt av nio ordinarie ledamdter och tva ersattare, fram
till den 7 augusti 2024, da en styrelseledamot valde att [amna sitt
uppdrag. Det innebar att férsta ersattare Lisbeth Aslund da gick in som
ordinarie styrelseledamot, Arvid Lindén gick in som forste ersattare och
fram till arsmotet 2025 har vi darfor haft en ersattarvakans.





Ledamdterna har under aret fram till arsmoétet 2025, bestatt av féljande:
Karin Hjalmarson, ordforande,

Ingela Sjoqvist, forste vice ordférande,

Per Karlstrom, andre vice ordférande,

Sirkka Husso, kassaforvaltare,

Viviann Emanuelsson, ledamot,

Elisabeth Ravstis, ledamot,

Anne Mondotter, ledamot,

Alex Boije, ledamaot,

Lisbeth Aslund.

Ersattare:
Arvid Lindén.

Efter arsmotet 2025 har styrelsen bestatt av féljande:

Karin Hjalmarson, ordférande, omvald till en tid pa ett ar,

Arvid Lindén, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,

Sirkka Husso, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,

Viviann Emanuelsson, ordinarie ledamot, omvald till en tid pa tva ar,
Kevin Kjelldahl (nyval), ordinarie ledamot, vald till en tid pa tva ar
Sebastian Assio (nyval), fyllnadsval ordinarie ledamot pa ett ar.

Ersattare:
Elisabeth Ravstis (omval), till forsta ersattare pa ett ar,
Anne Mondotter (omval) till andra ersattare pa ett ar.

For kdnnedom, dessa ledamoter blev valda pa arsmoéte 2024 till en tid pa
tva ar, till 2026:

Ingela Sjoqvist, forste vice ordférande,

Per Karlstrom, ledamot,

Alex Boije, ledamot.

Styrelsens arbetsutskott har bestatt av fyra ledamater, Karin Hjalmarson,
Sirkka Husso, Ingela Sjoqvist och Arvid Lindén. Styrelsen har hallit nio
och arbetsutskottet sju protokollférda sammantraden.

24 Arvoden

Ordféranden har fatt 21 756 kronor, forste vice ordférande och
kassaforvaltaren har fatt 11 760 kronor per ar.

Styrelse- och arbetsutskottsledaméter har fatt 764 kronor for varje
sammantrade de deltagit i.





Valberedningen och verksamhetsrevisorerna har fatt 2 000 kr per person
samt fortaring vid sammantraden.

Vi arvoderar, enligt avtal, aven de auktoriserade revisorerna Grant
Thornton.

2.5 Revisorer

Till ekonomisk revisor, utsedd pa ett ar, ar som huvudansvarig, Grant
Thornton, Josefine Fors, ordinarie.

Efter arsmotet 2025 har verksamhetsrevisorerna bestatt av féljande:
Leif Jeppson (omval), sammankallande och ordinarie,

Kristina Mork, ordinarie verksamhetsrevisor, vald pa arsmote 2024 till en
tid pa tva ar, Carina Lemon Allstrin, ersattare, vald pa arsmoéte 2024 till
en tid pa tva ar, Katarina Tull (omval), ersattare.

3. Intressepolitiskt arbete
3.1 Sammanfattning framgangar under aret

En stor framgang under 2025 var att regionens utredare la fram ett
forslag gallande en uppdragsutbildning for synpedagoger. Distriktet har i
manga ar jobbat for att en utbildning ska tas fram och att Region
Stockholm nu presenterar ett forslag ser vi som ett kvitto pa att vart
arbete gett resultat. Vi ser aven vara insiktsutbildningar for politikerna pa
Halso- och sjukvardsnamnden (HSN), Primarvardsnamnden (PVN) samt
Locums styrelse som bade viktiga och framgangsrika.

Synforum, som hoélls i september, lockade manga med synnedsattning,
bade unga och aldre. Aven vara dgonseminarier och workshops kring
digitalisering har lockat manga.

Vi har hallit manga insiktsutbildningar fér en mangd olika grupper och
professioner.

3.2 Samverkan och representation

Region Stockholm

Distriktet har haft representanter sedan 2004 i samtliga
samverkansorgan som inrattats efter samverkansmodellen, beslutat av
Region Stockholm och funktionshinder-och patientorganisationerna.
Samverkansorgan finns bade inom forvaltningar och aktiebolag.

| augusti 2016 beslutades att samverkansmodellen skulle forlangas.

Regionstyrelsens samverkansrad
Ordinarie: Karin Hjalmarson
Ersattare: Ingela Sjoqvist





Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Regionens fastighetskontor Locum AB:s samverkansrad
Ordinarie: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund

Ersattare: Ingela Sjoqvist, som ersatt Arvid Lindén
Kansliresurs: Sofia Naesstrom

Halso- och sjukvardsnamndens samverkansrad
Ordinarie: Anne Mondotter

Ersattare: Elisabeth Ravstis, som ersatt Ingela Sjoqvist
Kansliresurs: Hamaddah Mansour

Kulturnamndens samverkansrad
Ordinarie: Viviann Emanuelsson
Ersattare: Anne Mondotter
Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Samverkan inom Halso- och sjukvardsforvaltningen
Referensgrupp hjalpmedel:

Ordinarie: Viviann Emanuelsson

Kansliresurs: Hamaddah Mansour

Referensgrupp E-halsa: (vilande)
Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

SLSOs samverkansrad, Stockholms lans sjukvardsomrade
Ordinarie: Elisabeth Ravstis, som ersatt Arvid Lindén
Ersattare: Vivianne Emanuelsson

Ersattare: Anne Mondotter

Kansliresurs: Pia-Lena Krischél

Syncentralens brukarrad

Ordinarie: Elisabeth Ravstis, som ersatt Anne Mondotter
Ersattare: Kevin Kjelldahl, som ersatt Ingela Sjoqvist
Ersattare: Arvid Lindén

Kansliresurs: Hamaddah Mansour

KommSyn brukarrad

Ordinarie: Arvid Lindén

Ersattare: Alex Boije

Ersattare: Viviann Emanuelsson,
Kansliresurs: Hamaddah Mansour
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S:t Eriks Ogonsjukhus brukarrad
Ordinarie: Per Karlstrom

Ersattare: Anne Mondotter
Kansliresurs: Sofia Naesstrom

Fardtjanstutskottets samverkansrad
Ordinarie: Sirkka Husso

Ersattare: Per Karlstrom, som ersatt Alex Boije
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Fardtjanst

Ordinarie: Sirkka Husso

Ersattare: Per Karlstrom, som ersatt Alex Boije
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Trafiknamndens samverkansrad (allman kollektivtrafik)
Ordinarie: Ingela Sjoqvist

Ersattare: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Land och Sjo

Ordinarie: Ingela Sjoqvist

Ersattare: Arvid Lindén, som ersatt Lisbeth Aslund
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Resursgrupp Forvaltningen for utbyggd Tunnelbana, FUT
Ordinarie: Ingela Sjéqvist, som ersatt Lisbeth Aslund
Ersattare: Alex Boije, som ersatt Ingela Sjoqvist

Kansliresurs: Christoffer Ornevik

Ovrigt: Trafikverkets regionala tillganglighetsrad (Numera nedlagd)
Kansliresurs: Christoffer Ornevik

3.3 Halso- och sjukvard
3.3.1 Rehabilitering och habilitering

Syncentralens 6vergang till regional regi

Under 2025 atergick Stockholms syncentral till regional regi. Stockholms
syncentral hade under en attaarsperiod drivits av en privat aktor. Fran
och med den 1 mars i ar drivs den ater i regionens egen regi.

Vi upplevde en god vilja fran regionen till samarbete samt en ambition att
processen skulle |6pa pa problemfritt. Vi fortsatter ocksa var samverkan
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med syncentralen aven efter att verksamheten nu ater ar helt
regiondriven.

Samverkan med syncentralen

Under 2025 fortsatte vi var samverkan med syncentralen. Malet med
samverkan ar att fa insyn i syncentralens verksamhet och
utvecklingsarbete, att samla in och vidareférmedla medlemmarnas
synpunkter och perspektiv pa verksamheten samt att lamna férslag och
idéer kring hur vi vill att verksamheten ska forbattras och utvecklas.
Syftet med detta arbete ar att bidra till att syncentralen erbjuder
rehabiliteringsinsatser av hog kvalitet, utformade utifran brukarnas behov
och individuella mal.

Under aret har vi haft kontinuerlig kontakt med syncentralen. Vi har bland
annat deltagit i ett antal brukarradsmoéten samt haft sarskilda méten med
ansvariga for barnteamet for att diskutera barnrehabilitering. Darutover
har vi haft Idpande mejlkontakt med olika ansvariga personer inom
syncentralen i fragor som rér medlemmar, rehabilitering och hjalpmedel.

Genom dessa moten och kontakter har vi lyft en rad viktiga fragor,
exempelvis dvergangen till regional regi, forskrivning av vissa typer av
hjalpmedel, utbildning om hjalpmedel, vantetider, omorganisationen,
uppdragsutbildningen for synpedagoger, tillganglighet samt bemoétande.

Vid arets slut kan vi konstatera att det fortfarande finns flera utmaningar
for syncentralen att hantera under kommande ar och som vi behdver
fortsatta att bevaka. Det ar fortsatt langa vantetider. Verksamheten klarar
i dagslaget inte vardgarantin for vuxna, medan barnverksamheten
uppvisar battre resultat. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att
vardgarantin endast galler nybesdk. Alla évriga kontakter raknas som
aterbesdk och omfattas inte av vardgarantin. Syncentralen uppger att de
i nulaget inte kan ta fram statistik dver vantetider for aterbesok, vilket
innebar att vi saknar kunskap om hur dessa vantetider ser ut.

Efter att regionen atertagit driften av syncentralen har en omorganisation
genomforts. Dels for att verksamheten ska passa in i Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO) och den dvriga rehabiliteringsorganisationen,
dels for att hantera de langa kderna. Bland annat har syncentralen nu
fler team an tidigare: ett team for barn, ett for unga vuxna, ett for vuxna i
arbetsfor alder samt tva team for seniorer, som ar den storsta
malgruppen. Verksamheten har aven genomfort forandringar i lokalerna,
utdkat antalet bokningsbara tider och vidtagit andra atgarder. Hittills har
vi inte sett nagon tydlig paverkan pa brukare eller vantetider, men
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syncentralen uttrycker forhoppningar om att forandringarna ska bidra till
forbattringar pa sikt.

Slutligen kan vi konstatera att det under aret har kommit signaler fran
medlemmar samt andra aktorer inom syn, rehab och hjalpmedel om en
forsamrad kvalitet i rehabiliteringsinsatserna fran syncentralen. Det galler
bade rehabiliteringsinsatser och utbildningar om hjalpmedel. Vi kan i
nulaget inte exakt identifiera vad dessa signaler beror pa, men ser ett
behov av att féra dialog med fler medlemmar om deras upplevelser och
erfarenheter. Det ar ocksa vart att notera att nagra andra distrikt inom
SRF har bdrjat rapportera liknande signaler. Detta kan mojligen vara
tidiga tecken pa konsekvenserna av den nationella bristen pa
synpedagoger.

Uppdragsutbildning synpedagoger

Under hosten hade vi ett méte med tva handlaggare fran Halso- och
Sjukvardsforvaltningen (HSF) som presenterade "Rapport avseende
budgetuppdrag att utreda inférandet av en uppdragsutbildning for
synpedagoger”. Bakgrunden till deras arbete ar det budgetuppdrag som
regionen tog fram efter Distriktets paverkansarbete gentemot politiker i
Primarvardsnamnden (PVN).

| rapporten forordar de att en distansutbildning for synpedagoger ska tas
fram. Enligt rapporten ar ett forslag fran Syncentralen i Region
Stockholm att flera syncentraler i Sverige gar ihop och tillsammans
arbetar for en upphandling av utbildning till synpedagog, exempelvis
syncentralerna i Stockholm, Vastra Goétaland och Skane.

3.3.2 Hjalpmedel

Samverkan med KommSyn och HSF

Under 2025 har vi fortsatt var samverkan med Halso- och
Sjukvardsforvaltningen (HSF) som ar bestallare av hjalpmedel, och
KommSyn, som ansvarar for upphandling och kravstallning av
hjalpmedel. Syftet med samverkan ar att sakerstalla att
anvandarperspektivet beaktas vid beslut och upphandlingar inom
hjalpmedelsomradet.

Under aret har vi haft flera méten med ansvariga for hjalpmedelsfragor
hos bade HSF och KommSyn. Utdver att ta del av aktuell information om
hjalpmedelsfragor har vi diskuterat ett flertal viktiga omraden med
ansvariga tjanstepersoner. Exempel pa fragor som behandlats ar
behovet av utokning och uppdatering av hjalpmedelssortimentet,
konsekvenserna av Medical Device Regulation (MDR), samverkan
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mellan KommSyn och syncentralen, tillgang till och information om
hjalpmedelssortimentet, datorhjalpmedel samt problematiken kring
ansvarsfordelningen mellan KommSyn och syncentralen vad galler
forskrivning, installation och utbildning i anvandning av datorbaserade
hjalpmedel.

Samverkan kring hjalpmedelsfragor ar resurskravande och utvecklingen
gar langsamt. Att HSF och till viss del KommSyn arbetar med hjalpmedel
for hela funktionshinderomradet som en samlad helhet innebar sarskilda
utmaningar, eftersom synskadade utgoér en relativt liten malgrupp och
vara hjalpmedel inte alltid betraktas som livsavgdrande, trots deras stora
betydelse for sjalvstandighet och delaktighet.

Information om hjalpmedelssortimentet

Vi har arbetat med denna fraga under manga ar. Flera medlemmar
upplever att de inte riktigt vet vilka hjalpmedel som finns tillgangliga, och
att det ar svart att fa information om dem. Det gor att de riskerar att ga
miste om hjalpmedel som de egentligen behdver. Manga berattar att de
forst fick kannedom om bra hjalpmedel genom andra synskadade, eller
via besok hos hjalpmedelsféretag och massor. Det tyder pa att regionen
behover bli battre pa att genomféra behovsanalyser och att informera om
olika hjalpmedel.

| diskussioner med regionen hander det ofta att HSF hanvisar fragan
vidare till KommSyn och Syncentralen. KommSyn lagger ansvaret pa
Syncentralen och menar att det ar deras uppgift att informera om
hjalpmedel. Syncentralen, a sin sida, havdar att de arbetar utifran
medicinska riktlinjer och darfor inte kan ge bred information om olika
hjalpmedel.

Regeringen har beslutat att samtliga regioner ska publicera sitt
hjalpmedelsutbud via 1177. Region Stockholm har darfér paborjat
arbetet med att lagga ut sina hjalpmedelslistor dar. Forst kommer
hdrselhjalpmedel, darefter foljer synhjalpmedel. Det ar ett steg i ratt
riktning, aven om inte alla typer av hjalpmedel kommer att finnas med pa
1177. Regionen planerar att publicera hjalpmedel utifran olika funktioner,
med nagra exempel inom varje kategori. Till exempel, under funktionen
“lashjalpmedel” kommer man att hitta nagra exempel pa lasapparater.
Enligt regionen ar det for administrativt krdvande att 1agga ut hela
sortimentet.

Hjalpmedelssortimentet
Hjalpmedelssortimentet i Region Stockholm har under de senaste aren
minskat nagot. Minskningen beror huvudsakligen pa tva faktorer:
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besparingskrav och inforandet av MDR (Medical Device Regulation). Det
ar dock oklart hur omfattande denna minskning ar. Vi har begart statistik
fran KommSyn, men fatt besked om att sadan statistik inte finns
tillganglig, vilket vi upplever som anmarkningsvart.

MDR tradde i kraft ar 2020, och riskerade att kraftigt paverka tillgangen
till synhjalpmedel. Distriktet lyckades da fa till stand ett undantag fran
MDR for synhjalpmedel under tva ar. Ar 2022 férnyades undantaget med
ytterligare tva ar, och under innevarande ar har regionen beslutat om en
forlangning med tre ar. Det innebar att undantaget nu galler fram till
2028.

Idag ar det endast synhjalpmedel som omfattas av detta undantag i
Region Stockholm, vilket ar ett resultat av det malmedvetna
paverkansarbete som Distriktet bedrivit. Undantaget har varit avgérande
for att bevara ett stort antal ADL-hjalpmedel som annars riskerat att
forsvinna fran sortimentet. Tack vare detta har synskadade i Region
Stockholm fortsatt tillgang till ett brett utbud av synrelaterade hjalpmedel.

Sedan 2020 har manga stérre och mer kostsamma produkter MDR-
klassats. Detta beror pa att dessa produkter saljs inom hela EU och
darmed maste uppfylla MDR-kraven. Samtidigt finns det fortfarande ett
stort antal ADL-hjalpmedel som inte omfattas av MDR. Det ar darfér av
stor vikt att undantaget kvarstar. Nasta steg i paverkansarbetet blir att
verka for att undantaget permanentas.

3.3.3  Ogonsjukvard

Upphandling av specialiserad 6gonsjukvard

Distriktet har haft dialog med Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF)
kring hur de ska sprida information till berérda patienter om kommande
forandringar for specialiserad 6gonsjukvard i Region Stockholm.

Forbattrad tillganglighet pa S:t Eriks 6gonsjukhus

Vi har haft tva brukarrad dar vi drivit fragor kring tillganglighet gallande
sjukhusets lokaler. Till exempel att hissknapparna maste fa en tydligare
kontrast. Manga av sjukhusets patienter har tagit upp att man har svart
att se hissknapparna.

Vi har aven tagit upp att flaggskyltarna med rumsnummer ovanfor
dorrarna maste kompletteras med siffror bredvid dérren. Pa
vardavdelningen finns nu skyltar, men de maste kompletteras med
punktskrift.
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Ovrigt
Vi har fortsatt lyft att sjukhuset maste informera mer om sina tillgangliga
nummerlappsapparater med horbart utrop vid mottagningarnas kassor.

S:t Eriks 6gonsjukhus fyllde 35 ar

Under S:t Eriks firande deltog vi med informationsbord vid tva tillfallen.
Vid ena tillfallet pratade vid med besdkare som var dar for att ga pa en
forelasning om Glaukom. Vid det andra tillfallet var fokus att lata
studenter och personal prova fingerad optik och prata om bemoétande
och ledsagning.

Distriktets ordférande holl en forelasning for allmanheten om SRF, vilka
fragor vi jobbar med och vad vi kan erbjuda medlemmarna.

S:t Eriks hade ocksa en workshop som vi deltog i. Open Labs och
Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) var med nar vi tog fram amnet for
workshopen. Den handlade om samhallsutmaningar nar man har en
synnedsattning. Exempelvis att det kan vara svart att fa information nar
informationen bara finns i svartskrift. Under workshoppen deltog
anstallda, studenter, med flera. Det var valdigt uppskattat att vi var dar
med var erfarenhet av att sjalva ha olika synnedsattningar.

Insiktsutbildningar pa S:t Eriks 6gonsjukhus

Det har genomforts tre insiktsutbildningar for ny personal pa sjukhuset.
Vi fick aven delta och ge feedback pa deras egen interna utbildning pa
vardavdelningen. En utbildning med fokus pa gott bemétande och enkla
tips till personalen om vilka behov man har om man har en
synnedsattning till exempel att de maste beratta att de staller in
medicinen. Latt att missa om man inte vet att den star pa bordet.

3.34 Primarvard

Synrehabilitering for personer med lindrig synnedsattning

Under 2025 undersokte Distriktet fragan om primarvarden bor ta ett
stdrre ansvar for rehabilitering av personer med lindrig synnedsattning.
Med lindrig synnedsattning avses tillstand dar behovet av stdd gar utdver
vad som kan avhjalpas med vanliga lasglasogon.

Den aldre befolkningen i samhallet okar stadigt, och det ar allmant kant
att manga aldre far férsamrad syn. Manga av dessa har dock inte en sa
pass nedsatt syn att de kvalificerar sig for insatser fran syncentralen.
Trots detta ar synnedsattningen tillracklig for att de ska behdéva stoéd, rad
och hjalp for att hantera sin nya livssituation. | dag kan personer fa
grundlaggande rehabilitering och enklare hjalpmedel via primarvarden,
exempelvis vid benbrott eller ryggbesvar. Pa samma satt menar vi att
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personer med lindrig synnedsattning, som upplever begransningar i sin
vardag, bor kunna fa rehabilitering och hjalpmedel via primarvarden.

Vi har fatt signaler fran medlemmar och andra om att det i dag saknas en
tydlig instans som kan erbjuda stod till denna grupp. Vissa kommuner
har syn- och horselinstruktorer, medan manga andra helt saknar sadana
funktioner.

Fragan har lyfts med Halso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) och
Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). Vi har betonat behovet av att
regionen erbjuder stdd till denna grupp, exempelvis i form av enklare
rehabilitering och hjalpmedel. Regionen menar att detta redan ingar i
primarvardens uppdrag — att ge rad och stod till personer med
synnedsattning som inte omfattas av syncentralens insatser. Daremot
forvantas dessa personer sjalva bekosta hjalpmedlen. Region Stockholm
anser saledes att primarvarden i dag har ansvar for att ge stod till
personer med synproblem som inte ar aktuella for syncentralen.

For att fa en tydligare bild av verkligheten har vi haft ett méte med
Pensionarernas riksorganisation (PRO), som bekraftar att detta ar ett
problem och att manga aldre med synnedsattning inte vet vart de ska
vanda sig for att fa hjalp. Samtidigt menar PRO att det ar svart att
beddma hur utbrett problemet ar.

Vi har aven kontaktat Socialstyrelsen for att fa statistik och annat
faktaunderlag i fragan. Tyvarr erhdlls inget konkret eller specifikt material
som svarade mot var forfragan. Vi har tidigare aven varit i kontakt med
arbetsterapeuternas fackférbund, avdelningen for arbetsterapi pa
Karolinska Institutet samt allmanlakarnas férbund i Stockholm. Var bild
ar att det i dagslaget saknas statistik eller underlag som direkt belyser
denna problematik.

Efter ovanstaende kontakter och arbete konstaterar vi att det saknas en
tydlig bild av hur situationen faktiskt ser ut och om detta ar ett
omfattande problem. | syfte att fa battre kunskap om behoven planerar vi
att fordjupa arbetet och undersoka fragan ytterligare under 2026.

3.3.5  Sjukvard

Samverkan med regionen

Under 2025 har regelbundna samverkansmoten genomforts med
nyckelaktorer inom halso- och sjukvarden i Region Stockholm. Halso-
och sjukvardsnamnden (HSN) och Primarvardsnamnden (PVN) ar de
politiska namnder som ansvarar for stora delar av sjukvardssystemet i
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regionen. Halso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) arbetar pa uppdrag
av de politiska namnderna och ansvarar for att bestalla och folja upp all
vard i regionen. Patienthamnden ar det organ som identifierar och pekar
ut omraden inom systemet dar det finns behov av utveckling.

Distriktet har under 2025 traffat samtliga dessa aktorer regelbundet i
syfte att lyfta in perspektivet fran personer med synnedsattning inom
deras respektive ansvarsomraden samt att diskutera fragor som ar
viktiga for var malgrupp, bade inom rehabilitering och hjalpmedel samt
halso- och sjukvarden i stort.

Under vara samverkansmoten med dessa aktorer har vi bland annat lyft
fragor om digital rehabilitering, utékning av hjalpmedelssortimentet,
tillgangliggérande av regionens digitaliseringsarbete, ledsagning i varden
samt funktionshindersperspektivet i utredningar och beslut rérande
sjukvarden.

Dessa forum ger oss en mycket vardefull plattform for att fora in vara
fragor och perspektiv inom halso- och sjukvarden i Region Stockholm,
vilket ocksa har bidragit till forbattringar for personer med synnedsattning
i regionen. Samtidigt finns det fortfarande stora utvecklingsmaijligheter,
vilket innebar att vi behdver fortsatta bevaka utvecklingen bade inom och
utanfor dessa samverkansramar.

Ledsagning inom varden

Under 2025 fortsatte vi arbetet med ledsagningsfragan. Malet var att
regionen ska mojliggora for personer med synnedsattning att forboka
ledsagning vid vardbesoék, bade i rollen som patient och som anhorig.
Bakgrunden till arbetet ar att manga medlemmar har uttryckt att de
upplever stora svarigheter att besdka varden pa egen hand, sarskilt vid
stora sjukhus eller vid mindre mottagningar som ar geografiskt utspridda
i regionen. Med en sadan I6sning skulle personer med synnedsattning
kunna besdka varden mer sjalvstandigt, utan att behova forlita sig pa
anhoriga eller volontarer.

| oktober 2024 naddes en viktig framgang i fragan. Den styrande
majoriteten i regionen beslutade da att, i enlighet med vara dnskemal,
inkludera ett uppdrag om att inféra ledsagning for personer med
synnedsattning inom varden i budgeten for 2025. Férvaltningens tolkning
av uppdraget var att ledsagning skulle omfatta hela varden och inte
enbart de stora akutsjukhusen. Forvaltningen bedomde dock att det var
svart att genomféra uppdraget under davarande ar. Darfor féreslogs att
fragan utreddes och férbereddes under 2025, med malsattningen att
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pabdrja implementeringen under 2026. Detta innebar i sin tur att det
tidigare planerade pilotprojektet i Nacka inte genomférdes under aret.

Genom vara kontakter inom Region Stockholm har vi fatt information om
att forvaltningen har presenterat flera olika I6sningar for ledsagning inom
varden. Samtliga alternativ skulle innebara betydande kostnader pa flera
miljoner kronor for regionen. | vara méten med forvaltningen har vi aven
upplevt en oro och viss motvilja, vars orsaker ar oklara. | vara kontakter
med politiker och hogre chefer inom forvaltningen har vi darfor efterfragat
tydliga signaler till tjanstepersonerna om vikten av att detta arbete
prioriteras.

Vi har under aret ocksa traffat den grupp av tjanstepersoner som arbetar
med uppdraget vid flera tillfallen. Vid dessa méten har vi besvarat deras
fragor, bidragit med forslag pa utformning av ledsagningen samt

rekommenderat andra regioner som kan kontaktas for erfarenhetsutbyte.

| december hade vi ytterligare ett mote med den tjanstepersonsgrupp
som arbetar med ledsagningsfragan. Under métet informerades vi om att
Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) har dialog med Sodersjukhuset
(SOS) om ett eventuellt pilotprojekt under 2026, men att inget &nnu ar
beslutat. Det framkom aven att den politiska nivan vill se en
ledsagningsldsning sa snart som majligt, vilket vi beddémer ligger bakom
denna Oppning. | nulaget finns dock inga konkreta beslut, vilket innebar
att vi behdver fortsatta bevaka fragan under 2026.

Tillganglig och anvandbar sjukvard

Sedan 2024 har vi pabdrjat ett nytt arbetssatt for att géra halso- och
sjukvarden mer tillganglig och anvandbar fér vara medlemmar. Distriktet
har sedan lange haft ett samarbete med HSF och Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO), men resultaten har tyvarr natt de enskilda
vardenheterna alltfor langsamt.

Mot denna bakgrund har vi beslutat att ta direkt kontakt med olika
vardgivare for att fora dialog om tillganglighet, bemdtande och
anvandbarhet — med sarskilt fokus pa patienter med synnedsattning.
Under 2025 har vi haft dialog med Capio, Regionalt cancercentrum
(RCC) och SOS.

| bérjan av aret traffade vi Capios ledningsgrupp pa nationell niva. Dar
delade vi vara erfarenheter och perspektiv som patienter i deras vard,
vilket 6ppnade for ett vidare samarbete pa central niva inom Capio.
Under aret genomfdrde vi insiktsutbildningar for de ansvariga for
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capio.se med fokus pa tillgangligheten i deras digitala tjanster. Vi har
aven samarbetat med Capio i framtagandet av en digital
bemotandeutbildning som riktar sig till Capios 6gonmottagningar i hela
landet.

Vi har aven haft kontakt med RCC, som ansvarar for bade organiserad
och opportunistisk cancerscreening samt for utskick av information och
kallelser. Dessa kontakter har lett till flera insiktsutbildningar inom
tillganglig information, bemotande och fysisk tillganglighet. Detta kommer
forhoppningsvis att 6ka forstaelsen for vara behov och férutsattningar.

| samma anda har vi inlett ett samarbete med SOS. Vi har haft flera
moten med ansvariga pa sjukhuset dar vi informerat om de utmaningar,
svarigheter och brister som personer med synnedsattning maéter vid
besok pa SOS, bade som patienter, anhoriga och medféljare. Dessa
moten ledde till att vi tillsammans med SOS genomférde tva
tillganglighetsronder pa sjukhuset, bland annat pa 6gonmottagningen.
Under ronderna uppmarksammade vi brister i tillgangligheten och
foreslog atgarder for forbattring. Arbetet resulterade aveni en
insiktsutbildning for underskéterskor pa 6gonmottagningarna, vilken blev
mycket uppskattad.

Vara kontakter med Capio, RCC och SOS beddms bidra till att halso-

och sjukvarden i Region Stockholm successivt blir mer tillganglig och

anvandbar for personer med synnedsattning. Vi upplever att detta nya
arbetssatt har gett konkreta resultat.

3.4 Kollektivtrafikfragor

3.4.1 Fardtjanst

Fardtjanstverksamheten har i stort fortlopt som tidigare ar. De allra flesta
bilarna kommer i tid, resenarerna ar i allmanhet mer trygga och néjda an
i tidigare avtal och kommunikationen fran Fardtjansten fortsatter
utvecklas. Utmaningar och problem tillstoter fortsatt, men via en god
samverkan jobbar vi aktivt for att I6sa dessa.

Tidpassning och resor

Tidpassningen har fortsatt sett god ut under aret, precis som den
uppmatta tryggheten och kundnojdheten. Lokala utmaningar med
tidpassningen har dock tillstott, framst fran mars och framat. Vissa har
kunnat forbattras, medan andra inte blivit atgardade annu. Vi rapporterar
alla avvikelser som kommer till var kdnnedom, for att Trafikforvaltningen
(TF) ska kunna vidta lampliga atgarder i de fall dar problem med sena
bilar uppstar. Detta gor vi aven i de fall vi far in rapporter om svarigheter
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att bestalla resa vid 6nskad tidpunkt. | de fallen tar TF emot vara
rapporter och forsoker balansera kvoterna av bilar vid lampliga tider och
platser, sa att det ska ga att bestalla resor vid samtliga méjliga
avgangstider.

Cab online valde att byta taxametersystem i manadsskiftet februari till
mars. Detta medfoérde en stor mangd problem, varav ett flertal rattats
efter bland annat synpunkter fran Distriktet. Kvar finns dock en
problematik i att kontakta chaufférer som forsokt ringa upp i samband
med ankomst. Chaufférerna ringer fran ett vaxelnummer, som inte gar att
ringa tillbaka till, vilkket medfor stora risker att missa sin bil i de fall dar
chauffér och resenar inte hittar varandra.

Nytt trafikplaneringssystem

En process att implementera ett nytt trafikplaneringssystem ar inledd.
Tanken ar att det inte ska markas pa ett negativt satt for den enskilde
resenaren, utan att det ska ge forutsattningar att genomfora ett antal
positiva forandringar. | processen har vi aven lyft
arbetstagarperspektivet, dar vi tanker att alla system maste vara majliga
att arbeta i aven for en synskadad person. Forbattringar som diskuterats
i sammanhanget ar en effektiviserad samplanering och battre
kommunikation i samband med fardtjanstresorna. Vi ser garna att
information om vilken bil som kommer och var bilen befinner sig
utvecklas och har vid ett flertal lampliga tillfallen framfort detta.
Eventuella férandringar kommer att ske tidigast 2028 — 2029.

Nytt fardtjansttaxiavtal

Under hosten har vi lamnat synpunkter infor det kommande
fardtjansttaxiavtalet. Avtalet trader i kraft 1 april 2027, men var majlighet
att tycka till ligger i forarbetet till upphandlingsunderlaget, sa vi har redan
nu lamnat en stor mangd asikter. Asikterna har vi samlat in genom bland
annat lokalféreningar, paverkansnatverk och synpunkter som inkommit
under arens lopp. Asikter som vi lamnat &r att kvoterna maste vara béttre
balanserade sa att bilarna racker till aven i rusningstid, att fortsatta
forsvara for de som vill dumpa priserna och att lastgaller i kombibilar ar
viktigt vid samtliga resor, for allas sakerhet.

Fardtjanstkampanj

Riksforbundet bedriver en fardtjanstkampanj, som startade i oktober och
pagar till april 26. Var vinkel i kampanjen har varit att forsoka paverka
Region Stockholm att géra bedémningar av behovet av fardtjanst, sa att
tillstand ges hdgre upp i synstatus an vad fallet ar idag. Per 31-12-2025
har vi hunnit prata om Trafikanalys fardtjanstutredning vid ett
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samverkansrad. Utdver detta har vi inlett planeringen av ett seminarium
for tillstandshandlaggare, for att diskutera bedémning av
fardtjansttillstand.

Resa med ledarhund

Vi har forbattrat situationen kring att resa med ledarhund i fardtjansten.
Numera ska inga rullstolsbussar fa ledarhundskdrningar. Detta gor att
hundarna slipper en osaker resform. | de fall som det fortsatt kommer en
rullstolsbuss ar det nagon form av felaktighet bakom detta. Daremot har
vi inte natt nagon framgang i fragan om lastgaller, da sadana ar mycket
sallsynt forekommande. Var bild ar att chaufférerna tar bort lastgaller nar
fordonsbesiktningen genomforts, for att tjana lite plats for stort bagage.

Paverkansarbete

Vi har deltagit i samtliga samverkansrad, resursgruppsmaéten och
workshops som Region Stockholm arrangerat. Utdver detta har vi lamnat
idéer om forbattringar, som fardtjansten tagit i beaktande. Tillsammans
med Srf Stockholms stad har vi lyft ett foérslag om nagon form av
identifikationsmaijlighet for fardtjanstfordon, sa att de vagar koéra in
Overallt dar de far, men dar vanlig trafik inte far kora.

3.4.2 Allman kollektivtrafik

Tillgangligheten i den allmanna kollektivtrafiken har sina utmaningar.
Sarskilt mycket utmaningar finns med den horbara informationen inom
busstrafiken. Ser vi at det mer positiva hallet finns projekt for
plattformsbarriarer pa en kommande tunnelbanelinje och dar gar arbetet
framat.

Busstrafik

Inom busstrafiken har den hérbara informationen haft stora utmaningar
under aret. Sa val informationen i och utanpa bussarna, samt vid
busshallplatserna har haft svarigheter att halla en acceptabel niva.
Sarskilt stor har problematiken pastatts vara i de sédra lansdelarna, dar
ett antal nya bussavtal har inletts med bristfalliga eller obefintliga utrop
inuti och utanpa bussarna. Vi har dock fatt rapporter om att liknande
forutsattningar rader aven i andra delar av lanet. En mojlig forklaring till
varfor denna forsamring skett ar att bussbolagen som kor numera ar
ansvariga for utrustningen som gor att utropen hors. Trafikforvaltningens
(TF) ansvar ar innehallet i utropen. Tidigare ansvarade TF fér bade
innehall och utrustning. | resursgrupper och samverkansrad med TF har
vi lyft problematiken och férsdker hitta framkomliga vagar till en
fungerande |6sning.
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Skyltarna pa lanets busshallplatser har under aret blivit utbytta. | den
processen har aven nya pratorknappar satts upp. | mars traffade vi
ansvariga fran TF och framférde synpunkter, bade om hoérbarhet och
synlighet. Bland dessa synpunkter var att skylten sitter for hogt, vilket
forsamrar bade hérbarhet och synlighet, samt sprider ljudet sa att det
riskerar att stéra omgivningen onddigt mycket. Vi forsoker ta reda pa vad
som hant sedan vi lamnade synpunkterna, men per 31-12-2025 vet vi
fortfarande inte hur vara synpunkter hanterats.

Pendeltag

Pendeltagstrafiken har liknande forutsattningar som tidigare. Den
manuella dorroppningen skedde som den brukar under sommaren. Vi
arbetar vidare for att hitta nagon form av kompromiss som goér att nagon
eller nagra dorrar 6ppnas, sa att inte synskadade resenarer riskerar att
missa sina tag pa grund av att de ej vet var doérren finns.

Tunnelbanan

Under sommaren var tunnelbanan mot Farsta strand avstangd fran
Skarmarbrink. Detta paverkade en stor mangd synskadade resenarer, da
manga bor och jobbar langs linjen. Enligt Trafikforvaltningens (TF) egna
statistik gick resandet bra, medan vi fatt rapporter om att busshallplatser
for ersattningstrafik var ologiskt placerade, vilket ledde till att de var
svara att hitta, ersattningstrafiken stallde till ordningen inom busstrafiken
och att informationen inte var pa en rimlig niva. Detta ar erfarenheter
som vi tar vidare infor framtida avstangningar.

| april tog vi med personal fran TF och visade hur bristfallig den hérbara
informationen ar pa de plattformar som har nyare skyltar i tunnelbanan.
Insikten om att informationen inte hordes tillrackligt bra, eller i vissa fall

inte alls, var viktig att de berdrda parterna fick med sig.

Inom samverkan med Forvaltningen for utbyggd tunnelbana har vi inlett
diskussioner om vad som blir viktigt nar sjalvkérande tag ska inféras pa
den framtida linjen mellan Fridhemsplan och Alvsjé. Aven
plattformsbarriarer har diskuterats i detta forum, da dessa ar en
forutsattning for att kunna ha sjalvkdrande tag.

Ovrig spartrafik

Vi har hatft tillfalle att lyssna pa en doérrstangningssignal pa
Roslagsbanan, dar den tidigare signalen storde boende i omgivningen.
En signal, mer lik den som finns nar tunnelbanan stangs, var forslaget vi
fick héra. Den nyare signalen var mer behaglig att lyssna pa och mindre
stressig att hantera. | samband med detta lyfte vi aven fragan att varje
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dorr som gar att 6ppna borde ha en aktiverad signal, som gor att det gar
att hora var dorren finns.

Sjotrafik

| juni genomfordes en resa med ett par olika batlinjer, for att titta pa delar
av tillgangligheten i sjotrafiken. Det finns brister och utmaningar pa
manga platser i sjotrafiken, men svaret blir att utmaningen ar att kajer
och bryggor ags av privatpersoner, kommuner och i vissa fall lokala
vagféreningar, sa det ar de som maste godkanna och mest troligt
sakerstalla att tillgangligheten ar god vid kajer och bryggor.

Paverkansarbete

Vi har deltagit vid samtliga resursgrupper och samverkansrad som
arrangerats av Region Stockholm. Utéver detta har vi arrangerat nagra
moten for en forbattrad horbar information inom bade busstrafiken och
tunnelbanetrafiken.

3.5 Kultur

Samverkan Kulturférvaltningen

Vi har haft flera méten med personer fran Kulturférvaltningens
kommunikationsavdelning samt fran Lansmusét (som ligger under
Kulturférvaltningen). Fokus under métena har varit deras syntolkade
informationsfilmer, alternativa bildtexter och annat som handlar om
digital tillganglighet fér synskadade. Vi utgick fran deras respektive
webbplatser. En viktig del var att fa Kulturférvaltningen Play, deras
webbplats med filmer, anvandbar och tillganglig for skarmlasare. Vi hade
redan aret innan upptackt att den var otillganglig. Vi slutet av aret hade
det foretag som gjort Play-sidan andrat vilket gjorde att den nu ar
tillganglig for synskadade.

Lansmusét har under aret tagit fram en ny webbplats som gar i linje med
Region Stockholms webb och som vi granskade ur ett
synskadeperspektiv. Eftersom Lansmuséts filmer inte ar syntolkade lyfte
vi denna brist och dnskade att de lagger till syntolkning till filmerna. Vi
aterkopplade aven pa tjansten Besdkskarta vilket resulterade i att den
andrades sa synskadade lattare kan anvanda den.

Efter att vi upptackt att en bok i pdf-format om konsten pa
Sodersjukhuset var svarlast kontaktade vi ansvariga och patalade
problemet. Ansvarig var med pa ett méte dar vi visade hur vi anvander
vara hjalpmedel och forklarade varfor det ar viktigt att forsta att det finns
olika satt att ta till sig information.

For att sakerstalla att Kulturférvaltningens portal for ansdkan om
verksamhetsbidrag eller utlysningar ar tillgangliga testade vi tva olika
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ansokningsforfaranden. Vi bjod in en ansvarig fran Kulturférvaltningen for
att granska tillsammans med oss. Vi gick igenom en ansdkan och sag da
att dar fanns vissa problem, nagot medarbetaren noterade och lovade
atgarda.

Ovrigt

Under aret aterupptog vi kontakten med Dramaten. De hdrde av sig och
informerade om att de ville borja syntolka nagra férestallningar. Vi
aterkopplade pa for- och nackdelar med foérinspelad syntolkning
respektive livesyntolkning. Vi tipsade aven om den syntolkningsapp som
Svenska Teatern i Helsingfors anvander for syntolkning av
teaterférestallningar. Vi testade denna I6sning pa plats i Helsingfors
under hosten och hade aven ett moéte med deras tillganglighetsansvariga
for att fa mer information om appen och hur de jobbar med tillganglighet
for synskadade. Dramaten livesyntolkade "Sa tuktas en argbigga” i
november och vi lanade ut var syntolkningsutrustning till de. Vi spred
information om syntolkningen i vara kanaler och hade ett uppféljande
mote med deras ansvariga dar vi gjorde en gemensam utvardering.

Da vi under varen sag att Konserthuset skulle starta ett ungdomsrad
spred vi informationen i vara kanaler. En ung person med
synnedsattning antogs till rddet och vi blev kontaktade av Konserthuset
for en insiktsutbildning. Vi pratade generellt om bemdtande och
deltagarna fick testa fingerad optik och vit kapp.

| december deltog vi i ett méte med Sveriges television (Svt) som
Synskadades Riksforbund (SRF) hall i, temat var syntolkning och
tillganglighet. Vi traffade aven Utbildningsradion (UR) tillsammans med
SRF och Unga med synnedsattning (US). Tema var aven har syntolkning
och digital tillganglighet. Slutligen fick vi besdk av en person som jobbar
pa Svt och som utbildar sig till syntolk pa Fellingsbro folkhégskola. Vi
pratade syntolkning, hur vi jobbar med det och generella tips och
onskemal kring syntolkning inom saval tv som teater och pa muséer.

3.6 Arbetsmarknad

Den stora handelsen inom arbetsmarknadsomradet ar att vi under tidig
host, tillsammans med DHR (Funktionsratt och Delaktighet,
Handlingskraft, Rorelsefrinet — Forbundet for ett samhalle utan
rorelsehinder), stallde en skrivelse till regionstyrelsen om att starta ett
samverkansrad om arbetsmarknadsfragor. Framst skulle fragorna handla
om Region Stockholm som arbetsgivare, men aven
arbetsmarknadsfragor inom regionen i den man dessa gar att paverka
den vagen. Svaret blev att regionstyrelsen vill géra det arbetet inom
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ramen for regionstyrelsens samverkansrad. Vi har annu inte hunnit félja
upp fragan med fragor om hur det konkret ska ga till.

Ett internt arbetsmarknadsnatverk ar uppstartat. Natverket har lyft en
lang rad idéer, dar vi ar i fard med att undersdka vad vi kan géra och hur
vi kan gora det.

3.7 Tillganglighet

3.7.1 Fysisk tillganglighet

Tillganglighetsvandringar pa sjukhus

Vi har fortsatt med att besoka akutsjukhus for att gora
tillganglighetsvandringar tillsammans med personal fran Locum och
personal fran sjukhusen. Det som vi bland annat tittar pa ar skyltning,
belysning, fargsattning och ledstrak. Stort fokus laggs pa hur det gar att
ta sig in pa sjukhuset och fram till informationen i huvudentrén och pa
akuten. Vi har besokt Sddertélje sjukhus, Sédersjukhuset (SOS),
Norrtalje sjukhus och Danderyds sjukhus (DS).

Vi har aven tittat pa sjukhusens nummerlappssystem och kan konstatera
att det inte finns nagot med hdorbara utrop. Pa vissa stéllen finns en
knapp fér personer med synnedsattning pa nummerlappsapparaten men
de ar inte taktilt markerade. Om man trycker pa den far personalen ingen
information fran systemet om att man valt knappen fér personer med
synnedsattning. P4 ett stalle hade man en QR kod for en digital k6 som
alternativ. Den fungerade med iPhones inbyggda skarmlasare Voiceover
men I6ésningen kraver att man ar digital och vet att apparaten har en QR-
kod.

Ovrigt
Locums samverkansrad fick beddma skyltarna i regionens
skyltupphandling.

Pa samverkansradet har vi stallt fragor kring Boverkets nya byggregler.
Vi har aven lyft vara tillganglighetsvandringar pa sjukhusen och de fynd
vi hittat.

Vi besdkte Sddersjukhusets 6gonmottagning for att titta pa
tillgangligheten tillsammans med ansvariga fran mottagningen.

3.7.2 Kommunikativ tillganglighet

Pa manga av de samverkansrad vi deltog i lyfte vi vikten av att kunna

kommunicera med regionen pa dnskat satt. Det betyder att fler

kommunikationsvagar an de digitala maste finnas kvar, exempelvis
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mdjlighet att ringa och fa prata med en fysisk person. Det kan aven
handla om att fa patientinformation och liknande i digital form istallet for

pa papper.

| april holl vi en insiktsutbildning for verksamhetsstdd kommunikation pa
Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO). Vi berattade om olika
informationssatt som synskadade anvander, vikten av parallella
informationskanaler och att alla digitala kanaler ska folja aktuella
tillganglighetslagar.

3.7.3 Digital tillganglighet

Regionens e-tjanster

| bérjan av aret kom ett par ansvariga for regionens e-tjanst Alltid 6ppet
till oss for en workshop. Vi visade pa problem och férbattringsmajligheter
for bade gravt synskadade och synsvaga, bade i mobiler och pa dator.
Workshopen var valdigt givande for bada parter och vi anordnade darfor
en workshop till i slutet av aret med samma upplagg.

Vi har aven uppmarksammat Patientnamnden pa att deras
webbformular, dar man anmaler missndje med varden, inte var helt
tillgangligt for synskadade. De tog till sig inputen och skulle sakerstalla
att formularet blev anvandbart.

Nar regionen informerade om att de framover ska implementera det nya
journalsystemet Cosmic undersokte vi om vara handlaggarkollegor runt
om i landet hade erfarenheter kring Cosmics tillganglighet. Vi fick
information om att det fanns problem for bade gravt synskadade och
synsvaga anvandare, nagot vi uppmarksammade Region Stockholm pa.
Vi hade aven ett mote med ett par ansvariga personer dar vi lyfte vikten
av att gora tillgangligt fran borjan i journalsystemet, att kravstalla
gentemot foretaget som tagit fram journalsystemet. De fick sedan en
digital insiktsutbildning dar vi visade hur vi anvander vara hjalpmedel och
forklarade varfor ett journalsystem maste vara anvandbart for
synskadade, bade patienter och arbetstagare. En liknande utbildning
hdlls for kommunikatorer pa vardféretaget Capio under hosten.

Under aret har vi aven tillganglighetstestat Halso- och
Sjukvardsforvaltningens (HSF) ansdkningsformular samt aterkopplat pa
regionstyrelsens ansokningsportal for intressepolitiskt bidrag. Bada hade
tillganglighetsbrister for var malgrupp vilket vi har lyft till ansvariga.

Digitala barnbarn

Satsningarna pa verksamhet och aktiviteter for synskadade, som gjorts
inom ramen for Distriktets medlems- och organisationsprojekt, gick i
samband med arsskiftet over till att bli en del av ordinarie verksambhet.
Till exempel genom att stotta synskadade till att bli mer digitala, med
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olika insatser. En sadan har varit samarbetet med Synskadades
Riksforbunds Digitala barnbarn, se mer under avsnittet 5.2 Informations-
och medlemstraffar, Rubriken "Under arets lopp — Digitala barnbarn”.

Ovrigt

Under Almedalsveckan deltog vi i en paneldebatt pa temat Digital
inkludering som anordnades av Lansstyrelsen.

| slutet av aret anordnade Lansstyrelsen i Stockholm tillsammans med
oss tva traffar for synskadade pa temat Digital inkludering och
betaltjanster. Traffarna hade 22 respektive 23 deltagare. Med pa
traffarna var flera banker, samt Kivra, Apple och BankID. Féretagen
berattade kort om vilka tjanster de har och de synnedsatta deltagarna
fick sedan hjalp med sina mobiler av synskadade handledare. Bade
deltagarna och foretagen var mycket ndjda och alla fick lara sig om
varandra, ge tips och visa pa svarigheter och mgjligheter.

3.8 Insiktsutbildningar

Vi har fortsatt med vara insiktsutbildningar. De ar anpassade efter
malgruppen och innehaller oftast bade teori, berattelser med
synskadades egna erfarenheter samt ett praktiskt moment dar
deltagarna sjalva far prova hur det ar att ha en synnedsattning.
Deltagarna uppskattar att fa traffa personer med synnedsattning som
sjalva berattar med koppling till vad de jobbar med och ger svar pa deras
fragor. De lyfter ocksa fordelen med att vi erbjuder dem att prova pa att
sjalva ha en synnedsattning. Vi far ofta hora att vi ger ett varmt intryck
som far gruppen att kdnna sig bekvam och det leder till att man sjalv
vagar prova och stalla fragor.

Efter sommaren hdll vi tva insiktsutbildningar fér Halso- och
sjukvardsnamnden (HSN) och Primarvardsnamnden (PVN). Att traffa
politiker tycker vi ar mycket viktigt.

Vi har fortsatt med insiktsutbildningar for personal som arbetar pa
Locum. | ar fick vi aven ge en utbildning for Locums styrelse.

Vi har utbildat personal pa Trafikférvaltningen (TF), SL tillganglighet,
biljettkontrollanter, ordningsvakter i kollektivtrafiken, SJ Stockholmstags
egna utbildare. Vi har aven varit med och gett feedback pa SJ
Stockholmstags interna utbildning.

Nar det galler 6gonsjukvard har vi utbildat personal pa S:t Eriks
dgonsjukhus och personal pa Sédersjukhusets (SOS) 6gonmottagning.
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Vi hade ett informationsbord pa scouternas dag dar vi aven ansvarade
for en station i en tavling. Det var 500 barn som deltog. Manga barn och
anhoriga passerade oss.

Vi har deltagit i utbildningsgruppen som genomforde inlevelsedvningar
pa BFABs grundutbildning i tillganglighet.

Capios kommunikationsavdelning var hos oss for att se hur vi tar oss
fram pa hemsidan och appen med vara hjalpmedel. Uppskattat besok.

3.9 Ovrigt paverkansarbete

Information om Distriktets arbete, aktiviteter och nyheter har under aret
spridits via hemsidan och via sociala medier, till storsta del via Facebook
men aven till viss del via Linkedin.

SRF Stockholm Gotlands Facebook har idag 823 foljare, motsvarande
for Linkedinsidan ar 110 foljare.

Under aret genomfdordes aven ett par viktiga hemsideférandringar. |
bdrjan av aret inleddes ett webbprojekt, for att under sommaren kunna
publicera Distriktets nya hemsida.

Vid manadsskiftet augusti — september lanserades den nya hemsidan
genom Synskadades Riksforbunds webbplattform och i samband med
detta fick den automatiskt aven ett nytt utseende och tillgangligare
funktioner. Det innebar dessutom att Distriktets hemsida fick en ny
webbadress.

4, Organisatoriskt arbete

4.1 Ordforandekonferenser

Under aret har tre ordférandekonferenser anordnats. Det ar viktiga
tillfallen for utbyte av information om SRF Stockholm Gotlands respektive
lokalforeningarnas intressepolitiska arbete, aktiviteter for synskadade
och organisatorisk och administrativ information, som ar viktig for alla att
kanna till.

De som bjuds in ar ordféranden fran Distriktets lokalféreningar,
verksamhetsrevisorer, valberedning, Unga med synnedsattning
Stockholm (USS) och Distriktets styrelse. Dessutom bjuds aven
representanter for trivselgrupper, fran de kommuner dar SRF Stockholm
Gotland inte har lokalféreningar.
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4.2 Lokalféreningsstod

Lokalforeningarnas behov av stdd ser olika ut. Vi hjalper exempelvis till
med att annonsera aktiviteter och gora utskick av var- och héstprogram.

Det finns ocksa barande administrativa arbetsuppgifter sasom att skota
medlemsregistret och arkivera arsmoéteshandlingar, som vi inte kan
forvanta oss att lokalféreningarna ska kunna gora sjalva. SRF
Stockholms stad ar ett undantag da den féreningen har ett eget kansli,
samt SRF Gotland, vars manga aktiva funktionarer skoter allt
administrativt arbete.

5. Medlemsverksamhet

5.1 Inledning medlemsverksamhet och informationsarbete

For personer med synnedsattning ar det sarskilt betydelsefullt att fa
mojlighet att delta i aktiviteter tillsammans med andra i liknande situation.
Detta lyfts ocksa ofta fram som ett viktigt skal till att delta pa olika
aktiviteter hos oss.

Vara prova-pa-aktiviteter har till exempel varit mycket uppskattade. Detta
ar har vi erbjudit yoga, skateboard och faktning. Det ar nagra exempel pa
aktiviteter som ger deltagarna mojlighet att utmana sig sjalva, starka
sjalvfortroende och utforska sina egna granser. For seende ar det ofta en
sjalvklarhet att kunna delta, medan det for synskadade eller helt blinda
personer inte alltid ar lika tillgangligt.

Att fa delta i aktiviteter som annars ar omgjliga for synskadade att vara
med pa bidrar ocksa till gemensamma referensramar med seende. Detta
ar en viktig del i arbetet for ett mer inkluderande samhalle for personer
med synnedsattning.

Var barn- och ungdomsverksamhet fortsatter att utvecklas och nar allt
fler. Barn och unga med synnedsattning gar idag oftast i integrerade
skolklasser och far darfér mer sallan mojlighet att méta andra jamnariga
med liknande erfarenheter.

Nya kontakter har etablerats med Djurgardens IF Faktférening, samt
Malarhojdens IK Fotboll (Arvsfondsprojektet 65 plus-a-side).

52 Informations- och medlemstraffar

14 januari — Oppet hus
For forsta gangen bjod SRF Stockholm Gotland in till ett Oppet hus pa
Distriktets kansli. 40 deltagare kom, manga av dem var medlemmar som
tidigare inte deltagit i verksamheten. De fick ta del av information om
Distriktets intressepolitiska arbete, medlemsverksamheten och det
redaktionella arbetet. Det bjoéds aven pa fika. Distriktets styrelse och
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kansliets personal var ocksa med och arbetade under eftermiddagen och
kvallen.

16 februari — Djuronaset

| februari var 11 deltagare, sex medfdljare, tva ledsagare och en
personal pa Djurdnaset for att besdka deras SPA och for att ata en
brunch i restaurangen. En valdigt uppskattad aktivitet. Manga
uppskattade mojligheten att fa ga pa SPA, tillgang till ledsagning och
kunna traffa gamla och fa nya vanner.

26 februari — Diskrimineringsombudsmannen

| samarbete med Forbundet Sveriges Doévblinda (FSDB) anordnade SRF
Stockholm Gotland en informationskvall med
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Over 40 personer fick hdra om
DO:s roll och uppdrag, diskrimineringslagens skydd samt hur och vad
man kan anmala till DO.

9 april — Prova-pa skateboard

Da intresset visade sig stort for att prova skateboard under féregaende
ar, sa genomfdrde vi aven detta ar ett liknande evenemang. Kvallen den
9 april besoOkte vi en skateboard-park i Hammarby sjostad (Fryshuset).
Pa plats fanns tre instruktorer. | ar samarbetade vi med
Parasportforbundet Stockholm och Unga med synnedsattning Stockholm
(USS). De forstnamnda ansvarade for fikat, de sisthamnda for att ordna
ledsagare. Distriktet ansvarade for kontakten med skateboard-hallen,
samt hyran for denna.

Antalet deltagare var 17 personer. Deltagarna bestod av tva barn mellan
11-18 ar, sex vuxna mellan 18-31 ar samt sju vuxna mellan 31-61 ar.
Utéver deltagarna fanns tva ledsagare pa plats samt en representant
fran USS, en fran Parasport Stockholm samt en fran Distriktet.

14 maj — Naturvandring i Tyreso slottspark

Tyres6 kommun och dess naturguide erbjod en lattvandrad och
syntolkad guidning i slottsparken — en av Sveriges aldsta engelska
parker fran 1700-talet. De elva deltagarna fick lukta, kdnna och smaka
pa diverse vaxter och blad. Turen avslutades vid havet och Café
Notholmen, dar den som ville kunde ata lunch eller fika.

21 maj — Prova pa yoga

Yoga ar ett utmarkt satt att varva ner fran vardagens tempo och hitta
lugn, balans och narvaro. Under ledning av en van och engagerad
yogainstruktor fick de 12 deltagarna, vilket var lokalens maxantal,
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mdjlighet att prova pa olika mjuka rorelser, positioner och enkla
andningsovningar.

Maj — Hockey VM

Under Hockey VM i Stockholm gick vi pa en syntolkad match mellan
Sverige och Slovenien. Innan matchen at vi middag pa O’Learys. Vi
hade 20 platser med syntolkning. Det har var ett samarbete med
Svenska hockeyforbundet.

Maj-Juni — Skapa i papier maché

Det har var en uppskattad helgkurs dar kursledaren guidade atta
deltagare i hur man arbetar tredimensionellt i papier maché, bade med
fardiga formar och fritt experimentellt.

14 juni — Stadsvandring i Gamla stan

Intresset av att delta i en historievandring i stadsdelen, som speglar
Sveriges historia, var sa stor att vi anordnade tva tillfallen. Totalt deltog
30 personer.

Vandrarna gick genom tranga grander, éver handelsemattade torg, forbi
viktiga monument, palats och slott, och fick héra om utvecklingen fran
medeltiden anda in i modern tid.

20 september — Prova pa faktning

Den 20 september sa provade vi pa sporten faktning i samarbete med
Djurgarden IF Faktforening. Sju deltagare traffades i ett sarskilt utrustat
rum i Hjorthagshallen. Pa plats fanns personal fran faktféreningen, en
representant fran Distriktet samt en av Distriktet anlitad
medhjalpare/stédperson. Deltagarna var i aldern 30-90 ar, men det stora
flertalet var i aldersspannet 50-60 ar.

27 september — Synforum
| september genomforde vi ett Synforum for forsta gangen, en dag full
med olika aktiviteter och forelasningar. Ett stalle dar man kan bredda
sina kunskaper, ha kul och traffa nya och gamla vanner. Vi forsokte satta
ihop ett program som skulle locka alla aldrar, barndomssynskadade,
nysynskadade eller anhoériga. Synforum besdktes av ca 150 personer.
Punkter fran programmet:

e Sinnesjakt (tavling).

e Information och fragestund fran Regionalt cancercentrum om

hemtester.

e Synhjalpmedelsutstallning.

e Forstahjalpen-kurs for barn och ungdomar.

e Forelasning om RayBan Meta glasogon.
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Forelasning om GO Box (anpassad text pa tv).
Information fran Parasport Stockholm.
Hemberedskapskurs utomhus.
Forelasning av Post- och telestyrelsen om Tillganglighetsdirektivet.
Forelasning om att fota med mobilen som gravt synskadad.
Deltagare fick pabdrja ett konstverk for att uppmarksamma att
punktskriften fyller 200 ar, i ar.

¢ Information om lampliga sallskapsspel.
Synforum avslutades med en pub i restaurangen, som ligger i samma
hus. Ett satt att umgas med gamla vanner eller fa nya vanner.

19 oktober — Syntolkad operaforestallning

| samarbete med Syntolkning Nu sa besokte Distriktet den 19 oktober en
syntolkad forestallning av operan Tosca. De elva deltagarna var i
aldrarna 14-92 ar. Med under aktiviteten fanns en syntolk, en
representant fran Distriktet samt en medhjalpare/stdédperson anlitad av
Distriktet.

27 november — Kriget i Ukraina — sa har det forandrat Europa och
oss

En kvall i november holl den valkande journalisten och forfattaren Stig
Fredriksson en hogaktuell forelasning. Han gav en fordjupande bild av
Putin och varfor anfallskriget i Ukraina beror aven oss i Sverige.
Forelasningen holls i samarbete med Forbundet Sveriges dovblinda
(FSDB) och 38 personer satt i publiken.

1 december — Fota med mobilen

Att fota med mobilen och lagga upp bilder pa sociala medier ar ju nagot
som aven synskadade vill kunna géra, men aven att kunna fa beskrivet
for sig vad andra lagt upp for bild. Nu kan gravt synskadade personer ta
en bild sjalv med mobilen, fa bilden beskriven med hjalp av en app och
sedan lagga upp bilden pa sociala medier. | december deltog sex
personer pa en kurs dar de fick lara sig att ta en bild, ta reda pa vad det
ar man har fotat och sedan lagga upp den pa sociala medier. Kursen var
valdigt uppskattade och det finns ett stort intresse att Iasa sig mer. Sex
personer deltog, vilket var max antal for denna kurs.

6 december — Konstverk — punktskriften 200 ar

| december traffades nio personer for att slutféra det alfabet i punktskrift
som vi pabdrjade under Synforum. Deltagarna skapade en tavla med en
bokstav pa i punktskrift med ett tillhdrande foremal som boérjade pa den
bokstaven.
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Under arets lopp — Digitala barnbarn

Det digitala utanforskapet bland synskadade ar stort. Darfor har
Synskadades Riksférbund (SRF) haft ett projekt dar personer éver 65 ar
far hjalp av en ung vuxen att lara sig sin telefon/dator/ipad. SRF
Stockholm Gotland samarbetade hela aret med SRF. Distriktet
marknadsforde pa olika satt projektet och bidrog med hela 39 deltagare,
som fick enskild undervisning. Behovet bland synskadade och den
positiva responsen fran de som valt att delta, har varit évervaldigande.
Under hosten 2025 beslutades att projektet skulle dverga till permanent
verksamhet fran arsskiftet.

Vilande foreningar
Distriktet ansvarar for aktiviteter for synskadade personer i vilande
foreningar. Det galler Nacka-Varmdo och Sodertalje-Nykvarn.

| Nacka har samarbetet med kommunens syn- och horselinstruktor
fortsatt. Under aret har det varit atta trivseltraffar, dar deltagarna har
utbytt rad, tips och erfarenheter. | snitt har det varit 5-6 personer/traff.

Trivselgruppen pa Varmdo har genomfort nio traffar. Traffarna har haft
olika teman. Bland annat har gruppen fatt besok av Syskonbandet,
representanter fran det nya kulturhuset, Distriktets intressepolitiska
handlaggare som har berattat om och svarat pa fragor om Syncentralen
och KommSyn, samt atit bade sommarlunch och julbord.

Mellan 13-15 personer har varit pa dessa traffar.

5.3 Barn-, ungdoms- och foéraldraverksamhet

1 februari — Besok pa lekland

Den 1 februari sa deltog 32 barn och foéraldrar vid aktiviteten Besok pa
Leos lekland. Aktiviteten riktade sig till familjer dar nagon i familjen har
en synnedsattning. Distriktet abonnerade leklandet efter ordinarie
stangningstid. En anstalld vid Distriktet deltog, samt tre
medhjalpare/stddpersoner.

29 mars - Prova-pa-lager

Den 29 mars deltog fyra barn samt fem foraldrar vid ett endags prova-
pa-lager pa Karségarden. Det blev visning av lagergarden, lunch samt
en gemensam aktivitet. Foraldrarna fick information om Distriktets
lagerverksamhet, samt chans att stalla fragor utan att deras barn var
med. Vid lagret deltog tre lagerledare (varav en arabisktalande) samt en
personal fran Distriktet. Syftet med dagen var att na barn i aldern 6-12 ar
som annu inte deltagit vid vara sommarlager, och att dessa sedan skulle
anmala sig till Karsolagret.
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Ingen av de barn som deltog vid prova-pa-lagret deltog sedan pa
Karsolagret, men det finns inget som sager att de inte kommer att delta
under kommande ar. Ett barn var fortfarande for ung for att delta vid
Karsolagret. Ett barn kdnde sig annu inte redo att sova borta fran sina
foraldrar, och i ett fall var det foraldrarna som var tveksamma om lagret
var ratt just for deras barn.

Sommarlagren

Planeringen av sommarens tva lager, Karsolagret och Gotlandslagret,
pagick hela varen, med bokning av lagergardar, transporter och
intervjuer med presumtiva lagerledare.

Den 24 maj ordnades lagerledartraff pa kansliet. Sex personer skrev pa
avtal for att arbeta som lagerledare. Ytterligare en lagerledare med egen
synnedsattning rekryterades under juni manad, men i évrigt sa var
rekryteringen Klar i slutet pa april.

Karsolagret

Den 15-19 juni genomférdes ett sommarlager for barn pa Karségarden i
Stockholm. Pa lagret deltog sju barn i aldern 9—12 ar, samt fem
lagerledare, varav en fast anstalld lageransvarig.

En formiddag agnades at inomhusklattring pa klattercenter. En
eftermiddag besdkte vi en vikingaby dar deltagarna fick baka eget brod.
En annan dag fick vi lara oss om ledar- och assistanshundar, och de
barn som ville fick testa att ga med en assistanshund i sele. Denna
aktivitet holls av en dressor av ledar- och assistanshundar samt en
ledarhundsforare.

Vi hann aven med bad, kanotpaddling, glassprovning och allsang. En
instruktor med egen synnedsattning bjods in till Iagret for att ansvara for
aktiviteten Improvisationsteater, samt att barnen fick spela in en egen lat
via ljudprogrammet Hokusai.

Deltagarna uppmuntras att klara saker pa egen hand, och i ar
fokuserade vi lite extra pa att alla deltagare pa ett sjalvstandigt satt ska
kunna orientera sig pa lagergarden.

Vi hade flera individstarkande inslag for att 6kad balans, kroppskontroll

och sjalvstandighet, bland annat forflyttning i olandig terrang vid till
exempel skogsutflykten. Att prova nya saker, som till exempel att klattra
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pa klattervagg kan kannas nervost for en del, men kan fa individen att
vaxa.

Vi hade i ar med ett urval berattelser pa punktskrift, som vi fatt i gava av
foreningen Punktfamiljer. De bocker Distriktet har sedan tidigare riktar
sig framst till yngre barn an de barn som deltar pa Karsolagret. Vi
fokuserade lite extra pa punktskriften da Braille skapades for 200 ar
sedan. Nagra barn ville lasa och/eller hora en ledare lasa hdgt innan det
var dags att sova.

Traditionsenligt blev det fest sista kvallen, och aven midsommar i
miniatyr innan lagret avslutades.

Vi fick besok av taltidningarna Pop-Corn och Lans- och Riksnytt.

Flera lagerledare har en egen synnedsattning, och fungerar tillsammans
med seende ledare, som forebilder for deltagarna.

Precis som vid forra aret beddmdes lagerledartatheten behdva vara hog
av flera skal. Nagra barn har till exempel ytterligare
funktionsnedsattningar utdver sin synnedsattning, Behovet av en stor
ledargrupp var dock inte riktigt lika stort som befarat. Det stora antalet
ledare maijliggjorde att vi i ar kunde fokusera extra pa de barn som
behovde extra traning i orientering.

For att synliggéra lagerverksamheten lades en lagerdagbok upp pa
Distriktets Facebook-sida. Har publicerades varje dag text och bilder fran
lagret.

Gotlandslagret

Den 5-11 augusti genomférdes ater igen ett sommarlager féor ungdomar
pa vandrarhemmet Grannen i Larbro pa norra Gotland. Pa lagret deltog
nio synskadade ungdomar i aldern 12—-17 ar, och sex ledare (varav en
fast anstalld som lageransvarig).

Med hyrda minibussar gjorde vi utflykter pa on. Precis som forra aret
blev det ett uppskattat besok pa Fard krukmakeri, dar vi drejade keramik.
Under veckans gang arbetade vi aven med en lagerskultur i lera,
snackor, sten och sand.

Vi besdkte Marias hasteri pa sédra Gotland. De flesta av ungdomarna
hade endast liten erfarenhet av hastar, men trots detta fick de ta stort
eget ansvar for att rykta, sadla och transa sin hast. Stallets personal
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visade stort fortroende for gruppen och lat ungdomarna prova sjalva
forst, for att vid behov fraga om hjalp. | ridhuset provade gruppen sedan
att rida i olika gangarter, och att folja olika formationer.

Under besoket pa Medeltidsveckan tog vi del av ett tornerspel, som blev
mycket lyckat da speakern, medvetet eller omedvetet, syntolkade vad
som skedde pa arenan. Aven besdket pa hantverksmarknaden
uppskattades av ungdomarna, och manga kdpte med sig klader och
smycken.

Vi hade aven majlighet att goéra spontana utflykter. Till exempel sa vi fick
vi nys om en spannande hangbro, hangandes over en slags canyon
skapad av ett cementforetag. Denna hangbro ville vi férstas prova att ga
over!

Under lagret lagger vi stor vikt vid att deltagarna ska fa chans att réra pa
sig fysiskt, och att vara mycket utomhus. | ar genomférdes femkamp,
fyspass och yoga, samt férstas bad i saval havet som bassang.

Lagret ar ett vardefullt tillfalle for synskadade barn och ungdomar att
umgas med andra unga i samma situation, och det finns darfor tid varje
dag att bara vara pa lagergarden, for att till exempel spela spel, pyssla
eller vila pa rummet.

Precis som vid Karsolagret laggs en lagerdagbok med text och bild upp
pa Facebook.

29 november - Lageratertraff

Lérdagen den 29 november genomférdes en lageratertraff pa en
matlagningsstudio pa Liding0. Traffen riktade sig till deltagare och ledare
pa bade Karsolagret och Gotlandslagret. Totalt deltog 15 barn/ungdomar
och atta ledare, som tillsammans lagade pizza.

6 december — Julpyssel

Lérdagen den 6 december bjod vi for tredje aret i rad in till vart julpyssel.
Vid aktiviteten deltog tio barn mellan 2—11 ar, samt elva féraldrar, det vill
saga 21 deltagare totalt. Aktiviteten riktar sig till alla medlemmar, och alla
aldrar, men denna gang var det endast barnfamiljer som deltog. En
personal fran Distriktet fanns pa plats, samt tre medhjalpare.
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Skapa julkrans

| anslutning till julpysslet den 6 december sa fanns det aven chans att
skapa en julkrans, en aktivitet ledd av en hantverkspedagog. Vid denna
aktivitet deltog atta deltagare.

Traffar for synskadade foraldrar

Den 8 mars sa deltog fem personer vid en traff for synskadade foraldrar
pa ett kafé pa Sodermalm. Syftet med traffen var att undersdka intresset
for att aterstarta aktiviteter for malgruppen synskadade foraldrar. Det
finns i samhallet f& maojligheter for synskadade foraldrar att diskutera och
utbyta erfarenheter, da malgruppen ar for liten och geografiskt utspridd
for att det ska finnas till exempel samtalsgrupper pa BVC. Syncentralen
erbjuder endast behovsprovad verksamhet for malgruppen, och inte alla
foraldrar kanner till vad Stockholms syncentral erbjuder. Vid traffen
narvarade en personal fran Distriktet.

Deltagarna onskade en lektraff for hela familjen som en forsta aktivitet,
och denna genomfordes den 4 april. Fem synskadade foraldrar med tre
partners, samt fyra barn for en lektraff. Traffen inleddes med lek och
pyssel pa kansliet, och avslutades i en lekpark. Vid aktiviteten deltog en
personal fran kansliet, samt tva ledsagare.

Lérdagen den 29 november var det dags for arets sista traff, i form av ett
djurkalas pa Eolshalls 4H-gard. Efter att ha halsat pa far, hdnor och
kaniner var det dags for fika och fiskdamm. Deltagarna bestod atta
vuxna och fyra barn. En personal fran Distriktet fanns pa plats.

Foraldrarna som deltagit pa traffarna under aret har barn i aldrarna 0-7
ar.

Natverksbyggande och informationsspridning

Ett farre antal, sju stycken, mailutskick har gjorts via maillistan Barn och
ungdom. Distriktets maillista Barn och Ungdom riktar sig framst till
foraldrar till synskadade barn. Utskicken har innehallit information om
Distriktets aktiviteter, och andra tips relevanta for malgruppen.
Kontakter har underhallits med ansvariga for barn- och
ungdomsverksamheten pa Synskadades Riksférbund (SRF), Unga med
synnedsattning Stockholm (USS), Punktfamiljer, Svenska
parasportforbundet och Fryshuset.

Det har bestallts nytryck av medlemstidningen Var Synpunkt for att
kunna delas ut i samband med informationsspridning (nytryck av
nummer 5/2005 dar reportage om sommarlager forekommer). Tidningen
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har spridits till barn- och ungdomsteamet pa Stockholms syncentral samt
Barn- och skelningssektionen pa S:t Eriks Ogonsjukhus.

54 Direktanslutna medlemmar

Distriktet har direktanslutna medlemmar i flera kommuner, framst i
Nynashamn, Haninge och Tyreso.

| Nynadshamn har trivselgruppen dar, anordnat tio traffar under aret med
ca 10-12 personer pa varje traff. Undantaget var traffarna da teman var
Nynashamns historia respektive Iris hjalpmedel, som drog ett 20-tal
deltagare vardera.

| 6vrigt har det bland annat varit sommar- och jullunch, besdk fran
biblioteket och kommunens aldre- och funktionshinderlots.

Trivselgruppen i Tyres6/Haninge har vaxlat mellan de tva orterna. |
Haninge samarbetar SRF Stockholm Gotland med Arbetarnas

Bildningsforbund (ABF) och far anvanda en lokal dar. | Tyreso har
Pingstkyrkan stallt upp med en lokal till ett mycket fordelaktigt pris.

Totalt har det varit nio traffar och mellan 10-15 personer per gang.
Teman har bland annat varit Att leva med ledarhund, glaukom, praktiska
rad om ledsagarservice nar man ska resa med flyg och tag, digital
inkludering genom projektet Digitala barnbarn.

6. Informationsarbete

Ny broschyr

Vi har tagit fram en broschyr som ska delas ut till personal som jobbar
inom varden. Den innehaller tips till personalen kring bemdétande, olika
satt att se och information om hur man ledsagar.

Besok i foreningar

SRF Jarfalla fick ett besok dar fokus var fysisk tillganglighet pa sjukhus.
Pensionarernas riksorganisation (PRO) Vantdér och SKPF Pensionarerna
Norrtalje informerades om hjalpmedel, vad en syn- och horselinstruktor
kan hjalpa till med, Synlinjen och mycket mer.

6.1 Seminarier och massor

Forelasning om Glaukom

| varas deltog cirka 40 personer pa en forelasning om Glaukom.
Forelasare var en forskare fran Karolinska Institutet (Kl) och lakare pa
S:t Eriks dgonsjukhus.
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Forelasning pa World Sight Day

Den 9 oktober arrangerade vi en forelasning om vanliga dgonsjukdomar.
Forelasare var en optiker fran Specsavers. Ahérarna fick &ven gora en
enklare screening av dgonen pa plats. Hjalpmedelsforetaget Iris
Hjalpmedel var ocksa pa plats och visade hjalpmedel. Aktiviteten
lockade ca 60 deltagare.

Forelasning om aldersforandringar i Gula flacken

| november deltog ca 80 personer pa en férelasning om
aldersforandringar i Gula flacken. Foérelasaren var en lakare och forskare
fran KlI/S:t Eriks 6gonsjukhus.

6.2 Vara tidningar

Var Synpunkt

Distriktet har publicerat sju nummer av tidningen. Artiklarna har bland
annat handlat om olika lokalféreningars medlemsaktiviteter och hur de
forsoker vara relevanta for dem. Ordférande Krister Bjornsjo fran SRF
Jarfalla-Upplands Bro berattade om hur de lyckades fa foreningen pa
fotter igen. Dessutom en artikel om SRF Gotlands kulturresa till Dalarna,
om Distriktets sommarlager pa Karsén, om Synforum 2025.

Flera artiklar har varit medlemsberattelser, Gunilla Thor skrev om sitt
yrkesliv som ledarskapskonsult och hur det var att forlora synen. Majken
Mansson fran SRF Botkyrka-Salem skrev om sitt stora engagemang i
Synskadades Riksforbund (SRF). Under samma vinjett skrev Distriktets
ombudsman Christoffer Ornevik hur det r att vara féralder nar man sjalv
har en synnedsattning.

Vidare skrevs om vad diskriminering ar enligt DO och under vinjetten:
"Min Synpunkt” har debattinlagg om for-och nackdelar med en integrerad
skola lyfts. Ett inlagg skrevs av Sofia Grahovac, Distriktets 14-ariga
praoelev med synnedsattning.

Medlemmar har ocksa gett praktiska tips om hur man exempelvis lagar
mat, hur man syns battre i trafiken.

| varje nummer har en av Distriktets styrelseledamoter skrivit en ledare
som berattar om laget ur ens eget perspektiv. Aktivitetskalender med
annonser fran lokalféreningar. Aterkommande informationsrutor om vart
man ska vanda sig for att fa information om Distriktet och hur man kan
sOka pengar fran Synskadades Stiftelse i Stockholms och Gotlands lan.

Lans-och Riksnytt

21 nummer har publicerats tidningen. Artiklar om 6gonforskning, bland
annat om medfédda synnervsmissbildningar hos barn. Flera inslag om
problem i fardtjansten, om trafikinformation, om Go-box+ precis nar den
hade blivit tillganglig som hjalpmedel. Om nya Meta-glasdégonen. Varit
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med pa prova-pa lager for barn pa Karson. Gatt igenom den nya EU-
lagen- tillganglighetsdirektivet, samt redogjort for vad det nya 8-
punkskriftsystemet innebar. Inslag har gjorts om vagen till nytt arbete pa
yrkesintroduktion AKG i Solna, om ratten till ledsagning.

Det har bevakats Goalball och 5 a side, blindfotboll. Syntolkat sko-och
skaggmode, nya ministrar och ny offentlig konst som Guldtacket. Inslag
om projektet Digitala barnbarn, Synforum, och féljt den infekterade
debatten mellan SRF Lidingd och Lidingd kommun som nu gor sin
taltidning med Al, vilket malgruppen inte uppskattar.

Inslag om de nya reglerna i Legimus som begransat utbudet, om rapport
fran Myndigheten for delaktighet (MFD) angaende hedersrelaterat vald
mot personer med funktionsnedsattning.

Utover detta, populara boktips, tavlingar, personportratt. Dessutom alltid
publicerat lokalforeningars annonser, och samhallsinformation. Ett inlagg
skrevs aven av Distriktets praoelev, vars inslag var om att ha
elevassistent i skolan.

7. Projekt

7.1 Organisationsprojektet

Under det sista aret av organisations- och medlemsutvecklingsprojektet
har en stor del av tiden agnats at slutrapporteringen. Utéver det har
projektmedarbetarna deltagit i Volontarbyrans utbildningar och
konferensen Frivillig-dagen. Dessa har gett oss viktig kunskap och
vardefulla tillfallen att utbyta erfarenheter med representanter fran andra
ideella organisationer.

Under aret fortsatte samarbetet med Synskadades Riksforbunds (SRF)
Digitala barnbarn. Diskussioner fordes med projektledaren om mdjlighet
att bredda till fler aldersgrupper.

Vid arsskiftet 2025 permanentades projektet Digitala barnbarn och SRF
Stockholm Gotland fortsatter darmed samarbetet aven sen projekttiden
ar slut.

Vi har haft fordjupade diskussioner med Unga med synnedsattning
Stockholm (USS) om hur vi kan stotta varandras verksamhet och hur vi
kan underlatta dvergangen fran USS till SRF.

Intresset for funktionarsutbildningar i externa parters regi har varit
begransat. Under hosten erbjod SRF en gedigen funktionarsutbildning.
Responsen pa utbildningen var genomgaende positiv. En slutsats att dra
ar att SRF bor skota sina egna funktionarsutbildningar i stallet for att
anlita externa utbildningsorgan.

Projektet gick fran augusti in i avslutningsfasen och bdrjade skriva pa
slutrapporten.
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8. Forkortningar

ADL Allman daglig livsforing

app Applikation

C Centerpartiet

CRPD Convention on the Rights of Persons with Disabilities

CVI Celebral Visual Impairment

DHR Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet —
Forbundet for ett samhalle utan rorelsehinder

DOS Digital Offentlig Service

DS Danderyds sjukhus

dvs det vill saga

ESF Europeiska Socialfonden

FHR Funktionshinderrad

FSDB Forbundet Sveriges Dovblinda

FUT Forvaltning for utbyggd tunnelbana

HR Human Resources

HSF Halso- och sjukvardsforvaltningen

KD Kristdemokraterna

KFO Kooperationens Forhandlingsorganisation

Kl Karolinska Institutet

KS Karolinska sjukhuset

KTH Kungliga Tekniska hogskolan

L Liberalerna

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

M Moderaterna

MAH Medicinskteknisk Apparatur i Hemmet

MDR Medical Device Regulation

MFD Myndigheten for delaktighet

MP Miljopartiet

MTM Myndigheten for Tillgangliga Medier

NAP Nyaktiveringsprojektet

NKS Nya Karolinska sjukhuset
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PRO Pensionarernas riksorganisation

PVN Primarvardsnamnden

RCC Regionalt cancercentrum

RUFS Regional utvecklingsplan for Region Stockholm

S Socialdemokraterna

SD Sverigedemokraterna

SKPF SKPF Pensionarerna — pensionarsforbund

SL Storstockholms lokaltrafik

SLSO Stockholms Lans Sjukvardsomrade

SOL Socialtjanstlagen

SPF Sveriges Pensionarsforbund

SPES Riksférbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes
Stod

SRF Synskadades Riksférbund

ST-lakare Specialiseringstjanstgorande lakare

SVT Sveriges television

SOS Sdédersjukhuset

D Tillganglighetsdatabasen

TF Trafikforvaltningen

TFP Trafikforsérjningsprogrammet

u.p.a. utan personligt ansvar

UR Utbildningsradion

us Unga med synnedsattning

USS Unga med synnedsattning Stockholm

V Vansterpartiet

WSD World Sight Day
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Styrelsen

Ordférande 1:e Vice Ordforande
Karin Hjalmarson Ingela Sjoqvist

2:e Vice Ordférande Kassaforvaltare
Arvid Lindén Sirkka Husso
Ledamot Ledamot

Viviann Emanuelsson Per Karlstrom
Ledamot Ledamot

Alex Boije Kevin Kjelldahl
Ledamot

Sebastian Assio
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     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.790Z
    B1UNkMwziWe
    
     B1UNkMwziWe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x/notifications/B1UNkMwziWe
     Dokument att signera
     arvid.linden@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.512Z
     0110019d291245fa-9f746a4b-eeb8-43d7-a713-3ae3396ac43b-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.807Z
    SJVVkGDGi-x
    
     SJVVkGDGi-x
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe/notifications/SJVVkGDGi-x
     Dokument att signera
     ingela.sjoqvist@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.500Z
     0110019d291245f0-b6f15c03-8cf5-403f-b4c1-875a6dacdf2b-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.807Z
    HkeHkGwGsbe
    
     HkeHkGwGsbe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg/notifications/HkeHkGwGsbe
     Dokument att signera
     sirkka.husso@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.526Z
     0110019d291245f2-8f706f87-1579-4772-ae8c-94c08ca3add7-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.846Z
    S1fHyzvzj-l
    
     S1fHyzvzj-l
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg/notifications/S1fHyzvzj-l
     Dokument att signera
     viviann.emanuelsson@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.536Z
     0110019d29124620-eae3713b-b483-46ac-81d1-f213cb29633a-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.892Z
    H1Lr1Gwzsbx
    
     H1Lr1Gwzsbx
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe/notifications/H1Lr1Gwzsbx
     Dokument att signera
     sebastian.assio@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.596Z
     0110019d2912461d-9c45a5f5-c2f7-492f-b49c-8b1b9ab45df4-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.892Z
    HkVByfvMiWg
    
     HkVByfvMiWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x/notifications/HkVByfvMiWg
     Dokument att signera
     kevin.kjelldahl@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.577Z
     0110019d29124628-41f077d3-ce69-4c16-86c0-bb71feda10a0-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-26T07:35:56.892Z
    BJuH1MPfobe
    
     BJuH1MPfobe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg/notifications/BJuH1MPfobe
     Dokument att signera
     per.karlstrom@srfstockholmgotland.se
     2026-03-26T07:35:56.622Z
     0110019d29124638-5a7ec9a9-bca4-460d-9700-85c49ad4d25b-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T07:36:41.533Z
    By-IJPzsZl
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.234.87.91
      2026-03-26T07:36:41.493Z
    
     By-IJPzsZl
     2026-03-26T07:36:41.493Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By-IJPzsZl
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By-IJPzsZl
     Karin
     Hjalmarsson
     94.234.87.91
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T07:37:00.466Z
    H1Cvlvfobe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 26_3_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/146.0.7680.151 Mobile/15E148 Safari/604.1
      213.112.228.73
      2026-03-26T07:37:00.426Z
    
     H1Cvlvfobe
     2026-03-26T07:37:00.426Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/H1Cvlvfobe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/H1Cvlvfobe
     Alex
     Boije
     213.112.228.73
   
  
   
    envelope.updated
    2026-03-26T07:37:19.578Z
    Sk2GkDfsbg
    
     Sk2GkDfsbg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
     false
     1
     
     
     Du har blivit inbjuden av Susanne Ahlvar till att signera följande dokument:
     2026-03-26T07:37:19.522Z
   
    
     /companies/B1o-X_3bL/users/H1B3Mhohgg
     Susanne
     Ahlvar
     195.198.62.110
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T07:37:30.464Z
    HJ8FyvMobe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      83.251.115.19
      2026-03-26T07:37:30.381Z
    
     HJ8FyvMobe
     2026-03-26T07:37:30.381Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
     ingela
     Sjöqvist
     83.251.115.19
   
  
   
    envelope.updated
    2026-03-26T07:37:51.993Z
    Sk2GkDfsbg
    
     Sk2GkDfsbg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
     false
     1
     
     
     Du har blivit inbjuden av Susanne Ahlvar till att signera följande dokument:
     2026-03-26T07:37:51.914Z
   
    
     /companies/B1o-X_3bL/users/H1B3Mhohgg
     Susanne
     Ahlvar
     195.198.62.110
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T07:39:18.620Z
    SkmXyvGobx.5e08bb97-4549-427b-9fac-57824a0bbba1
    
     SkmXyvGobx.5e08bb97-4549-427b-9fac-57824a0bbba1
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.5e08bb97-4549-427b-9fac-57824a0bbba1
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/H1Cvlvfobe
      Alex
      Boije
      1977/01/30
      197701300258
    
     signed
     bankid-se
     Alex
     Boije
     1977/01/30
     213.112.228.73
     
      SkmXyvGobx
      019d2915-273d-78ca-a931-185fd198f3e5
      true
      2026-03-26T07:39:18.176Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/H1Cvlvfobe
       Alex
       Boije
       alex.boije@srfstockholmgotland.se
       197701300258
       1977/01/30
       213.112.228.73
     
    
     197701300258
     2026-03-26T07:39:18.176Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/H1Cvlvfobe
     Alex
     Boije
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T07:40:13.375Z
    SkmXyvGobx.d95f6614-8452-4aa5-9c97-eb18bb325f83
    
     SkmXyvGobx.d95f6614-8452-4aa5-9c97-eb18bb325f83
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.d95f6614-8452-4aa5-9c97-eb18bb325f83
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
      INGELA
      SJÖQVIST
      1958/01/12
      195801126227
    
     signed
     bankid-se
     INGELA
     SJÖQVIST
     1958/01/12
     83.251.115.19
     
      SkmXyvGobx
      019d2915-c379-7879-a021-789c4fab8c75
      true
      2026-03-26T07:40:12.894Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
       INGELA
       SJÖQVIST
       ingela.sjoqvist@srfstockholmgotland.se
       195801126227
       1958/01/12
       83.251.115.19
     
    
     195801126227
     2026-03-26T07:40:12.894Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/HJ8FyvMobe
     INGELA
     SJÖQVIST
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T07:45:51.414Z
    B1GaeDfsbe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      104.28.31.66
      2026-03-26T07:45:51.381Z
    
     B1GaeDfsbe
     2026-03-26T07:45:51.381Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe
     Sebastian
     Assio
     104.28.31.66
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T08:34:29.251Z
    BJc5xwzo-x
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.4 Mobile/15E148 Safari/604.1
      84.219.215.25
      2026-03-26T08:34:29.222Z
    
     BJc5xwzo-x
     2026-03-26T08:34:29.222Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
     Kevin
     Kjelldahl
     84.219.215.25
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T08:35:51.576Z
    SkmXyvGobx.21266b56-20af-440a-aabe-41b3c976e41d
    
     SkmXyvGobx.21266b56-20af-440a-aabe-41b3c976e41d
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.21266b56-20af-440a-aabe-41b3c976e41d
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
      Kevin Olof Tommy
      Kjelldahl
      2002/01/26
      200201266533
    
     signed
     bankid-se
     Kevin Olof Tommy
     Kjelldahl
     2002/01/26
     84.219.215.25
     
      SkmXyvGobx
      019d2948-f71e-7dfa-9b05-e5f2b87cb8c5
      true
      2026-03-26T08:35:51.297Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
       Kevin Olof Tommy
       Kjelldahl
       kevin.kjelldahl@srfstockholmgotland.se
       200201266533
       2002/01/26
       84.219.215.25
     
    
     200201266533
     2026-03-26T08:35:51.297Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/BJc5xwzo-x
     Kevin Olof Tommy
     Kjelldahl
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T08:41:06.665Z
    By_6kwzi-x
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36 Edg/146.0.0.0
      95.205.95.90
      2026-03-26T08:41:06.632Z
    
     By_6kwzi-x
     2026-03-26T08:41:06.632Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
     Arvid
     Lindén
     95.205.95.90
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T08:42:38.496Z
    SkmXyvGobx.e9e5c1e0-95a5-41fb-9a74-b049ea421942
    
     SkmXyvGobx.e9e5c1e0-95a5-41fb-9a74-b049ea421942
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.e9e5c1e0-95a5-41fb-9a74-b049ea421942
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
      ARVID
      LINDÉN
      1959/06/28
      195906281679
    
     signed
     bankid-se
     ARVID
     LINDÉN
     1959/06/28
     95.205.95.90
     
      SkmXyvGobx
      019d294f-05f1-7056-8542-fe8c18dfa5a0
      true
      2026-03-26T08:42:37.855Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
       ARVID
       LINDÉN
       arvid.linden@srfstockholmgotland.se
       195906281679
       1959/06/28
       95.205.95.90
     
    
     195906281679
     2026-03-26T08:42:37.855Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By_6kwzi-x
     ARVID
     LINDÉN
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T08:42:50.179Z
    rJVgxDziWg
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.191.152.145
      2026-03-26T08:42:50.127Z
    
     rJVgxDziWg
     2026-03-26T08:42:50.127Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
     Sirkka
     Husso
     94.191.152.145
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T08:57:57.940Z
    SkmXyvGobx.c90bc7ac-eb8b-49c6-b2b0-f991e4ede460
    
     SkmXyvGobx.c90bc7ac-eb8b-49c6-b2b0-f991e4ede460
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.c90bc7ac-eb8b-49c6-b2b0-f991e4ede460
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
      SIRKKA
      HUSSO
      1958/12/15
      195812152865
    
     signed
     bankid-se
     SIRKKA
     HUSSO
     1958/12/15
     94.191.152.43
     
      SkmXyvGobx
      019d295c-dce7-7e1c-90c9-423afeb997b7
      true
      2026-03-26T08:57:57.452Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
       SIRKKA
       HUSSO
       sirkka.husso@srfstockholmgotland.se
       195812152865
       1958/12/15
       94.191.152.43
     
    
     195812152865
     2026-03-26T08:57:57.452Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/rJVgxDziWg
     SIRKKA
     HUSSO
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T09:01:43.266Z
    SkmXyvGobx.430a1ff2-b574-4cd8-96a3-4e59f999c35b
    
     SkmXyvGobx.430a1ff2-b574-4cd8-96a3-4e59f999c35b
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.430a1ff2-b574-4cd8-96a3-4e59f999c35b
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By-IJPzsZl
      KARIN HEDVIG SOFIA
      HJALMARSSON
      1969/03/22
      196903225966
    
     signed
     bankid-se
     KARIN HEDVIG SOFIA
     HJALMARSSON
     1969/03/22
     84.217.118.22
     
      SkmXyvGobx
      019d2960-9aa8-7ac6-8533-e4b89d9dae8e
      true
      2026-03-26T09:01:42.851Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By-IJPzsZl
       KARIN HEDVIG SOFIA
       HJALMARSSON
       karin.hjalmarson@srfstockholmgotland.se
       196903225966
       1969/03/22
       84.217.118.22
     
    
     196903225966
     2026-03-26T09:01:42.851Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/By-IJPzsZl
     KARIN HEDVIG SOFIA
     HJALMARSSON
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-26T10:05:52.430Z
    r1ZrHlDfsWg
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      83.187.187.99
      2026-03-26T10:05:52.383Z
    
     r1ZrHlDfsWg
     2026-03-26T10:05:52.383Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
     Per
     Karlström
     83.187.187.99
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T10:10:04.306Z
    SkmXyvGobx.56629920-c444-45cd-8c11-5219c8f7bc7b
    
     SkmXyvGobx.56629920-c444-45cd-8c11-5219c8f7bc7b
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.56629920-c444-45cd-8c11-5219c8f7bc7b
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
      PER
      KARLSTRÖM
      1954/02/10
      195402101157
    
     signed
     bankid-se
     PER
     KARLSTRÖM
     1954/02/10
     83.187.187.99
     
      SkmXyvGobx
      019d299e-a115-784b-ba55-d2ff670b7a75
      true
      2026-03-26T10:10:03.899Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
       PER
       KARLSTRÖM
       per.karlstrom@srfstockholmgotland.se
       195402101157
       1954/02/10
       83.187.187.99
     
    
     195402101157
     2026-03-26T10:10:03.899Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/r1ZrHlDfsWg
     PER
     KARLSTRÖM
   
  
   
    signature.created
    2026-03-26T10:25:47.223Z
    SkmXyvGobx.B1GaeDfsbe
    
     SkmXyvGobx.B1GaeDfsbe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.B1GaeDfsbe
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     Sebastian
     Assio
     sebastian.assio@srfstockholmgotland.se
     signed
     
     104.28.31.65
     email
     2026-03-26T10:25:47.172Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1GaeDfsbe
     Sebastian
     Assio
     104.28.31.65
   
  
   
    notification.sent
    2026-04-01T09:50:36.920Z
    SJxS_9w5jWe
    
     SJxS_9w5jWe
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg/notifications/SJxS_9w5jWe
     Dokument att signera
     viviann.emanuelsson@srfstockholmgotland.se
     2026-04-01T09:50:36.746Z
     0110019d4873b8ea-39014ffe-08ce-4f71-9bc5-e3ce1ab0d19b-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    document.updated
    2026-04-01T14:13:29.242Z
    SkmXyvGobx
    
     SRF
     SkmXyvGobx
     2026-04-01T14:13:29.162Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /companies/B1o-X_3bL/users/H1IsXWsMj
     Daniella
     Karlsson
     195.198.62.110
   
  
   
    document.updated
    2026-04-01T14:13:31.780Z
    SkmXyvGobx
    
     SRF
     SkmXyvGobx
     2026-04-01T14:13:31.189Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /companies/B1o-X_3bL/users/H1IsXWsMj
     Daniella
     Karlsson
     195.198.62.110
   
  
   
    document.updated
    2026-04-01T14:14:09.064Z
    SkmXyvGobx
    
     SkmXyvGobx
     2026-04-01T14:14:08.984Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /companies/B1o-X_3bL/users/H1IsXWsMj
     Daniella
     Karlsson
     195.198.62.110
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-04-01T14:57:19.242Z
    B1hzlPfoWg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Safari/537.36
      78.72.17.87
      2026-04-01T14:57:19.176Z
    
     B1hzlPfoWg
     2026-04-01T14:57:19.176Z
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
     /envelopes/Sk2GkDfsbg
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
     Viviann
     Emanuelsson
     78.72.17.87
   
  
   
    signature.created
    2026-04-01T15:19:08.093Z
    SkmXyvGobx.55c15470-adb6-41bf-af29-927a7d70dfbc
    
     SkmXyvGobx.55c15470-adb6-41bf-af29-927a7d70dfbc
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx/signatures/SkmXyvGobx.55c15470-adb6-41bf-af29-927a7d70dfbc
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/documents/SkmXyvGobx
     
      /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
      VIVIANN
      EMANUELSSON
      1951/04/14
      195104145601
    
     signed
     bankid-se
     VIVIANN
     EMANUELSSON
     1951/04/14
     78.72.17.87
     
      SkmXyvGobx
      019d499f-f3df-75ab-9a39-d5bc0a5b8ef4
      true
      2026-04-01T15:19:07.721Z
      
      
       /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
       VIVIANN
       EMANUELSSON
       viviann.emanuelsson@srfstockholmgotland.se
       195104145601
       1951/04/14
       78.72.17.87
     
    
     195104145601
     2026-04-01T15:19:07.721Z
   
    
     /envelopes/Sk2GkDfsbg/recipients/B1hzlPfoWg
     VIVIANN
     EMANUELSSON
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