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Bakgrund

Bakgrund

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsattning ar generellt hogre an
bland befolkningen i stort. Detta kan till viss man bero pa att
funktionsnedsattningen innebar en nedsatt arbetsférmaga, men dven pa andra
faktorer sdsom attityder och kunskapsbrist hos arbetsgivare.

Mot bakgrund av detta dnskade Synskadades riksforbund (SRF) genomfdra en
undersdkning bland svenska arbetsgivare for att mata attityden till att anstalla
gravt synskadade personer.

Undersokningen genomfordes med hjalp av telefonintervjuer med ett
representativt urval av svenska arbetsgivare, saval inom den privata som den
offentliga sektorn.

Syfte
Specifikt hade undersdkningen tre delsyften:

e Att undersoka arbetsgivares instadllning till och kunskaper om
arbetstagare med synnedsattning?

e Vilka hinder ser man for att kunna anstalla gravt synskadade personer i
den egna verksamheten?

Vilka kunskaper har man om de stod och insatser som finns att tillga fran
samhallets sida?

Genomforande
Datainsamling
Telefonintervjuer (CATI). Faltperiod 2016-04-11 - 2016-05-20.

Frageformular

Frageformularet innehdll i huvudsak kvantitativa attitydfragor samt nagra
Oppna fragor. Intervjuperson var personalchef/personalansvarig pa respektive
foretag/organisation. Amnet fér intervjun som presenterades fér
respondenterna var “att undersoka arbetsgivares kunskaper och
forutsattningar att anstdlla personer med synnedsattning”. | intervjun
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anvandes begreppet “grav synnedsattning” vilket definierades som “en person
som ser sa pass lite att han eller hon behdver anvanda hjalpmedel for att kunna
anvanda en dator eller har svarigheter att orientera sig med hjalp av synen”.
Intervjulangden uppgick till 11,6 minuter i genomsnitt per respondent.

Urval

For att skapa ett representativt resultat, som sa langt som majligt speglar hur
det svenska naringslivet och det offentliga Sverige ar sammansatt, gjordes en
urvalsplan med utgangspunkt fran branschtillhdrighet och storleksklass.
Indelningen gjorde med utgangspunkt fran SNI-koder pa ensiffersniva. For att
fa ett hanterbart antal grupper, och generera tillrdackligt antal svar i varje grupp,
delades dessa in i atta branschsegment (Se appendix). Vidare delades varje
segment in i tre storleksklasser, 1-9, 10-50 och 50 + anstallda. Urvalskalla:
Bisnode, PARAD

Bransch Bokstavsniva | 2-sifferniva 1-j10 | 11-50 51+ Summa
Jord, skog, fiske, Tillverkning, A, B,C,D,E F 01-43 80 50 20 150
utvinning, energiproduktion, bygg

Handel / transport G,H 45-53 80 50 20 150
Hotell- och restaurangverksamhet, [, R 55-56, 90-93 50 30 10 90
Kultur/noje fritid

Tjansteforetag J,K,LLMN 58-82 +95-97 | 130 80 30 240
Civila myndigheter och forsvaret 0 84 50 30 10 90
Utbildningsvasendet P 85 50 30 10 90
Vard, omsorg, Socialtjanst Q 86-88 50 30 10 90
Organisationer och NGO:s S, 94 50 40 10 100
SUMMA 540 340 120 1000

Databearbetning och resultatredovisning

Efter slutfort faltarbete har svarsdatabasen sammanstallts i tabellbilagor dar
svaren redovisas detaljerat for samtliga svarande, per segment, storleksklass,
sektorstillhérighet samt fér samtliga bakgrundsvariabler. Oppna svar har listas i
Word (ingen kodning).

| denna rapport presenteras en sammanfattning av resultatet. Samtliga fragor
presenteras med en grafisk framstdllning i form av diagram. Resultatet
redovisas pa totalniva, storleksklass, sektorstillhérighet* och bransch.

FOr att gora rapporten mer lattlast har vissa av skalfragorna redovisats med
"Top box varden (T2B)”. Detta innebar att de tva hogsta svarsalternativen
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summeras till ett varde, ganska+mycket bra eller 4+5. Eftersom de 6ppna
svaren inte har kodats presenteras bara ett axplock av svar per fraga.

For detaljerad redovisning av samtliga svarsalternativ och bakgrundsfragor
hanvisas till tabellbilagan och listningen av de 6ppna svaren.

Av utrymmesskal har begreppet "foretag” anvants genomgaende for att
benamna alla svarande, aven om en del klassas som till exempel myndigheter,
offentliga verksamheter eller organisationer

*) Sektorstillhorighet hamtas fran bakgrundsfragan B2 dar intervjupersonen far uppskatta
vilken sektorstillhorighet som bast beskriver foretaget/organisationen.

Insikter
Fa har erfarenhet — men har anda en uppfattning

Endast 1 av 10 av samtliga foretag har egen erfarenhet av att arbeta ned en
synskadad kollega. Trots detta har de flesta en asikt. Det d4r genomgadende en
I3g andel "vej e]” svar i undersdkningen. Fragan ar da vad asikterna baseras pa?
Risken ar att uppfattningen baseras pa fordomar eller en egen uppfattning om
hur det skulle vara att vara synskadad. Detta kan utgora ett hinder i ny
kommunikation. Ny kommunikation bor saledes ta fasta pa, och bemoéta,
fordomar och etablerade uppfattningar for att ge utrymme for att formedla en
mer korrekt bild.

Inga negativa attityder till synskadade men tror inte pa formagan

Manga anser att synskadade kan ge lika bra service, eller vara chef, som seende
kollegor. Daremot tror man inte att en synskadad arbetstagare skulle kunna
prestera lika snabbt, med samma kvalité samt att fungera val i den egna
verksamheten. Foretagen fokuserar i forsta hand pa de problem
funktionedsattningen ger och inte pa den kompetens den enskilda personen
har.

Skillnad mellan sma och stora foretag

Sma foretag ar genomgaende mindre positiva an storre foretag. Detta galler
bade hur val en synskadad skulle prestera generellt samt hur denne skulle
fungera pa den egna arbetsplatsen. Mindre foretag anser, i hogre grad &n
storre foretag, att det skulle vara for kostsamt eller svart att rattfardiga att
anstalla en synskadad medarbetare. | mindre foretag ar det svarare att hitta
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arbetsuppgifter som man anser passar en synskadad medarbetare. Man anser
att det i mindre foretag stalls storre krav pa flexibilitet och anpassning fran den
enskilde, vilket upplevs som ett hinder for att anstalla synskadade.

Tydlig skillnad mellan privat och offentlig sektor

Det finns dven en tydlig skillnad mellan den privata och den offentliga/civila
sektorn. De privata foretagen har mindre erfarenhet av att arbeta med
synskadade och har genomgaende mer negativa attityder an organisationer
inom den offentliga och den civila sektorn. Ser man till skillnader mellan olika
branscher inom den privata sektorn sa ar handel och transport samt foretag
inom jord/skog/fiske mest negativt instdllda. Dessa branscher har dven den
lagsta erfarenheten av att arbeta med synskadade. Inom den offentliga sidan ar
organisationer och NGO mest positiva och utbildningsvasendet mest negativ.

Onskar konkreta insatser kunskap/information och riktad ekonomiskt hjilp

Foretagen oOnskar inte generellt ekonomiskt stéd, som till exempel
skattesubventioner, for att anstdlla synskadade medarbetare. Man 0Onskar
riktat stod i form av stod till hjalpmedel och konkret hjalp att anpassa den egna
verksamheten. Foretagen oOnskar hjalp med matchningen av en synskadad
arbetstagare med det egna foretagets forutsattningar och behov.
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Resultat

Fraga 1 - Erfarenhet av synskadade medarbetare

Samtliga
1-10
Organisationer och NGO:s
11-50 Vard, omsorg, Socialtjanst
Utbildningsvasendet
50+ - . ..
Civila myndigheter och forsvaret
Privat Tjansteforetag
Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ngje fritid
Offentlig Handel\ transport
Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion,...
Civil

Samtliga

0 20

FF1. Har du under de fem senaste aren anstillt eller arbetat tillsammans med ndgon som har en grav
synnedsattning. Andel ja (%)
Bas: n=1000

Fa foretag har erfarenhet av synskadade som anstdllda, endast 1 av 10 av
samtliga tillfragade foretag. Skillnaden mellan storre och mindre foretag ar
liten, daremot finns en skillnad mellan privat, civil och offentlig sektor. Den
offentliga och civila sektorn har dubbelt sa hog andel synskadade som
arbetstagare, 15 respektive 14 procent for offentlig och civil sektor mot 7
procent for den privata sektorn.

Jamfér man mellan olika branscher sa ar monstret likartat. Branscher inom den

offentliga och civila sektorn har en hégre andel synskadade an branscher inom
det privata naringslivet. Hogst andel har civila myndigheter/férsvar med 16
procent och lagst for handel/transport med 3 procent.
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Fraga 2 — Attityder till synskadade arbetstagare

T2B (Mycket +
ganska bra)

Skulle kunna ge service till vara kunder
och klienter lika bra som en seende kan.

50%

Skulle kunna vara chef eller arbetsledare

) 5 22

likabra som vem som helst hos oss.

Skulle kunna utféra arbete med samma

kvalitet som seende pa var arbetsplats. 4 19 1 36%
Det finns tjdnster eller befattningar hos

Skulle kunna utféra arbete likasnabbt och 5 _ 24
effektivt som seende pd var arbetsplats.

synnedsattning skulle kunna inneha.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

47%

29%

N
N N
ﬂ ! !

23%

Osdker\vete] W Mycket daligt Ganska daligt Ganska bra B Mycket bra

F2. Hur vil tycker du att féljande pastaenden stimmer?
Bas: n=1000

For att mata foretagens attityder till hur val en synskadad medarbetare skulle
fungera pa foretagens arbetsplats fick de ta stallning till fem pastaenden. For
varje pastaende ombads de ange hur val detta stammer in pa en fyrgradig skala
dar 4=mycket bra och 1=mycket daligt. Nedan redovisas resultatet med “top-
box”-varden, summan av resultatet for mycket bra plus ganska bra.

Ungefar halften av samtliga tillfragade foretag anser att synskadade kan ge lika
god service — eller vara lika bra chef/arbetsledare — som seende. Daremot
anser bara en dryg tredjedel att en synskadad medarbetare skulle kunna utféra
arbetet med samma kvalitet som en seende. Ytterligare nagot farre, en knapp
tredjedel, anser att foretaget har tjanster/befattningar som en synskadad
skulle kunna inneha pa det egna foretaget. Endast var femte foretag anser att
en synskadad skulle kunna utfora arbetet lika snabbt som en seende kollega.
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Andel (%) T2B = Instammer mycket eller ganska bra

100 4 m1-10 m11-50 m50+ mPrivat mOffentlig m Civil
80
60 -
40
20
o
Skulle kunna vara chef eller ~ Skulle kunna ge service fill Skulle kunna utfora arbete  Skulle kunna utfora arbete lika Det finns tjanster eller
arbetsledare lika bra som vem vara kunder och klienter lika med samma kvalitet som snabbt och effektivt som  befattningar hos oss som en
som helst hos oss. bra som en seende kan. seende pd var arbetsplats. seende pd var arbetsplats. person med en grav
. - Y. . synnedsdttning skulle kunna
F2. Hur val tycker du att féljande pastaenden stimmer? inneha.
Bas: n=1000

Storre foretag ar genomgaende mer positiva till synskadade pa samtliga
pastaenden Jamfor man svaren med avseende pa foretagsstorlek sa ar foretag
med 1-10 anstallda mindre positiva an de med 11-50 anstallda medan foretag
med 50 anstallda eller mer ar mest positiva . Pa samma vis ar foretag inom den
privata sektorn mindre positiva an foretag inom offentlig och civila sektorn.

Andel (%) T2B = Instdmmer mycket eller ganska bra

100 1 M Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg ™ Handel\transport
m Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ngje fritid " Tjénsteforetag
m Civila myndigheter och férsvaret H Utbildningsvasendet
80 Vérd, omsorg, Socialtjanst B Organisationer och NGO:s

Skulle kunna vara chef eller Skulle kunna ge service till vara Skulle kunna utféra arbete med  Skulle kunna utfora arbete lika snabbt Det finns tjdnster eller befattningar
arbetsledare lika bra somvem som  kunder och klienter lika bra somen  samma kvalitet som seende pa var och effektivt som seende pa var hos oss som en person med en grav
helst hos oss. seende kan. arbetsplats. arbetsplats. synnedsdttning skulle kunna inneha.

F2. Hur vil tycker du att féljande pastaenden stimmer?
Bas: n=1000

Jamfér mellan branscher sa ar foretag inom jordbruk/tillverkning/bygg och handel mest negativa och
organisationer och NGO:s mest positiva till synskadades som anstallda.

Fraga 3 — Utmaningar och svarigheter pa den egna arbetsplatsen
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For att fanga upp vad foretagen ansag vara de storsta hindren for en synskadad
medarbetare pa den egna arbetsplatsen stalldes en 6ppen fraga "Vad tror du
skulle vara de storsta utmaningarna eller svarigheterna om du skulle anstélla en
person med en grav synnedsattning pa er arbetsplats?”.

Svaren handlade till stor del om att man sdg problem med att anvdnda
arbetsredskap som datorer och att tillgangliggéra sig information. Manga
svarande ansag att stressen och arbetstempot skulle vara ett problem. Man sag
svarigheter i att hitta arbetsuppgifter pa det egna foretaget som ar anpassade
efter synskadade. En del foretag indikerade ocksa problem med acceptans fran
kunder och radslan for att en synskadad medarbetare kan gora fel i hogre
utslackning an seende medarbetare.

Nedan presenteras ett axplock fran svaren:
”Acceptans fran kunder och utomstaende.”
VD, privat foretag, utbildningsvasendet

” Affarssystemet och datorarbete. Vi ar beroende av manga olika system
som skulle kunna utgora svarigheter.”

Administrativ chef, privat tjansteforetag

”Det ar nog stressen. Det ar sa mycket att ta tag i har hos oss. Sa fragan
ar om det 6verhuvudtaget skulle fungera.”

Delagare. Restaurangverksamhet
”Att kora bil.”

VD inom handel och transport
”Att dom kunde gora fel”

VD inom vardforetag

”Det skulle nog vara att hitta ratt arbetsuppgifter. Rent socialt finns det
inga utmaningar”

Personalchef, tjansteféretag inom offentlig verksamhet
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Fraga 4 — Hinder for anstallning

T2B (Mycket +
ganska bra)

Vara anstdllda skulle behdva ge mer stdd och
hjalp till en medarbetare med grav
synnedsattning dn till seende medarbetare.

68%

Det skulle vara svart att rattfardiga att anstélla
en person med grav synnedsattning om vi har
andra lika kvalificerade sokanden.

O
= -

52%
P& grund av risk for diskriminering eller andra 0 23
juridiska svarigheter skulle jag vara ridd att 22%

sdga upp en anstdlld med en synnedsattning.

Att anstdlla ndagon med en grav synnedsattning
skulle vara for kostsamt for oss med tanke pa

nddvandiga anpassningar och andra utgifter.

7
7
45%
1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Osdker\vet ej B Mycket daligt Ganska daligt Ganska hra B Mycket bra

F4 . Hur val tycker du att foljande pastaenden staimmer?
Bas: n=1000

For att undersoka vilka hinder foretagen sag for att anstdlla en synskadad
medarbetare stilldes fyra pastdenden. De svarande ombads att beddma i
vilken grad de instamde i respektive pastaende pa en skala fran instammer
mycket bra till instammer mycket daligt. Nedan redovisas resultatet med “top-
box”-varden, summan av resultatet fér mycket bra plus ganska bra.

7 av 10 tillfragade foretag ansag att en synskadad medarbetare skulle behdva
mer stod och hjilp an en seende medarbetare. Drygt halften av fortagen ansag
att det skulle vara svart att rattfardiga att anstallda en synskadad arbetstagare
om de hade lika kvalificerade seende sdkanden. Knappt halften ansag att det
skulle vara for kostsamt att anstalla en synskadad s6kande. Daremot var endast
vart femte foretag oroliga Over att sdga upp en synskadad anstalld pa grund av
risk for diskriminering.
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Andel (%) T2B = Instammer mycket eller ganska bra

100 - m1-10 11-50 m50+ Privat m Offentlig m Civil

80
70 g 70

63 63

60 - 55
51 48 >3 49

41
40 39 35 38 37 39
28

57

21 24 23 23 18 21

Att anstilla nagon med en grav synnedsattning Vara anstillda skulle behdva ge mer stéd och  Det skulle vara svart att rattfardiga att anstalla  Pa grund av risk fér diskriminering eller andra
skulle vara for kostsamt for oss med tanke pa hjalp till en medarbetare med grav en person med grav synnedséttning omvi har  juridiska svarigheter skulle jag vara radd att
n&dvandiga anpassningar och andra utgifter.  synnedséttning &n till see nde medarbetare. andra lika kvalificerade sskanden. séga upp en anstalld med en synnedséttning.

F4 . Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer?
Bas: n=1000

Aven p& denna fraga finns ett ménster dir mindre féretag generellt &r mer
negativa an storre foretag. Tydligast ar skillnaden pa fragorna att det skulle
vara for kostsamt att anstédlla en synskadad arbetstagare och svarigheten att
rattfardiga en synskadad sokande mot lika kvalificerande seende sdkanden.
Jamfor man mellan sektorer sa ar generellt den privata sektorn mest negativ
foljt av den civila sektorn medan den offentliga sektorn ar mest positiv.
Undantaget ar fragan om radsla for diskriminering vid uppsdgning av en
synskadad medarbetare dar skillnaderna ar sma for samtliga sektorer och

Andel (%) T2B = Instammer mycket eller ganska bra
M Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg Handel\transport
® Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ngje fritid Tjansteféretag
100 - M Civila myndigheter och forsvaret M Utbildningsvasendet
Vérd, omsorg, Socialtjanst M Organisationer och NGO:s
80
60 -
40 +
20
0

Att anstilla ndgon med en grav synnedsattning  Véra anstallda skulle behéva ge mer stéd och  Det skulle vara svrt att réttférdiga att anstélla P& grund av risk for diskriminering eller andra
skulle vara far kostsamt fér oss med tanke p hjalp till en medarbetare med grav en person med grav synnedséttning omvi har  juridiska svrigheter skulle jag vara radd att saga
nédvéndiga anpassningar och andra utgifter.  synnedsattning an till seende medarbetare. andra lika kvalificerade skanden. upp en anstélld med en synnedsattning.

F4 . Hur vil tycker du att féljande pastaenden stimmer?
[ ] Bas: n=1000

Ser man till skillnader mellan branscher sa foljer det i stort monster ovan.

Foretag inom jordbruk/tillverkning/bygg &r mest negativa medan
organisationer och NGO:s och Civila myndigheter/forsvar ar mest positiva.
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Aven hir &r undantaget pastdendet om ridsla foér diskriminering vid
uppsagning dar skillnaderna ar sma mellan branscherna.

Fraga 6 & 7 — Kunskap om stéd och radgivning

T2B (Ganska
+ mycket hog
utstréckning)

Ha kunskap om vilka myndigheter ni kan

Vanda i tiFl)l for StOd Ocr] rédg - - ’ 3 _ 27 18%
givning?

Ha kunskap om vilka statliga stod 2 22 4 14%

som finns?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tveksam\ej svar B Mycket lag utstrackning = Ganska l&g utstrackning = Ganska hég utstrackning B Mycket hog utstrackning
F6. Nar det galler att erbjuda en anstéllning eller praktik till en person med grav synnedsattning, i vilken utstrackning anser du dig som
arbetsgivare ha kunskap om vilka myndigheter ni kan vdnda er till for stéd och radgivning?
F7. Néar det géller att erbjuda en anstillning eller praktik till en person med grav synnedsattning, i vilken utstrackning anser du dig som

arbetsgivare ha kunskap om vilka statliga stod som finns?
Bas: n=1000

For att mata vilken kunskap féretagen har om vilka myndigheter som erbjuder
stod och radgivning samt vilka statliga stod som finns stalldes tva fragor.
Resultatet visar att kunskapsnivan generellt ar 1ag. Knappt vart femte foretag
ansag att de hade goda eller mycket goda kunskaper om vilka myndigheter som
erbjuder stod och hjalp. Motsvarande siffra for kunskapen om statliga stod var
annu lagre, endast 18 procent, ansag sig ha en god eller mycket god kunskap
om detta.
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Andel (%) T2B = Ganska + mycket hdg utstréckning

100 4 m1-10 11-50 m50+ Privat m Offentlig m Civil
80 -
60 -
40 - 35 35
23 25
1IN .

Ha kunskap om vilka myndigheter ni kan vénda er till for stod och radgivning? Ha kunskap om vilka statliga std som finns?
F6. Nar det giller att erbjuda en anstallning eller praktik till en person med grav synnedsattning, i vilken
utstrdckning anser du dig som arbetsgivare ha kunskap om vilka myndigheter ni kan vanda er till fér stod och
radgivning?
F7. Nar det giller att erbjuda en anstallning eller praktik till en person med grav synnedsattning, i vilken

utstrdckning anser du dig som arbetsgivare ha kunskap om vilka statliga st6d som finns?
Bas: n=1000

Kunskapsniva ar genomgdende lagre inom den privata an den offentliga och
civila sektorn. Daremot ar det inga storre skillnader mellan sma och stora
foretag samt mellan foretag inom den offentliga och civila sektorn.

Andel (%) T2B = Ganska + mycket hég utstrackning

100 - W Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg Handel\transport
m Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ndje fritid Tjdnsteféretag
H Civila myndigheter och forsvaret B Utbildningsvasendet
80 - Vard, omsorg, Socialtjanst M Organisationer och NGO:s
60 -
40
40 - 31
27 28 26
20 19 19 19
i 16
20 13 11
9 8 6
4 -
0 - -
Ha kunskap om vilka myndigheter ni kan vanda er till for stdd och radgivning? Ha kunskap om vilka statliga stdd som finns?

F6. Nar det giller att erbjuda en anstéllning eller praktik till en person med grav synnedsattning, i vilken utstrackning anser du dig som
arbetsgivare ha kunskap om vilka myndigheter ni kan védnda er till for stod och radgivning?

F7. Nér det giller att erbjuda en anstéllning eller praktik till en person med grav synnedsittning, i vilken utstrackning anser du dig som
arbetsgivare ha kunskap om vilka statliga st6d som finns?

Bas: n=1000

Jamfoér man resultatet mellan branscher sa ar kunskapsnivan hogst inom civila
myndigheter/férsvaret och lagst inom handel och transport. 40 procent av
foretagen inom civila myndigheter/forsvaret anger att de har god eller mycket
god kunskap om vilka myndigheter som finns for stéd och radgivning mot 3
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procent for foretag inom handel. Nara samtliga branscher har ocksa en hogre
kannedom om vilka myndigheter som finns for stéd och radgivning an om vilka
statliga stod som finns.

Fraga 8 — Varde av atgirder & stod

T2B (4+5)
Ekonomiskt stod till arbetshjdlpmedel och anpassningar av arbetsplatsen 3- 4 72%
Utbildnings- och informationsinsatser | 4 - 6 63%
Stod till personligt bitrade |3 [0 8 62%
Arbetsprévning och/eller arbetspraktik | 4 - 7 61%
Ekonomiskt stéd i form av en lénesubvention |4 _ 9 51%
sius-konsulent | 4 NI 10 53%
Ekonomiskt stod i form av en skattereduktion | 7 _ 10 43%
Fordndring av lagstiftningen avseende arbetsgivarens rehabiliteringsansvar 15 _ 13 25%
Forandring av lagstiftningen avseende anstéllningstryggheten 16 _ 14 m 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oséker\vet ej W 1 Utan varde 2 3 ! W5 Mycket vardefull
F8. Jag kommer nu att ldsa upp ett antal atgirder som kan underlitta for arbetsgivare att anstilla personer

med synnedsattning eller andra funktionsnedsattningar?
Bas: n=1000

Fortagen fick betygsatta nio pastaenden med olika atgarder som kan underlatta
att anstalla personer med synnedsattning eller andra funktionsnedsattningar.
For varje pastaende fick de svarande ange hur vardefull de ansag atgarden vara
pa en femgradig skala dar 5=mycket vardefull och 1=inte alls vardefull. Nedan
redovisas resultatet med “top-box”-varden, summan av resultatet for mycket
vardefull plus ganska vardefull.

Den hogst vardesatta atgarden var "ekonomiskt stod till hjalpmedel” och
"utbildnings- och informationsinsatser” med 72 respektive 63 procent.
Daremot ansag endast 51 respektive 43 procent att “ekonomiskt stod i form av
I6nesubvention” och ” ekonomiskt stdod i form av skattereduktion” var en
vardefull atgard.

De lagst rankade atgarderna var “forandringar i lagstiftningen avseende
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar” med 25 procent och ”“férandringar i
lagstiftningen avseende anstallningstryggheten” med 19 procent.
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Andel (%) T2B = 4+5

100 4 m1-10 m11-50 m50+ mPrivat mOffentlig mCivil

84

79

80 1 717474 o 71 71 7272 o 71

60

40

20

Ekonomiskt stad till arbetshjalpmedel Arbetsprovning och/eller Stod till personligt bitrade Utbildni: och informationsi Ekonomiskt stéd i form av en
och anpassningar av arbetsplatsen arbetspraktik I&nesubvention

Andel (%) T2B = 4+5

100 4 m1-10 m11-50 m50+ mPrivat mOffentlig mCivil

80
67

63

60 1 53 53 53

49
40 -

20 18 19
20 16 17 16

o

SIUS-konsulent Ekonomiskt stéd i form av en skattereduktion Foréndring av lagstiftningen avseende Forandring av lagstiftningen avseende

arbetsgivarens rehabiliterings. anstallningstryggheten
F8. Jag kommer nu att ldsa upp ett antal atgdrder som kan underlatta for arbetsgivare att anstélla personer
med synnedséattning eller andra funktionsnedséattningar?
Bas: n=1000

Jamfér man resultatet med avseende pa foretagsstorlek finns inga storre
skillnader. Daremot ar den civila och offentliga sektorn genomgaende mer
positiv an den privata. Den civila sektorn ger genomgaende hogst betyg pa
samtliga pastaenden. Ekonomist stod for hjalpmedel anses som den
vardefullaste atgarden av foretag inom samtliga sektorer och storleksklasser.
Pa samma vis ar atgarder for att forandra lagstiftningen de minst vardesatta
atgarderna for samtliga tillfragade foretag.
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Andel (%) T2B = 4+5

M Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg ™ Handel\transport

m Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ndje fritid m Tjansteforetag
m Civila myndigheter och forsvaret B Utbildningsvasendet
Vard, omsorg, Socialtjanst B Organisationer och NGO:s
86

707271

Ekonomiskt stad till arbetshjalpmedel Arbetsprovning och/eller Stod till personligt bitrade Utbildni: och informationsi Ekonomiskt stéd i form av en
och anpassningar av arbetsplatsen arbetspraktik |&nesubvention

Andel (%) T2B = 4+5

M Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg ™ Handel\transport

W Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\ndje fritid W Tjansteféretag
m Civila myndigheter och férsvaret B Utbildningsvasendet
Vard, omsorg, Socialtjanst B Organisationer och NGO:s
64 o7

24 23 23

SIUS-konsulent Ekonomiskt stéd i form av en skattereduktion Foréndring av lagstiftningen avseende Foréndring av lagstiftningen avseende

arbetsgivarens rehabiliterings: anstéllningstryggheten

F8. Jag kommer nu att ldsa upp ett antal atgarder som kan underlatta for arbetsgivare att anstélla personer
med synnedséattning eller andra funktionsnedséattningar?
Bas: n=1000

Jamfér man mellan branscher sa anger nara 9 av 10 organisationer och NGO att

ekonomiskt stod till hjalpmedel ar mycket eller ganska vardefullt. SIUS-konsult

vardesatts hogst av organisationer och NGO:s

17
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Fraga 9 — Forslag pa ytterligare atgarder for den egna arbetsplatsen fér nagon
med en grav synnedsattning

For att fdnga upp asikter som inte framkommit i de tidigare fragorna stalldes en
Oppen fraga “Finns det ndgon annan atgard som skulle kunna underlatta for dig
som arbetsgivare att anstalla nagon med en grav synnedsattning an de jag just
last upp?”.

Fa av svaren inneholl konkreta forslag pa atgarder utan var oftast av en mer
allman karaktar. En stor andel av de svarande hade ingen asikt i fragan och
svarade "vet ej” eller “ingen asikt” och liknande.

Av de svar som inneholl forslag pa atgarder handlade en relativt stor andel om
behovet av information och utbildning till arbetsgivare, mojligheter till
praktikplatser och madjligheten att anpassa den gena verksamheten till
synskadades behov.

Nedan aterfinns ett axplock av svaren:

”Att 6ka min som arbetsgivares kunskaper om hur det paverkar eller inte
paverkar arbetsformagan. Traning till oss arbetsgivare om vad det
innebar att ha en synnedsattning pa en arbetsplats.”

VD, Privat foretag, utbildningsvasendet

”"Komma in pa arbetsmarknaden for att fa erfarenhet genom
arbetsformedlingen.”

HR-partner, offentlig verksamhet
”Att ha en ledsagare pa 100 %.”
Supply chain manager, Handel/transport

Det har ju med storlek pa foretag att gora. ar det ett stort foretag ar det
lattare att specialisttjanster...pa ett litet foretag maste man ju rycka in
och gora lite av varje. Det krdver en storre organisation”

Personalchef, offentlig verksamhet

GAME CHANGERS E
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Fraga 10 — Forslag pa ytterligare atgarder for att géra synskadade mer
anstallningsbara generellt?

Den sista fragan syftade pa att fanga upp idéer for att gora synskadade mer
anstillningsbara generellt, inte med fokus pd det egna foretaget. Aven har
hade en stor andel av de svarande ingen asikt och manga av svaren liknade de
som framkommit i den foregaende fragan.

Nedan aterfinns ett litet axplock av svaren.

”Jag tror att det finns mycket stod. De du namnde ar bra stod allihop. Far
de stod sa kan de gora uppgifterna men vi har inte den typen av jobb. |
administration kan en synskadad gora lika bra jobb som en seende.”

VD skog, jordbruk/tillverkning/bygg

”Jag tror att man behdver ha fardiga paket, for vad man rent praktiskt
behover. Om det finns en fardig |6sning tror jag att det underlattar.”

Personalchef, privat tjansteforetag
”Sjalvbilden! Synskadade har samma varde som andra manniskor!”
VD, privat tjansteforetag

”Mer information till arbetsgivare angaende vad det kan innebara och
vad man kan fa for hjalp med att anstalla en gravt synnedsatt.”

VD, privat tjansteforetag

”Jag tror att man skulle identifiera vilka yrken som passade valdigt bra.
Det maste ju finnas jobb som telefonforsaljare dar det maste vara
ovasentligt att se. Matcha de tjansterna, att hitta ndagon som skulle passa
att matcha.”

Delagare, privat tjansteforetag
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Bakgrundsvariabler

Segment Antal intervjuer
Storlesklass

1-9 anstallda 540
10-49 anstallda 340
50+ anstallda 120
Sektor

Privat foretag. 750
Offentlig verksamhet — stat, kommun, region och landsting 110
Civila samhallet — foéreningar\intresseorganisationer, trossamfund etc. 140
Bransch

Jord, skog, fiske, Tillverkning, utvinning, energiproduktion, bygg 150
Handel \ transport 150
Hotell- och restaurangverksamhet, Kultur\noje fritid 90
Tjansteforetag 241
Civila myndigheter och forsvaret 89
Utbildningsvasendet 90
Vard, omsorg, Socialtjanst 90
Organisationer och NGO:s 100

Har foretaget en egen personalavdelning\personalfunktion?
Ja 24%
Nej 75%

Finns det pa er arbetsplats nagon policy eller handlingsplan som syftar till att frimja anstéllning av
personer med funktionsnedsattningar?

Ja 21%
Nej 76%
Osdker/vet ej 3%

Vilken ar din befattning i féretaget?

VD eller motsvarande 49%
Personalchef\personalansvarig 32%
Annat 19%
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Frageformular

Vid vaxeln:
Sok:

1. Personalchef/personalansvarig
2. Den person som ansvarar for beslut av tillsattning av nya tjanster

3. VD/hogsta chef pa arbestplatsen

Introduktion
Jag ringer fran opinionsinstitutet Ipsos pa uppdrag av Synskadades Riksférbund

som Vvill understka arbetsgivares kunskaper om och forutsattningar for att
anstalla personer med synnedsattning.

Har du tid att svara pa en kort enkat? Enkaten tar ca 5-10 minuter att besvara
och dina svar behandlas konfidentiellt och ingen kan utlasa ett enskilt foretags
eller en enskild individs svar i det slutliga resultatet.

LAS UPP INNAN INTERVJU

| fragorna kommer vi att anvanda begreppet grav synnedsattning. Med det
avses en person som ser sa pass lite att han eller hon behover anvanda
hjalpmedel for att kunna anvanda en dator eller har svarigheter att orientera
sig med hjalp av synen

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
F1. Har du under de fem senaste aren anstallt eller arbetat tillsammans med

nagon som har en grav synnedsattning?
1.Ja
2.Nej

3.0sédker/vet ej (Las ej upp)
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FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV PER RAD
F2. Hur vél tycker du att foljande pastaenden stammer?

Mycket Ganska Ganska Mycket Osaker/vet
bra bra daligt daligt ej (Las ej
upp)

Det finns tjanster eller befattningar hos | 1 2 3 4 5

0ss som en person med en grav

synnedsattning skulle kunna inneha.

En anstdlld med en grav synnedsattning | 1 2 3 4 5

skulle kunna utfora arbete lika snabbt

och effektivt som seende pa var

arbetsplats.

En anstdlld med en grav synnedsattning | 1 2 3 4 5

skulle kunna utfora arbete med samma

kvalitet som seende pa var arbetsplats.

En anstdlld med en grav synnedsattning | 1 2 3 4 5

skulle kunna ge service till vara kunder

och klienter lika bra som en seende kan.

En anstdlld med en grav synnedsattning | 1 2 3 4 5

skulle kunna vara chef eller

arbetsledare lika bra som vem som

helst hos oss.

FRAGA ALLA, OPPEN FRAGA
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F3 Vad tror du skulle vara de storsta utmaningarna eller svarigheterna om du
skulle anstilla en person med en grav synnedsattning pa er arbetsplats?

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV PER RAD
F4 Hur vél tycker du att foljande pastaenden stammer?

Mycket | Ganska | Ganska | Mycket | Osdker/vet
bra bra dalig daligt ej (Las ej
upp)

Att anstalla nagon med en grav 1 2 3 4 5

synnedsattning skulle vara for kostsamt for

oss med tanke pa nédvandiga anpassningar

och andra utgifter.

Vara anstallda skulle behdva ge mer stod 1 2 3 4 5

och hjalp till en medarbetare med grav

synnedsattning an till seende medarbetare.

Det skulle vara svart att rattfardiga att 1 2 3 4 5

anstadlla en person med grav

synnedsattning om vi har andra lika

kvalificerade sdkanden.

Pa grund av risk for diskriminering eller 1 2 3 4 5

andra juridiska svarigheter skulle jag vara

radd att sdga upp en anstalld med en

synnedsattning.

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
F6. Nar det giller att erbjuda en anstdllning eller praktik till en person med

grav synnedsattning, i vilken utstrackning anser du dig som arbetsgivare ha
kunskap om vilka myndigheter ni kan vinda er till fér stéd och radgivning?

1. Mycket hog utstrackning
2.Ganska hog utstrackning
3.Ganska lag utstrackning

4. Mycket lag utstrackning
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5. Tveksam/ej svar

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
F7. Nar det gdller att erbjuda en anstéllning eller praktik till en person med

grav synnedsattning, i vilken utstrackning anser du dig som arbetsgivare ha
kunskap om vilka statliga stod som finns?

1. Mycket hog utstrackning
2. Ganska hog utstrackning
3. Ganska lag utstrackning
4. Mycket lag utstrackning

5. Tveksam/ej svar

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV PER RAD
F8. Jag kommer nu att ldsa upp ett antal atgarder som kan underlatta for

arbetsgivare att anstdlla personer med synnedsittning eller andra
funktionsnedsattningar. For var och en ber vi dig ange hur vardefull du anser
den atgirden skulle vara om du skulle anstdlla nagon som har en grav
synnedsattning? Anvand en skala mellan 1 och 5 dar 1 betyder ”"Utan varde”
och 5 betyder "Mycket vardefull”

Utan Mycket | Osaker/vet
varde vardefull | ej (Las ej
upp)
Utbildnings- och informationsinsatser 1 2 3 4 5 6
Arbetsprévning och/eller arbetspraktik 1 2 3 4 5 6
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Stod till personligt bitrade, dvs. ekonomiskt 1 2 3 4 5 6
stod, sa att en annan medarbetare vid behov
kan vara behjalplig

SIUS-konsulent, dvs. en extern stédperson fran | 1 2 3 4 5 6
Arbetsformedlingen som hjalper till vid
introduktion och uppfoljning

Ekonomiskt stod till arbetshjalpmedel och 1 2 3 4 5 6
anpassningar av arbetsplatsen

Ekonomiskt stdd i form av en [6nesubvention 1 2 3 4 5 6
Ekonomiskt stod i form av en skattereduktion 1 2 3 4 5 6
Forandring av lagstiftningen avseende 1 2 3 4 5 6

anstallningstryggheten

Forandring av lagstiftningen avseende 1 2 3 4 5 6
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

FRAGA ALLA, OPPEN FRAGA
F9. Finns det nagon annan atgard som skulle kunna underlatta for dig som

arbetsgivare att anstdlla nagon med en grav synnedsattning dn de jag just last
upp?

FRAGA ALLA, OPPEN FRAGA
F10. Vilka atgarder tror du personer med grav synnedsattning skulle behova

for att de ska upplevas som mer anstallningsbara av arbetsgivare i stort?

Bakgrundsfragor
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FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
B1. Vilken ar din befattning i foretaget?

1. VD eller motsvarande
2. Personalchef/personalansvarig

3. Annat (Oppen)

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
B2. Har foretaget en egen personalavdelning/personalfunktion?

1. Ja
2. Nej
3. Osdker/vet ej (Las ej upp)

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
B3. Finns det pa er arbetsplats nagon policy eller handlingsplan som syftar till

att framja anstallning av personer med funktionsnedsattningar?
1. Ja
2. Nej

3. Osdker/vet ej (Las ej upp)

FRAGA ALLA, ETT SVARSALTERNATIV
B4. Vilket av foljande beskriver bast er verksamhet? Vilj det alternativ som

passar bast.
1. Privat foretag.
2. Offentlig verksamhet — stat, kommun, region och landsting

3. Civila samhallet — dvs. foreningar/intresseorganisationer, trossamfund
etc.

4.0séker/vet ej (Las ej upp)
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