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Sexuella trakasserier
far aldrig accepteras.

Du som dr arbetsgivare kan goéra stor skillnad.

Sexuella trakasserier férekommer inom alla delar av samhdillet,

i en mdngd olika skepnader, och orsakar ménga stort lidande.
Konsekvenserna for den som drabbas dr ofta I&dngtgdende. Séren
kanske inte syns pd ytan, men de finns ddr, gér pé djupet och
paverkar hela tillvaron. Inte minst pd jobbet.

Och det dr hdr du som arbetsgivare kommer in i bilden.

| din roll har du inte bara mojligheten att gora tillvaron tryggare
och bdttre inom din verksamhet genom att férebygga och férhindra
sexuella trakasserier. Enligt de lagar som finns har du dven en
skyldighet att gora detta pa ett aktivt och organiserat sditt.

Den hdar broschyren har tagits fram for att du ska veta vilket ansvar du
har som arbetsgivare. Den tdcker in tre omréden - en inledning som
gdr igenom vad sexuella trakasserier ¢r och vilken lagstiftning som finns,
ddrefter ett avsnitt om det férebyggande arbetet och sé& en avslutande
del om hur du férvéntas agera om sexuella trakasserier dndé skulle
forekomma pd din arbetsplats. Broschyren ger dig dessutom flera
konkreta exempel pd situationer som en arbetsgivare kan stdllas infor.

Genom att IGsa den skaffar du dig pé kort tid en god 6verblick

over arbetsgivarens frimsta verktyg nér det gdller att férebygga och
motverka sexuella trakasserier. En vdl investerad stund som kan géra
stor skillnad f6r ménga.

Tack for att du bidrar till ett samhdlle fritt frédn sexuella trakasserier.



Tva lagar - ingen ska bli utsatt for sexuella
trakasserier.

Som arbetsgivare ansvarar du fér att motverka sexuella trakasserier
pd arbetsplatsen. Det gor du genom att arbeta frdmjande och
forebyggande mot sexuella trakasserier och agera for att stoppa dem
om de dndé skulle uppsté.

For de allra flesta later det hér som en sjdlvklarhet som ménga génger
redan hanteras pd arbetsplatsen. Det dr dock inte lika ménga som vet
att detta ansvar dr reglerat i lag. Och faktiskt inte bara i en lag, utan i

tvd. Som arbetsgivare behdver du uppfylla kraven i bdda lagarna.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka
diskriminering och pd& andra sditt fréimja lika
rattigheter och majligheter. Enligt lagen dr
sexuella trakasserier en form av diskriminering.

Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohdilsa
och olycksfall i arbetet, samt att uppna god
arbetsmiljé. Sexuella trakasserier kan vara en
form av kréinkande séirbehandling som ar
reglerat med stod av lagen.




Vad kan vara sexuella trakasserier?

Enligt diskrimineringslagen ar sexuella trakasserier ett samlingsbegrepp
som beskriver upptrddanden av sexuell natur som krdnker négons
vardighet. Nagra exempel ar

* krav pa sexuella tjcnster

» fysisk kontakt, till exempel tafsningar

e gester av sexuell natur

* sms eller bilder av sexuell natur

* ovdalkomna komplimanger

* ndrgéngna blickar

* sexuella anspelningar.

For att handlingarna eller uttalandena ska betraktas som sexuella
trakasserier ska de vara ovdlkomna. Det dr alltid den som blir utsatt

som har tolkningsféretrdide och avgér om handlingarna eller
uttalandena @r ovdlkomna.

Sexuella trakasserier kan vara hdndelser pd arbetsplatsen men ocksd
sddant som hdnder utanfor arbetsplatsen och ordinarie arbetstid - om
det finns ett samband med arbetet. Det gdller till exempel hdndelser
som intraffar under en tjdnsteresa, pd en fest, eller en utflykt som
kollegor gor tillsammans.

Sexuella trakasserier kan ocksé vara brettsligt enligt brottsbalken och
kan polisanmdlas.



Det ska inte handa.

Som arbetsgivare ¢r det din uppgift att
motverka sexuella trakasserier genom
forebyggande insatser.

Enligt diskrimineringslagen ska du som arbetsgivare arbeta fréimjande
och férebyggande for att motverka sexuella trakasserier. Det innebdr
att du behoéver vara vaksam och aktivt se 6ver alla forhdllanden pd
arbetsplatsen som kan orsaka sexuella trakasserier - fréin snacket i
fikarummet till hur arbetet ar organiserat.

Arbetsmiljolagen uttrycker samma slags proaktiva regler. Arbetsgivaren
ska motverka férhéllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krdnkande sdrbehandling. Sexuella trakasserier kan vara en form

av kréinkande sdrbehandling.

For att ge dig en bdattre dverblick och storre forstaelse foljer hdr en
beskrivning av de olika delarna som enligt lag tillhér ditt ansvarsomrade.
Alla tre delarna dr lika viktiga. Oavsett var du befinner dig i kedjan,

ska du alltid veta vad som férvdntas av dig.

S& hur gér ett proaktivt arbete for att undvika sexuella trakasserier
egentligen till, rent konkret?



Fortlopande arbete
Aktiva atgdrder och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Enligt diskrimineringslagen ska du som arbetsgivare fortlopande
genomfora ett arbete i fyra steg for att forebygga sexuella trakasserier.

1.
Undersok om det
finns risker for sexuella
trakasserier.

4, 2.
Folj upp och Analysera
utvardera ditt arbete orsakerna till de risker

i steg 1-3. som upptdckts.

Genomfor
atgdrder for att
forebygga sexuella
trakasserier och framja
lika rcttigheter och
majligheter.

Lés mer om hur du arbetar med aktiva dtgdrder och de fyra stegen
pé& www.do.se/aktivaatgarder.

Las mer om forebyggande arbetsmiljoarbete p&d www.av.se och i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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Riktlinjer
Lat alla veta. Sexuella trakasserier accepteras aldrig.

Redan fréin boérjan ska alla pd arbetsplatsen, inklusive vikarier,
praktikanter, inhyrda och nyanstdllda, kénna till att du som arbetsgivare
inte accepterar sexuella trakasserier. Denna information méste finnas

i en skriftlig riktlinje och kan integreras i verksamheten pé olika sdtt.

Till exempel genom att lyfta dmnet pé arbetsplatstraffar, i personliga
samtal eller via intrandtet. Dérefter behdver undersékningar som
bekraftar att informationen har nétt fram till alla géras regelbundet.

Rutiner

Ta fram rutiner. Vem gor vad?

Diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen krdver att alla har tillgéng till
tydliga rutiner for att hantera sexuella trakasserier respektive kréinkande
sdrbehandling om séddana situationer uppstér pé arbetsplatsen.
Rutinerna ska tala om

* hur arbetsgivaren ska agera vid kéinnedom om att nagon
anser sig utsatt for sexuella trakasserier - vad som hédnder
med informationen, vad mottagaren ska géra och hur den
som upplever sig utsatt snabbt kan fa hjdlp

* till vem den som upplever sig utsatt kan véinda sig - det vill
sdga vem hos arbetsgivaren som ska ta emot informationen

* vem som ansvarar fér att hdindelsen eller pastdendena utreds.
Enligt diskrimineringslagen maste rutinerna vara skriftliga.

Las mer om diskrimineringslagens krav pé riktlinjer och rutiner gdllande
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier pd www.do.se.
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For att rutinerna ska fungera ska du som arbetsgivare se till s& att bade
arbetstagare och chefer kdnner till att rutinerna finns, vet vad de innebdr
och forstér vad var och en ska gora.

Har du tagit ditt ansvar som arbetsgivare? Ta hjdlp av checklistan.

[]  Har cheferna i din verksamhet kunskap om hur de férebygger
sexuella trakasserier?

[ Har du undersokt om det finns risker for sexuvella trakasserier i din
verksamhet, steg 1?

[]  Har du analyserat orsakerna till de risker du har upptdckt, steg 2?

[]  Har du genomfort de atgérder som behdvs sé att riskerna forsvinner
och sexuella trakasserier forebyggs, steg 3?

Har du f6ljt upp och utvarderat ditt arbete, steg 4?

Finns det skriftliga riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier inte
accepteras och inte fér fdrekomma i din verksamhet?

[]  Finns det skriftliga rutiner ddr det framgdr vem den utsatte kan vénda sig
till, vad du som arbetsgivare mdaste gora ndr du far veta, samt vem som
ansvarar for att situationen utreds?

[[1  Har du sdkerstdllt att alla i verksamheten kénner till riktlinjerna och rutinerna?

[] Vet dina chefer vilket ansvar de har enligt rutinerna, alltsé
hur de ska agera om de far kéinnedom om att sexuella trakasserier
har férekommit?



Om det hander — agera!

Skulle du som arbetsgivare f& veta att ndigon i din verksamhet anser sig
ha blivit utsatt for sexuella trakasserier, s& &r du enligt diskriminerings-
lagen skyldig att utreda omstdndigheterna och vidta atgarder for att fa
stopp pd& de uppgivna trakasserierna.

Hur upptdcks sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier sker av uppenbara skdl ofta i det fordolda. Att f&
reda p& om sexuella trakasserier pégér krdver med andra ord att alla
i arbetsledande stdllning dr lyhdrda, vaksamma och kommunicerar
aktivt med sina medarbetare. Har &r ndgra vanliga exempel pé hur
arbetsgivare kan f& veta att sexuella trakasserier férekommer:

* Den som blivit utsatt eller en kollega till denne uppmdrksammar
dig pda vad som hdnder.

* Du far information fran en facklig organisation eller fran ett
skyddsombud.

* Du léagger sjdlv mdrke till néigot du uppfattar som sexuella
trakasserier.



Agera direkt, droj aldrig!

Din skyldighet att utreda och é&tgdrda tréider i kraft sé fort du fér veta
att ndgon kénner sig utsatt for sexuella trakasserier, oavsett vem som
berattar och hur denne berdattar.

Utred! Sé& hdr kan du léigga upp arbetet:

* Borja med att ta reda pa vad som har hént.

* Prata ddrefter med den eller de som péstas ligga bakom
trakasserierna.

* Ibland kan det ocksé vara nédvéindigt att prata med vittnen.

* Bedom om det finns behov av omedelbara atgdrder under
pdgdende utredning.

Téink pé att...

...syftet med utredningen d&r att du ska kunna bilda dig en egen
uppfattning om vad som hént och om det har férekommit sexuella
trakasserier.

...du behdver inte ta slutlig stélining till vem som talar sanning om
de inblandade arbetstagarna Idmnar helt olika uppgifter och
omstdndigheterna ar for oklara.

...det ar viktigt att utredningen gors diskret, med visad hdnsyn och
med respekt f6r de inblandade.

...informera de ndrmast inblandade om utredningens géng.

...du kan dven ta hjdalp av féretagshdlsovarden eller annan extern
kompetens for att géra en utredning.
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Sdtt stopp! Om din utredning visar att sexuella trakasserier har
intréiffat sé maste du hindra att de fortsatter. Hdir éir ndigra exempel:

* | vissa situationer kan en tillscgelse eller uppmaning récka
for att trakasserierna ska upphora.

* | andra fall kan det vara nédvdndigt med en varning eller
omplacering.

e Om inget annat hjdlper kan det bli aktuellt med uppsdgning
eller avsked.

Oavsett vilka dtgérder som du behdver vidta i det enskilda fallet ska

du dven inrikta dig p& framétsyftande framjande och férebyggande in-
satser, se ovan under rubriken “Det ska inte hdnda.”. Du bor till exempel
se over riktlinjer, rutiner och handlingsplaner och ta stélining till om dessa
behdver fortydligas, kompletteras eller spridas.

Aven arbetsmiljslagen har krav pa att héindelser i arbetsmiljén ska
utredas for att se till att det inte hdnder igen. Lds mer om forebyggande
arbetsmiljoarbete pd av.se och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Téink pé att...

...informera de inblandade om vilka &tgdrder som kommer att
genomforas.

.vara uppmdrksam pé& om det finns behov av stdd och hjdlpinsatser till
den utsatta, till exempel genom féretagshdalsovarden.

..ta hdnsyn till annan arbetsréttslig lagstiftning nar dtgdrderna vidtas.



F6lj upp situationen! Stdll dig féljande fragor:

* Har de sexuella trakasserierna upphort?

* Fortsdtter trakasserierna? Da har dina insatser inte varit tillrcickliga
och du méste vidta ytterligare atgdrder for att stoppa dem.

* Har det framjande och forebyggande arbetet enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagstiftningen fungerat?
Hur kan det forbdttras?

Repressalieforbud rader!

Det ar viktigt att den som vill anmdla sexuella trakasserier kan goéra det
utan att behdva oroa sig for att arbetsgivaren reagerar negativt. Darfor
innehdller diskrimineringslagen ett s& kallat repressalieférbud, som
skyddar arbetstagaren mot bestraffningar eller hdmndaktioner som
leder till forsdmrade arbetsforhdllanden eller arbetsvillkor. Det kan
handla om att arbetstagaren fér en orimlig arbetsborda, blir fréntagen
sina uppgifter, tilldelas sysslor som inte motsvarar kompetensnivén, eller
behandlas hotfullt och krdnkande. Repressalieférbudet innebdr att du
som arbetsgivare inte fér bestraffa

* den som har anmdlt eller péatalat att arbetsgivaren har overtrdtt
nagon bestémmelse i diskrimineringslagen. En anmdélan eller ett

patalande kan till exempel handla om att arbetsgivaren har utsatt

en arbetstagare for sexuella trakasserier, eller att arbetsgivaren
inte har utrett och atgdrdat péstédda sexuella trakasserier pé
arbetsplatsen

* den som medverkar i en utredning, det vill scga den som for sin

egen eller ndgon annans rékning Idmnar uppgifter till exempelvis

Diskrimineringsombudsmannen under en utredning av ett drende

* den som avvisar eller fogar sig i sexuella trakasserier.



Har du tagit ditt ansvar som arbetsgivare? Ta hjdlp av checklistan.

] Vet cheferna vad de méste géra om sexuella trakasserier intraffar?
Kanner de till riktlinjerna och rutinerna som finns i verksamheten?

[ Gor ni alltid en utredning direkt ndr ni fér veta att ndgon kdnner
sig utsatt for sexuella trakasserier?

[] Sdatter ni stopp for sexuella trakasserier och foljer upp att det inte
intraffar igen?

] Vet cheferna att de inte fér utsdtta ndgon for repressalier?

Behover du ytterligare stod i arbetet for att
motverka sexuella trakasserier?

Las gdrna mer p&d www.av.se eller www.do.se.
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Denna broschyr dr gemensamt framtagen av
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen.
Syftet ar att motverka sexuella trakasserier pé
arbetsplatsen genom att informera om rddande
lagar och det ansvar som alcéiggs arbetsgivarna.
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