[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]


Kongress 2024




§ 15


Yrkanden - Likabehandling och jämställdhet







YRKANDEN - LIKABEHANDLING OCH JÄMSTÄLLDHET

YRKANDE 1

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
Motion 097:2024, Behandla alla lika för vi är faktiskt unika

Vem yrkar:
Linda Siggman, SRF Dalarna

Yrkande
att	 bifalla motionen.


YRKANDE 2

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§15A Rapport om Likabehandling

Vem yrkar:
Viviann Emanuelsson, SRF Stockholm Gotland

Yrkande
att	rapporten om likabehandling läggs som bilaga till det intressepolitiska programmet och verksamhetsinriktningen
att 	frågor som rör likabehandling implementeras i det fortsatta arbetet med ovan nämnda dokument.



YRKANDE 3

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§15B Strategi för jämställdhet

Vem yrkar:
Viviann Emanuelsson, SRF Stockholm Gotland

Yrkande
att	 rapporten om Strategi för jämställdhet läggs som bilaga till det intressepolitiska programmet och verksamhetsinriktningen.
att 	frågor som rör Strategi för jämställdhet implementeras i det fortsatta arbetet med ovan nämnda dokument.


YRKANDE 4

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§15B Strategi för jämställdhet
Motion 098:2024, En jämställdhetskommitté ger spindeln ett starkt och hållbart SRF-nät

Vem yrkar:
Linda Siggman, SRF Dalarna

Yrkande
att	 bifalla motionen.


YRKANDE 5

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
[bookmark: _Hlk179407827]§15A Rapport om Likabehandling 
Motion 097:2024, Behandla alla lika för vi är faktiskt unika

Vem yrkar:
Robert Balte, SRF Skåne

Yrkande
att	 arbetet med likabehandling redovisas under 2025.

SRF Dalarna, SRF Jämtland, SRF Göteborg, SRF Gävle och SRF Kalmar ställer sig bakom SRF Skånes yrkande



YRKANDE 6

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§15B Strategi för jämställdhet
Motion 098:2024, En jämställdhetskommitté ger spindeln ett starkt och hållbart SRF-nät

Vem yrkar:
Robert Balte, SRF Skåne

Yrkande
att	 arbetet med Strategi för jämställdhet redovisas under 2025.

SRF Dalarna, SRF Jämtland, SRF Göteborg, SRF Stockholm Gotland och SRF Kalmar ställer sig bakom SRF Skånes tilläggsyrkande


YRKANDE 7

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§15B Strategi för jämställdhet
Motion 099:2024, Jämställdhet och jämlikhetsarbete

Vem yrkar:
Sofie Fredriksson, Unga med synnedsättning

Yrkande
att	 bifalla motionen.


YRKANDE 8

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§ 15A. Rapport om likabehandling samt motioner

Med anledning av att § 15A inte på något sätt syns i § 12 Intressepolitiskt program samt motioner, eller i § 13. Verksamhetsinriktning 2025 - 2027.

Vem yrkar:
SRF Stockholm Gotland

Yrkande
att	rapporten om likabehandling läggs som bilaga till det intressepolitiska programmet och till verksamhetsinriktningen.
att 	frågor som rör likabehandling implementeras i det fortsatta arbetet med ovan nämnda dokument.
att 	rapport om påbörjade arbetet med exempel på inkluderande förslag presenteras i oktober 2025.


YRKANDE 9

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
[bookmark: _Hlk179407504]§ 15B. Strategi för jämställdhet samt motioner

Med anledning av att § 15B inte på något sätt syns i § 12 Intressepolitiskt program samt motioner, eller i § 13. Verksamhetsinriktning 2025 - 2027.

Vem yrkar:
SRF Stockholm Gotland

Yrkande
att	 jämställdhetsstrategin läggs som en bilaga till det intressepolitiska programmet och till verksamhetsinriktningen. 
att 	frågor som rör jämställdhet implementeras i det fortsatta arbetet med ovan nämnda dokument.
att 	rapport om påbörjade arbete med exempel på konkreta förslag presenteras i oktober 2025.


YRKANDE 10

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§ 15B. Strategi för jämställdhet

Vem yrkar:
Mikael Haraldsson, SRF Skåne

Yrkande
att	 begreppen "kille" och "tjej" stryks i hela jämställdhetsstrategin och att dessa ersätts med "endast kvinnor och män".



YRKANDE 11

Yrkandet rör följande rubrik/del i handlingen:
§ 15B. Strategi för jämställdhet

Vem yrkar:
Mikael Haraldsson, SRF Skåne

Yrkande
att	det införs i jämställdhetsstrategin att jämställdhet mellan könen ska eftersträvas vid rekrytering och anställning av personal inom SRF.
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